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1 INTRODUGAO

1.1Dados da Instituicdo

O Centro Universitario de JoRessoa UNIPE (codigo: 352) marntdigela Cruzeiro do
Sul Educacional S/A, € uma instituicdo de ensino superior de direito privado que surgiu em 1971,
como Faculdadetransformandese em Centro Universitario por meio Decreto Federal de 30
de outubro de 1997. Tal decreto credenciou o Centro Universitario de Jodo PERSIRE e
aprovou o seu Estatuto por meio da publicacdo da Portaria Ministerial N° 687 de 20 de agost
de 2020. Seu credenciamento EaD foi autorizado pela publicacdo da Portaria Ministerial n®
Portaria N° 1934, de 05 de novembro de 2#S8ituase na cidade de Jodo Pessoa, localizado
nazona sul da cidade, envolto dos bairros mais populosos da regido e préximo a entrada da
cidade, portanto das cidades cirunvizinhas

O UNIPE estinsolidado entre as Instituicées de Ensino Superior brasileiras como uma
instituicdo que tém compromisso com a qualidade da formacéo que oferece; por isso, orienta
sua a¢do educativa na participagdo ativa e critica do aluno em sua aquisi¢ao de conteciment
praticos e tedricos. Conforme podera ser observado nos textos apresentados neste relatorio,
essa opcao tem trazido bons resultados no ensino de graduacao eglagdacao, presencial

e a distancia, na pesquisa e nos programas e acfes de extensao.

1.1.1 Breve Histoérico e Contextualizacéo

O Centro Universitario de Jodo PesstiNIPE é uma Instituicio de Ensino Superior
Privada com fins lucrativos, mantido pelo IPE EDUCACIONAL LTDA, tendo origem na Lei n°® 1.59
de 30 de novembro de 1971, que cria, sob regime especial de funcionamento,
estabelecimentos de ensino superior, com sede e foro em Jodo Pessoa, Capital do Estado da
Paraiba, e posteriormente transferidos para todos os fins e efeito, para os Institutos Paraibanos
de Educacgéaq Lei Municipal n® 2.024, de 27 de dezembro de 1974.

Em 1972, dewse a instalacdo da Faculdade de Administracéo, da Faculdade de Ciéncias

Juridicas e Sociais, da Faculdade de Educacdo Fisica e do Instituto de Psicologia, unidade:



criadas pela Lei Municipa?1.591/1971 e posteriormente, autorizado o funcionamento, por
ato do Presidente da Republica, via Decreto n° 72.568/1972.

O Final da década de 70 marcou o inicio da construgdo do Campus dos Institutos
Paraibanos de Educacal®®E, no bairro de Agua Fria, localizado & margem da Rodovia Federal
BR230. Este Campus foi implantado sob as diretrizes do Plano Diretor (PD) aetde®$ne
superior a 30 hectares, situande em area indicada, pelo Plano Diretor do Municipio de Jo&o
Pessoa, como apropriada para empreendimento desse porte e finalidade. O referido PD do
UNIPE projeta, a partir da dimens&do pedagogica, toda uma conceecarbanismo,
edificacdes e instalacfes, que tem como marca o respeito ao meio ambiente, pela adaptacao
as condicdes de topografia, ventilacdo, aeracao e iluminacao, principais fatores essenciais no
planejamento das suas instalacdes fisicas e acesslbilid

Com a vigéncia do Regimento Unificado em 1994, aprovado pela Portaria do Ministério
da Educacao e do Desporto n° 659, de 05 de maio de 1994 publicado no D.O.U. de 06/05/94,
as antigas Faculdades do IPE foram transformadas em Unidades de Ensino Superior dos
Institutos Paraibanos de Educacdo (UNIPE), e posteriormente, por ato do Presidente da
Republica, Decreto s/n°, de 30 de outubro de 1997, credenciado como Centro Universitario de
Jodo Pessoa. No periodo de 2004 a 2020 o UNIPE passou por trés processos de
Recredenciamento (2004/2012/2020) tendo obtido Conceito Institucional 5, no Relatério da
comissdo da visita in loco, realizada em 17 a 21/03/2019, conceito maximo, superior aos
anteriores.

Em 2018, o UNIPE recebeu credenciamento para oferecer o curso de Gestdo da
Qualidade na modalidade EAD, por meio da PORTARIA N° 370, de 20 de abril 2018. No ano
seguinte, com a publicacdo da Portaria n°® 1.934/2019, publicada no DOU n° 215, de 06 de
novembo de 2019, a instituicdo ampliou significativamente sua oferta de cursos a distancia,
sendo autorizada a atuar em diversos polos de apoio presencial, conforme cadasti&@o e

Por fim, destacae que em 2018, o IPE iniciou uma nova fase com a mudanca de sua
natureza juridica e o ingresso no Grupo Cruzeiro do Sul Educacional posicionando o UNIPE
como parte de um dos maiores grupos educacionais do Brasil, abrindo novas pesspaiva
0 crescimento e desenvolvimento da instituic&o.

Ao longo de sua trajetoria, o Centro Universitario de Jo&do Pessoa (UNIPE) censolidou
se como uma instituicdo de referéncia no ensino superior, destas@Engdelo compromisso

com a exceléncia académica e a formacdo de profissionais qualificados paradorderca



trabalho. Desde sua fundag&o em 1971, o UNIPE tem ampliado sua atuacéo, integramdo
Grupo Cruzeiro do Sul em 2018 e expandindo sua oferta educacional para mais de 120 cursos
de graduacgdao, tanto presenciais quanto a distancia. Esse crescimentoseflatessao de
proporcionar uma educacdo inovadora e acessivel, contribuindo significativamente para o
desenvolvimento educacional e profissional do estado da Paraiba.

No Ensino, oferece B4cento e quarenta trég cursos de graduacédo, dos qudts 3
(trinta ecinco cursos de graduacéo presencial e, na graduacao a distar&{aehtd eoito)
cursos. Sao ofertados aproximadamente 127 cursos Lato Sensu, dos quais 77 (setenta e sete)
presenciais e 50 (cinquenta) a distancia. O Stricto Sensu € constituido de 01 (um) Programa de
Mestrado em Direito. O UNIPE conta, ainda, com 03 (irés) ProgranResidiéncia Médica
credenciados pela Comissao Nacional de Residéncia M&itRM: Ginecologia e Obstetricia,
Clinica Médica, Medicina de Familia e Comunidade. Seu corpo docente é formado por 329
docentes e, aproximadamenté.000 alunos matriculados nos cursos de graduacdo € pés

graduacagresencial e a distancia.

1.2 Composicédo da CPA

Atendendo as determinacdes do Art. 11 da Lei n°. 10.861 (2004), ao inciso |, § 2° do art.
7° da Portaria 2.051 (2004), a CPA esta constituida, em acordo com a Portarid ZR024,

por:

Coordenadora

Profé. Dra. Rafaela Gerbasi Nébrega Quartarone

Representantes do corpo docente

Prof. Dr. Glauber de Lucena Cordeiro

Prof2. Dra. Rafaela Gerbasi NObrega Quartarone
Prof2. Dra. Thaysa Pacheco dos Santos B. Caluete
Representantes do corpo discente

Sr2, Fayanna de Maria Oliveira e Silva

Sr. Gabriel Delunardo Lucena

Sr. Guilherme Nobrega Carneiro da Cunha



Representantes do corpo técniadministrativo
Sr2, Erica Cristina Brito Fernandes Pessoa
Sra. Fernanda Cavalcante da Costa

Sra, Julidlia Cassia Alves Bezerra
Representantes da sociedade civil

Sr2, Efigenia Maria Lino

Sra.Aparecida dos Santos Bezerra

Sr. Walderley Mendes Diniz
Representantes Egressos

Sr2, Josimeire Marques de Brito

Sr2, Ana Paula Sales de Araujo

Sr. Emanuel Vieira Mesquita

Secretéaria

Amanda Pessoa de Araujo

Os membros da Comissao Propria de Avaligc&8®A possuem as atribuicdes de
conducéo dos processos de avaliacdo internos da instituicdo, de sistematizacéo e de prestacao
das informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Edsi@atsipali
Teixeirag INEP, com atuacédo autbnoma em relagcédo a conselhos e demais 6rgaos colegiados da
Universidade.

De acordo com o regulamento da CPA, aprovado pela Resolugdo CONSUNI n° 16 de 28
de abril de 2022, os membros da Comissdo Prépria de AvatjaCRA, exercem suas

atribuices por tempo determinado conforme explicitado no art. 9° do regulamento.

1.3 Planejamento estratégico de autoavaliacdo

A Avaliacao Institucional possibilita 0 permanente repensar do papel da IES e dos seus
processos académicos e administrativos. Deve constéuem instrumento da gestao capaz
de indicar caminhos e rever processos. Mais do que medir indices de satsfagalacao

deve comprometese com a reflexdo sobre 0s processos e procedimentos.
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Nessa perspectiva, conforme estabelecem as Diretrizes para a Avaliagéo das Instituicoes
de Educacéo Superior, o SINAES esta ancorado em uma concepcéo de avaliacdo comprometide
com a melhoria da qualidade e da relevancia das atividades desenvolvidas$elas |

A CPA investe na constante reestruturacdo do seu processo de autoavaliacao,
contemplando cinco eixos nos quais se inserem as dez dimensdes de avaliacdo do SINAES
construindo seu relatorio conforme, Nota Técnica INEP/DAES/CONAES No 065/2014.

Considerando os desafios do ensino-pasdemia, o UNIPE deu continuidade ao
processo de Avaliacdo Institucional, realizando um planejamento que envolvesse sua
comunidade académica observarsk® sempre, 0s processos avaliativos, para que eles fossem
utilizados como instrumentos de gestéo para repensar as atividades desenvolvidas pelas IES no
atual cenario.

Além da sensibilizac¢&o junto ao corpo social do UNIPE, quanto a sistematica do processo
de autoavaliacdo institucional, as etapas do processo concentsgrana interacdo da CPA
com os setores académicos, na construcéo de instrumentos para coleta,aimiégeretacao
de dados e na elaboracao de relatérios, que subsidiam a autoavaliacao institucional.

O processo de construcao deste relatério exigiu consultas aos docentes e discentes por
meio de avaliagcbes académicas, realizadas anualmente, no segundo semestre letivo, de forma
censitaria e equilibrada, (vedando a composi¢ao que privilegie a maiorigtabgalm deles),
como também consultas aos diversos setores académicos e administrativos, para fins de obter
insumos ao processo de desenvolvimento da autoavaliacdo institucional.

Atendendo as diretrizes da autoavaliacdo institucional do CONAES/MEC, este relatério
incorpora, os resultados do Exame Nacional de Desempenho do EstitMARE, realizados
pelos discentes dos diversos cursos, e os resultados das Avaliacdes de Curadsagads
realizadas pelo INEP.

O relatodrio de autoavaliagao institucional é divulgado e encaminhado aos diversos niveis
de gestdo do UNIPE, para fins de discusséo, reflexdo e realimentagiiocesso do

planejamento institucional.

1.3.1 Fundamentacéo Tedriotetodoldgica da Avaliagéo Institucional do UNIPE

A area da Avaliacdo Institucional buscou nas ciéncias humanas e na educacéo, sua

fundamentacéo tedriconetodoldgicagvidenciadas a seguir:
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Esquema; Fundamentacgao tedrica e metodoldgica

Paradigma Fundante da Metodologia Cruzeiro do Sul
- Critico Dialéticq (Gamboa, 1999)

Basec Teoria Critica Dialética

fAcaoc reflexdiock cen 2 ' & LINY EA &€

7 Dinamica da realidade social e enfoque na dialética e na critica
Movimentog Considera: o histérico, a constancia, a contradicao e a dialética presentes na agao dos hom
interac@o e as experiéncias reais do movimento humano.
Visdo

1 Acgao social praxis- homens séo agentes histéricos e transformadores da realidade histérica
Finalidade

1 Transformacéo historica / sGcio / cultural das realidades e emancipacao dos sujeitos
Concluséo

1 A ética ocorre na convivéncia

1 A politica tornase socialmente critica e consts# na cogestao

1 Os resultados devem ser contextualizados, interpretados, analisados na acao
Modeloc¢ Investigacdo na acéo

1 Relagdo dialética = teoria e pratica

1 Métodos e técnicas atendem a consciéncia e a intencionalidade imersas no tempo e no espaco
Abordagent; histérica, dialética, quantiqualitativa
Instrumentos;, levantamentos / mensuragdes / depoimentos / entrevistas, espacgos para exposi¢cdes, encq

ouvidoria.
v A

Paradigmas Complementare€Origens-

Pl <

Paradigma Empirieanalitico Paradigma Socioantropolégico
(Santos Filho, 1995) (Parlett & Hamilton, 1997)
9 Baseg psicologia experimentalista e ciéncias i Baseg antropologia social, psiquiatria e
naturais pesquisa participante
1 Movimentocg conduz a eficiéncia e a eficacia 1 Movimentog Considera:
9 Viséoc objetiva, burocrética, generalista, . | - contextos amplos / SER em desenvolvimentq
centralizadora, isolada do contexto e dos participante
sujeitos 1 Viséoc histérica, paciente, participante, singul
i Finalidade; qualidade do produto e descentralizada
1 Conclusdes medir para localizar o fato ou 1 Finalidade; qualidade do produto e do
fenbmeno processo;
1 Modelocg Avaliagdo somativa 1 Conclusbes descrever / interpretar o fato ou
1 Abordagent, Quantitativa fendbmeno
1 Instrumentos; Questionarios / provas / 1 Modeloc Avaliagdo Formativa
mensuragodes. 1 Abordagent; Qualitativa
1 Instrumentos; exposi¢cdes orais ou escritas;
reunies, conselhos.
Fonte: CPA

Baseado em tais fundamentos, foram constituidos processos e projetos que geraram

varios relatorios disponiveis na IES para as Comisddes.
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1.4 Ano referéncia do relatério

Este relatorio de autoavaliacdo da Universidade Cruzeiro do Seddrdta Primeiro
Relatério Parcial, de acordo com a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 65, de 09 de outubre
de 2014. Neste relatorio, a CPA procurou contemplar as informacdes e acdes ldieksesnno
ano de 2024, bem como apresentar 0s cinco eixos trabalhados.

A seguir, apresentse a Metodologia que sustenta a autoavaliagcdo no Unipé.

2 METODOLOGIA

2.1 Instrumentos utilizados na coleta de dados

Para dar consecucdo ao seu processo autoavaliativo, a CPA, observando a legislacéo
vigente, desenvolveu seusstrumentos de avaliacdo, observando as 10 dimensdes previstas
pelo Sinaes, organizadas nos cinco eixos, sendo implementados 10 processos avaliativos, assir
distribuidos:

1) Avaliagédo do Clima Organizacional:

Indicadores Avaliados: Satisfagdo Geral; Ambiente Psicossocial; Compensacao;

Percepcdo sobre o tratamento recebido pela IES; Reconhecimento; Comunicacao /

Informacéo; Imagem Institucional; Liberdade de Expresséao; Qualidade do Grupo Gestor;

Qualidade do Gpo de Trabalho; Condi¢des de Trabalho; Autonomia; Tipo de Trabalho;

Participacédo nas DecisOes e Imagem Setorial / Curso.

2) Avaliacéo do Ensino de Graduagao Presencial:

Indicadores Avaliados: Perfil Discente/Docente; Satisfacdo Geral, Missdo e

Responsabilidade Social / Institucional; Coordenacéo de Curso; Projeto Pedagdgico do

Curso; Ambiente Virtual / Disciplinas online; Atividades de Extensdo / ltinerarios

Extensionists; Oportunidades da ampliagdo de formacdo académica e profissional,

Empregabilidade; Politicas Institucionais voltadas ao Ensino; Condi¢cfes para o Ensino;

Infraestrutura Institucional / Académica; Representatividade; Corpo Docente e

Avaliacéao InstitucionalCPA.

3) Avaliacao do Ensino de Graduacéo a Distancia:
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Indicadores Avaliados: Perfil do Discente; Aula Inaugural; Coordenador do Curso;
Tutores Online; Professor do Encontro Presencial; Professor do Encontro Sincrono;
Material Didatico da Disciplina; Avaliacbes e Atividades; Estagio Curricular
Supervisionado /TCC / Projetos; Engajamento; Canais de Atendimento e
Relacionamento com o Aluno; Atividades de Exteri3dortunidades da ampliagao de
formacdo académica e profissional; Ambientes profissionais para a realizacdo de
atividades praticas; Relacionamento confPolo de Educacdo a Distancia; Ambiente
Virtual de AprendizagemBlackboard; Trabalhabilidade; Avaliacéo Institucional / CPA;
Responsabilidade Social / Institucional e Satisfacdo Geral.

4) Avaliacdo com os Egressos da Graduacdo Presencial:
Indicadores Avaliados: Identificagcdo do Egresso / Curso; Situacdo Profissional Atual;
Avaliacéo do Curso / Instituicdo e Satisfacao Geral.

5) Avaliagdo com os Egressos da Graduacéo a Distancia:
Indicadores Avaliados: Identificagcdo do Egresso / Curso; Situacdo Profissional Atual;
Avaliacdo do Curso / Instituicdo e Satisfacao Geral.

6) Avaliacdo com os Egressos dadtasduacadstricto Sensu:
Indicadores Avaliados: Satisfacdo quanto a formacéao recebida; Suficiéncia: esforcos que
resultaram numa dissertacdo/tese com qualidade académica; Qualidade da orientacao;
Repercussao; Permanéncia (continuidade na vida académica) e Projecéo.

7) Avaliacédo do Ensino de Rfraduacéd.ato Sens®resencial:
Indicadores Avaliados: Satisfacdo Geral; Perfil do Discente; Coordenacédo do Curso;
Docentes das Disciplinas; Aulas e Materiais Didaticos; Avaliacdes e Atividades; Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA); Canais de Atendimento; Area do Aluno; Comunicac&o;
Infraestrutura e Rotina de Estudos.

8) Avaliacdo do Ensino de Rfraduacédstricto Sensu:
Indicadores Avaliados: Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacdo da(s) area(s)
deconcentracgéao, linha(s) de atuacéo, projetos em andamento, proposta curricular com
0s objetivos do Programa; Qualidade da orientacdo; Qualidade do corpo dqcente
orientacdo; Relacdo professor(a) e jgésduando(a); Relagdo Secretaria e-poés

graduando(a); ®elacédo Coordenacao do PPG egraduando(a).
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2.2Segmentos da comunidade académica e da sociedade civil consultados

Os segmentos consultados para a participacdo no processo de autoavaliagdo sao os
seguintes:

a) Alunos(Técnico EaD; Graduacao Presencial; Graduacdo Eajpadémcad.ato Sensu
Presencial; PéGraduacad.ato Sens&aD e Pégraduacadstricto Sengu

b) ProfessoregTécnico EaD; Graduacgdo Presencial; Graduacdo Eaipatidszad ato
SensPresencial e Paggaduacadstricto Sengu

c) Tutores(Técnico EaD; Graduacéo EaD eGtaduacad.ato Sens&aD).

d) Coordenadores de Curso / Prograris&cnico EaD; Graduacéo Presencial; Graduacao
EaD; PégraduacaolLato SenswPresencial; PéGraduacdoLato SenstEaD e Pés
graduacadstricto Sengu

e) Funcionéarios TécnieadministrativogFuncionarios da IES).

f) Egresso$Graduacao Presencial; Graduacdo EaD-giadsacadstricto Sengu
2.3Técnicas de andlise dos dados

As etapas de desenvolvimento dos relatérios avaliativos e as técnicas de analise dos
dados séo:

V Discussao periédica dos instrumentos com os gestores e com 0s membros da CPA;

V Aplicagdo dos instrumentos avaliativos (sistenana);

V Elaboracao de tabelas e graficos;

V Andlise das colocacdes em cada indicador, com base em dois crif@oigério de
validacdo da amostra:indice de participacdo deve ser igual ou superior a 50%, ou até
3 pontos percentuais de erro amostr@) Critério de satisfagdocorresponde a
somatoriadas alternativas de concordancia (concordo totalmente + concordo). O
resultado de satisfacdo que estiver entre 75,00% a 100,00% corresponde aos
promotores. Ja 0s neutros representam o percentual entre 50,00% a 74,99% e os
detratores encontranse na faixa@ 0,00% a 49,99%.

V Levantamento das principais potencialidades ou fragilidades, tomando por base as
colocacdes avaliativas que se apresentaram;

V Elaboracao dos cadernos de resultados (graficos e eletronicos) de curso / IES;
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Encaminhamento dos cadernos (de forma gréfica e eletrbnica) a cada gestor
responsavel ou envolvidos no processo;

Discussao dos resultados com os colegiados especificos;

Elaboracdo do documento que indica as a¢des decorrentes do processo avaliativo.
Divulgacéo dos resultados da avaliag&o via Area do Aluno; Disciplina da Coordenacéo do

Curso no Blackboard:rgail Institucional; murais dos campi e site da CPA.
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3 DESENVOLVIMENTO

Eixo 1¢ Planejamento e Avaliacao Institucional

Indicado 1.1 Evolucdo institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliacao

Institucional

No intuito de alcancar seus objetivos, o UNIPE reconheceu a importancia de realizar um
planejamento que envolvesse sua comunidade e articulasse os setores e os departamentos,
observandese, sempre, 0s processos avaliativos, para que eles fossem utilzados
instrumentos de gestdo para repensar a IES de forma sdlida e em longa duracéo.

Como aponta em seu PDIZA2026, o UNIPE desenvolve uma gestdo compartilhada e
profissional, que se articula com a Mantenedora, tendo em vista as necessidades para a
consecucado das diversas atividades institucionais. Tal politica tornou mais agil e eficiente os
processos e 0s procedinmes internos em todas as areas e o0s setores da Instituicdo, com a
finalidade de alcancar os objetivos propostos, conforme as diretrizes e as orientacdes indicadas
pela entidade Mantenedora e as diretrizes e metas contid&Hmo

Dessa maneira, a Instituicdo passou a adotar um modelo de gestdo que privilegia o
compartilhamento no processo decisoério entre as esferas da Manten@é@sidéncias e
VicePresidénciasg da Reitoria, bem como desta com as-feitbrias (de Graduacao e de
Educacdo a Distancia), e as Coordenadorias démdsiacdo LatoStricto Sensu e 0s
coordenadores de curso de graduacdo orientaselelos principios da participacdo e da
transparéncia. Assim, o modelo passou a envolver todos os niveis académicé®ms Org
Colegiados, permitindo a participacdo da comunidade universitaria em todas as discussdes
pertinentes a Administracdo Superior, por meio das reunifes de conselhos, de comités e de
comissOes nas diversas areas, além das reunides ampliadas da ReédCianeisbdo Propria
de Avaliacdo (CPA).

Tendo em vista a politica de gestao institucional, € importante destacar os desafios de

sua implantacdo, observande questbes éticas, de transparéncia, de participagdo e de

1 O desenvolvimento deste relatério parcial norteguno Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa
Presencial e a Distangdrecredenciamentq 2017.
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descentralizac&o. Nessa perspectiva, o UNIPE implementou acées para alcancar seus objetivos
de gestdo que estédo previstos no PDI atual. Essas a¢des sdo voltadas para a percepcao de un
posicionamento de qualidade educacional e de boas préticas de geR@itorda, para tanto,

reunese periodicamentepara dar atendimento as demandas que sado encaminhadas dos
diversos oOrgaos/setores, procurando atender a todas as questbes que envolvem as duas
modalidades de educacao em que atua: presencial e a distancia.

Tanto na modalidade presencial quanto na modalidade a distancia, além do trabalho
das Coordenacdes de Curso e de Programas, ha os Colegiados de Cursos de Graduacéo, qu
sdo designados para, em conjunto com o Nucleo Docente Estruturante (NDE), avaliarem e
apresentarem proposicoes que garantam a qualidade do ensino de graduacéo na IES. Em todas
essas comissdes, ha representatividade de professores e alunos, para que 0S processos sejam
transparentes e na grande maioria de técnieadministrativos, egressos @émunidade
externa Da mesma forma, na Pgsaduacdo, os Coordenadores de Programas e respectivos
colegiados da pégraduacao promovem reunides com seus professores e alunos para avaliar
0S programas e propor novos projetos e encaminhamel@s como com o0 mundo do
trabalhocom a finalidade de atender a formacao proposta e possibilitar sua consolidacao e
desenvolvimento.

A evolucdo institucional pode ser observada no relatério integral de avaliacdo
institucional, disponibilizado ao MEC por meio do sisteM&E€, onde apresente de forma
mais pontual, a ampliacdo de suas potencialidades, bem como a busca constante para
sweracdo das questbes que tém aparecido como fragilidades nas avaliacdes realizadas. De
forma geral, é possivel verificar o aumento constante da demanda pelos cursos do UNIPE; a
avaliacdo institucional consolidada, que ja faz parte da cultura avaliativestitiaicao; a
evolucdo crescente da qualidade de suas atividades, observada tanto nos relatérios de
avaliagdo interna, quanto nos relatérios de avaliagédo externa; o desenvolvimento de atividades
de extensdo crescente, observando as relagfes necessdrniagae cursos de graduagao.

Em cada avaliacédo, € gerado um relatorio que é analisado pela CPA, pelos gestores
académicos e administrativos, pelas coordenacdes de cursos, pelos colegiados de cursos e
pelos respectivos NDEs. A partir do estudo destasrios, sdo desenvolvidos os quadros que
apresentam os resultados do processo avaliativo e as a¢cdes académicas que serdo realizadas

decorrentes da autoavaliacao e dos resultados das avaliagGes externas.
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Indicador 1.2 Processo de autoavaliacado institucional

O processo autoavaliativo foi gestado no projeto da Universidade Cruzeiro do Sul em
1992. Em 2004, com a implantacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagcao Superior
(SINAES), sofreu ajustes que deram origem a uma nova realidade, bem como seainstituiu
primeira Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA), nos moldes definidos pelo SINAES, de acordc
com a Portaria GR 38/2004, de 03 de junho de 2004 (Todas as Portarias de Designacao estao
disponiveis in loco).

A atual CPA, designada pela Portaria G.R362024, de05 de dezembrode 202, é
composta por & membros, cuja participacédo se da de forma igualitaria, posto que nenhum
segmento tem maior representatividade que outro. Ha representantes do corpo técnico
administrativo, corpo docente e corpo discente, além de representantes da sociedade civil e de
egressos. As dimensdfes avaliadas sdo aquelas definidas pelo SINAES, fornecendo subsidios par
a gestdo académica e para o acompanhamento da pratica docente 13e gefere a curriculo
e conteudo; metodologia de ensino; interdisciplinaridade; processo de avaliacdo; conduta
profissional/ ética, infraestrutura disponibilizada para desenvolvimento das atividades
académicas, clima organizacional, entre outros. A @&%ui infraestrutura prépria,
Regulamento devidamente aprovado pelos 6rgdos superiores e-setrsgularmente com
suas atas devidamente registradas.

A Metodologia e os Instrumentos utilizados no processo de avaliacdo sdo discutidos,
elaborados, aplicados e analisados pela CPA. A Autoavaliacdo € realizada em todos os niveis
docentes, corpo técnieadministrativo, discentes, coordenacdes de curso.

Para obter eficiéncia no processo de avaliacao interna, a CPA realiza o planejamento das
acOes mediante plano de trabalho que inclui cronograma, distribuicdo de tarefas e recursos
humanos, materiais e operacionais. Para garantir a coeréncia entre apki@gadas e as
metodologias adotadas, bem como a articulagé&o entre os membros e a observancia dos prazos
previstos, a CPA apresenta um calendario com todas as etapas da avaliacdo, contemplando
elaboracao, reviséo, reorganizacao e aplicacdo dos instramdet pesquisa; sensibilizacao
prévia da comunidade académica, em todos os seus segmentos; discussdes internas, definicdo

das equipes de trabalho ou comissOes setoriais para a divisdo de tarefas; apresentacdo das
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sistematizacdes dos resultados; elaboracdo dos relatérios parciais das dimensfes avaliadas e
do relatério final, bem como divulgacédo dos dados.

A fase de sensibilizacdo, junto a comunidade académica, dos trabalhos da CPA, esta
sempre presente em todas as etapas do ciclo avaliativo, por meio de conscientizacdo e
esclarecimentos sobre a Avaliagdo Institucional, bem como pela participagdo da CPA em
eventos, colegiados superiores e demais reunifes da Instituicdo. Assim, todos os membros da
comunidade académica sdo chamados a se envolverem nos processos avaliativos para a
integracdo, a articulacao e a participacao. Isto ocorre também na etapa de sopés@o das
analises e resultados com a comunidade, por meio de reunides e outras formas de divulgacao.

O processo de comunicacdo com a comunidade académica esta presente em todas as
etapas do ciclo avaliativo. Inicialmente a CPA, por meio de reunides de conscientizacdo e de
esclarecimento sobre o processo de avaliagéo, solicita aos gestores acatBmiasirativos
uma andalise conjunta dos instrumentos de avaliacdo nos espacos de discussédo (colegiados de
curso, Nucleo Docente Estruturante (NDE), reunifes com os representantes de classe e com 0s
gestores institucionais). Assim, todos os membros da comunidadeconvidados a
participarem do processo autoavaliativo, trazendo suas contribuigbes para o processo.

Apos a definicdo das questdes que compdem os instrumentos avaliativos hd uma analise
conjunta entre CPA, Rréitorias e coordenacdes de curso sobre o periodo da avaliacée. Evita
se a aplicacdo durante o periodo de avaliacbes de aprendizagem, pois taslosqubdem
sofrer interferéncias significativas pela percep¢ao dos alunos sobre um determinado aspecto.

Assim que os instrumentos de avaliagdo e o periodo de realizagdo do processo
autoavaliativo sao definidos, a CPA inicia o processo de comunicacdo a comunidade académica
nos diversos meios disponiveis na instituicdo: murais; mensagem via Short Messege Servi
(SMS); informativo nas redes sociais; mensagem na area do aiwad; iestitucional dos
professores; informativos nos murais e a acao de divulgacéo pelos coordenadores de curso, via
disciplina da coordenacéo Btackboardpelos tutores pelos docers em sala de aylalém
do técnicosadminsitrativos da instituig&o.

Paralelamente a essa acdo de comunicacao, a CPA inicia a elaborac&o do cadastro das
guestdes no sistema informatizadesenvolvido pelo proprio departamento de sistemas da
instituicdo. O sistema permite a participacdo de alunos, coordenadores e professores e de um
determinado curso ou de todos 0s cursos no processo avaliativo, bem como dos funcionarios

técniceadministraivos de forma simultanea.
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A avaliacdo fica disponivel para a participacdo da comunidade académica nas
respectivas areasarea do aluno, do professor e do colaborador. Ao acessar, visualizam uma
mensagem apresentada em um pay sobre a realizacdo da avaliagcdo; assim, podem optar
por participar naguele momento ou realizar a avaliagdo posteriormente, clicando na opcao
propria.

O sistema também permite que o participante inicie a avaliacdo e possa continuar
respondendo as demais questdes posteriormente, pois cada resposta é salva automaticamente,
apresentando também o progresso das questdes que ja foram respondidas. Existe a
possbilidade de o aluno, apés responder 100% das questfes, finalizar a pesquisa e obter
certificado de participacédo no processo autoavaliativo, podendo ser registrada como Atividade
Complementar (AC). O certificado fica disponivel na propria area do alttmaacamente.

A CPA acompanha diariamente os indices de participacao, buscando atender ao critério
de validacdo da amostra, estabelecido em 50% de participacdo ou erro amostral de até 3 pontos.
Os indices sao encaminhados semanalmente aos gestores, para 0 acompant@anento
avaliacdo e apoio ao constante processo de comunicacdo a comunidade académica.

Apos o fim do periodo de avaliagdo, a CPA consolida os resultados da pesquisa. A partir
desse momento, o sistema possibilita a consulta dos resultados da avaliacdo quantitativa por
indicador, da avaliacdo individual do corpo docente e da avaliacdo qualitat

Os dados quantitativos e qualitativos, coletados pelos instrumentos da Avaliacdo, séo
utilizados como instrumentos de gestdo e de acao acadé@diministrativa, uma vez que sao
temas de discussdes em reunides pedagdgicas de planejamento e de colegsejasden
acOes como alteracdo de Projetos Pedagdgicos, atualizacdo de conteudos e bibliografia em
planos de ensino, implementacéo de metodologias adicionais de ensino, cursos de capacitagcéo
docente e alteracfes regimentais quando necessarias. Em linhas gedesdobramentos da
utilizacdo dos resultados se dao nas areas/setores, de diversas formas, de que resultam
mudancas de comportamento; acdes de orientagles; dialogos; entendimentos; discussdes de
problemas; busca de solu¢cdes oualternativas execucao e planejamento de acdes maiores
e sistematicas.

APresidéncia, VieBresidéncias, ietorias,Reitoria, Préreitorias, asioordenacdes de
cursos e de programas de pgraduacao e gestores administrativos fazem analise e apreciacao
dos resultados, discutindms em seus ambitos de atuagdo, bem como em reunides dos

colegiados superiores.
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Indicador 1.3 Autoavaliacao institucional: participacdo da comunidade académica

Alunos 4.562 5.259 6.316 7.359
Avaliagéo do Ensino de Professores 440 340 386 443
Graduacao Presencial
Coordenadores 19 18 15 13
de Cursos
Alunos - 283 1415 1.813
Avaliacé@o do Ensino de Tutores : 141 92 29
Graduacéo a Distancia
Coordenadores i 26 22 18
de Cursos
Alunos - 68 38 54
Avaliacdo do Ensino de Pos
Graduacad.ato Sensu Professores - 73 101 36
Presencial
Coordenadores i 8 14 3
de Cursos
Avaliacdo do Ensino de Pos
GraduacadtrictoSensu Alunos - - 29 -
Presencial
Egressos da P&&raduacéo
Stricto Sensu Presencial Egressos i i 21 i
Relatério de Autoavaliacio Comissio SINAE 23 22 23 o5

Institucional.

Fonte: CPA (Obs. Os projetos e processos séo aplicados de acordo com o calendario a disposiggsdeas
externas na CPA. Os dados acima refesersomente aos periodos de aplicagdo).

Vale ressaltar que a CPA tem uma atuagdo que visa a atender aos requisitos legais,
sempre, observando as 10 dimensdes previstas pelo SINAES, organizadas em 05 eixos, sends
implementados diversos processos avaliativos, de acordo com o calendéario estalesieid
a CPA e as areas envolvidas.

A CPA vem fazendo um acompanhamento detalhado do processo no intuito de avaliar
e criar estratégias que envolvam a comunidade académica, de maneira a garantir uma
crescente participacdo nos processos de autoavaliagdo. A coordenacdo da CPA, objetivando
fomentar estrategicamente o engajamento dos membros da comissao, realiza reunides
setoriais para planejar a continuidade de processos e projetos, bem como apresentar, discutir
e analisar os resultados dos processos de autoavaliacdo de forma conjunta com o0s
representantes da CPA, conforme se constata nas atas da CPA disponiveis in loco para a

comissao.
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Indicador 1.4Autoavaliacdo institucional e avaliagdes externas: andalise e divulgacdo dos

resultados

Os resultados dos processos autoavaliativos traduzem anseios, expectativas e
necessidades da comunidade académica, portanto devem subsidiar tomadas de decisdes,
propostas e outras a¢gdes que visem a ampliar a qualidade da instituigao.

Neste sentido, a CPA divulga a sua comunidade académica os resultados de seus
processos avaliativos de forma ética e hierarquica, e cada qual tem acesso aos resultados de
acordo com a sua respectiva atuacao.

ApOs uma prévia analise dos resultados de cada avaliacdo realizada, a CPA inicia a
elaboracdo dos graficos e tabelas comparativas, por curso, por polo, por indicador e suas
respectivas questdes. Os resultados da avaliacdo dos alunos sdo apresentados, pambé
campus, permitindo melhor analise pelos gestores, tendo em vista a abrangéncia de cada
indicador.

Assim que os graficos e as tabelas séo finalizados, a CPA inicia o processo de analise do:
resultados quantitativos por indicador e suas respectivas questdes, observando as alternativas
de respostas que compdem cada questdo dos instrumentos de avalisg@d@lisé de cada
guestdo baseie no critério de satisfacdo representado pela soma dos percentuais das
alternativas de concordancia que deve atingir 60% ou mais para ser considerado um aspecto
bem avaliado. Além da analise quantitativa, a CPA realimaleinalise das respostas das
guestBes qualitativas, categorizara® em potencialidades, fragilidades e sugestées.

Ou seja, a CPA faz um levantamento das potencialidades e fragilidades, tomando por
base as colocacdes avaliativas que se apresentaram. Além disso, a CPA realiza uma analist
buscando cruzar os dados quantitativos com as respectivas respostas qualitatmasioda
evidenciar um determinado aspecto a ser observado pela gestao.

Destarte, a CPA elenca as fragilidades levantadas no processo autoavaliativo,
apresentandeas no caderno de resultados para a definicho de acdes acaeémico
administrativas de curto, médio e longo prazo, para minitagzau superdas (Anexo A).

Apos esta etapa, a CPA encaminha o caderno de resultados, por meio eletrénico, a cada
gestor responsavel ou envolvidos no processo autoavaliativo. Em especial, a CPA solicita que 0s

resultados sejam discutidos nos colegiados de curso, com 0s membros daoNDBs
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representantes de classe e com os funcionarios para o aprofundamento da analise dos
resultados.

Apés a devolutiva das acBes acadéraidministrativas pelos gestores, a CPA fecha os
cadernos de resultados e inicia a elaboracdo dos cadernos especificos para a divulgacao de
resultados gerais a comunidade académica, pautaedpela ética que norteia aqeesso
autoavaliativo da instituicao.

A CPA conta, também, com o0 apoio dos gestores para a divulgacdo dos cadernos
especificos de resultados da avaliacao aos alunos, via disciplina de coordenac¢éo no Blackboard
e area do aluno, aos docentes e funcionarios, viai institucional e areas espgcas de
trabalho, bem como nos espacos de discusséo (colegiado de curso, NDE, reunides com 0s
representantes de classe e com os gestores institucionais).

Uma acdo importante foi a criacdo de um canal de comunicacao da coordeeacao
cada cursmo Blackboard (disciplina da coordenacéo), na qual as coordenag¢des sempre atuam
para sensibilizar os alunos e docentes em relagéo a todas as etapas do processo avaliativo.

Desta forma, tem sido possivel obter uma crescente participacdo e envolvimento da
comunidade académica na autoavaliacdo, compreendida como um processo de reflexdo e
autoconsciéncia institucional, criativo e renovador de andlise e sintese das dimensdes que
definem a Instituicao.

Em linhas gerais, os desdobramentos da divulgacdo e da utilizacdo dos resultados da
CPA se dao nas areas/setores das mais diversas formas e, de fato, ensejam mudancas de
comportamento; acfes de orientacbes, didlogos, entendimentos, discussdes de problemas,
busca de solucBes ou de alternativas; execucao de acdes e planejamento de acdes maiores e

sistematicas.

Avaliacdes de CursdeNADE

Os resultados das avaliacbes de cursos de graduacado, realimentam o0s gestores
educacionais na busca continua do melhor desenvolvimento académico durante a trajetoria de
formacao dos discentes. O instrumento de avaliacdo de curso do INEP/MEC permite aos
coordenadores de cursos do UNIPE, realizarem aprimoramentos no processo pedagdgico e
assim, agirem proativamente, visando atender aos novos requisitos da legislacao oficial e de

suas areas de atuacdo. Os resultados do Exame Nacional de Desempenho dos €studante
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ENADE ensejam reflexdes e ac¢des, tanto pelos seus indices gerais, quanto pela correlacéo, que
pode ser estabelecida entre cada questdo versada e os contetdos curriculares do curso. Essa
correlagdo, permite identificar eventuais deficiéncias e adotar medidaentido de superé

las.

A expansdo da infraestrutura fisica e de servicos dos cursos, os programas de
capacitacdo docente, os programas de acompanhamento discente, com indicadores de
rendimento e movimento, os programas de acompanhamento de egressos, as atualiza¢gbes de
projetos pdagogicossdo as agdes resultantdss processos avaliativos dos cursos, que séo
registradas neste relatdrio de autoavaliacao institucidf@lentanto, considerando a recente
reestruturagao das diretrizes para o Exame Nacional de Desempenho dos Est(EE®DE)
em 2024, conforme estabelecido pelo Ministério da Educacao (MEC) e divulgado pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), o UNIPE esclarece
auséncia de acOes especificas relacionadas ao exame neste ano.

A Portaria Normativa n® 840, de 24 de agosto de 2018, que anteriormente
regulamentava o ENADE de forma abrangente, passou por alteracfes significativas,
direcionando o foco do exame para a avaliacdo dos cursos de licenciatura. Essa mudanca de
diretriz implcou na priorizacdo da avaliacdo da formacéo de professores, com o objetivo de
aprimorar a qualidade da educacédo basica em nivel nacional.

Diante desse novo cenario, e considerando que o UNIPE n&o oferece, em seu escopo
atual de cursos presenciais, programas de licenciatun@smo no EAD o volume de alunos
ainda é bem pequena@, instituicdoapresentou unpublicoalvopequenopara a aplicacéo do
ENADE 2024. Essa condicdo, embasada na legislacdo vigente e nos comunicados oficiais d
INEP resultou emdecisdo de nédo realizar acbes especificas de preparacdo e aplicacdo do
exame para 0s cursos de graduagiiesencialqgue ndo se enquadram na categode
licenciatura mas permaneceu com agdes aos discentes do EAD, com realizacdo de momentos
de sensibilizag&o, reunides de esclarecimento e duvidas e lives de orientagéo.

Reforcamos que a instituiciermanece atenta as diretrizes do MEC e INEP, buscando
constantemente aprimorar seus processos internos de avaliacdo e garantir a exceléncia
académica em todos os seus curseafirmando seu compromisso com a transparéncia e a

exceléncia académica
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Indicadores Institucionais

Registrase, também que no triénio (20212023, a instituicdo recebeu uma Comisséo

de Avaliacdo Externa do MEC, em visitieco como demonstra o quadro, que segue:

Quadrog ACCGg Avaliagdo Externa Virtual in loco@edenciamento (2021)

(Avaliagdo  Modalidade Periodo  Conceito

g;erggﬂg'?or?aegf Presencial /  15/12 a ETO EIXO2 EIXO3 EIXO4 EIXO5 Final
sede 20 171202021 o0y 467 | 470 @ 386 406 4

Fonte: Procuradoria Institucional

Em 20220 UNIPE recebeu visita de avalid@gdocq virtual, para Reconhecimento dos

seguintes CUrsos:

CST em ADS 4,73 5
CST em Estética e Cosmética 3,48 3
CSTem Design Gréfico 4,74 5
Farméacia (Bac.) 3,74 4
Nutricdo (Bac.) 4,34 4

Recebemos ainda, visita de avaliaigéiocq para autorizagdo dos cursos de Direito e

Psicologia, na modalidade Educacéo a Distgritad:

.~ Cusos  ConceitoFinal Continuo  Conceito Final Faixa

Direito 4,30 4
Psicologia 3,86 4

Em 20230 UNIPE recebeu visita de avalid@gdocq virtual, para Reconhecimento dos

seguintes CUrsos:

Servico Social (Bac.) 4,57 5
CST enGestédo de Turismo 3,99 4
Medicina VeterinariéBac.) 4,85 5
BiomedicingBac.) 4,48 4
CST em Gestéo da Qualidade 4,35 4
CST em Sistemas para Internet 3,58 4
CST em Redes de Computadores 3,88 4
CSE em Ciéncia de Dados 4,51 5
Engenhari&létrica(Bac.) 3,57 4
Engenharia Mecénica (Bac.) 3,95 4
FilosofiagBac.) 3,77 3



CST em Gestédo Comercial 4,25
CST em Gestdo de Recursos Humanos 4,4

CST em Comeércio Exterior 4,57
CST em Negécios Imobiliarios 4,55
CST em Gestéo @wmoperativas 4,05
CST em Seguranca Publica 4,25
CST em Gestéo Desportiva e de Lazer 3,65
CST em Marketing 4,51
CST e Gestéo das Organizacdes do Terceiro 3,69
CST em Gastronomia 3,75
CST em Eventos 3,55
CST em Gestéo &guranca Privada 4,23
CST em Banco de Dados 4,18
CST em Fotografia 4,02

CST em Empreendedorismo 4.4

CST em Gestéo da Tecnologia da Informacéac 4,39
Engenharia Mecani¢8ac.) 3,95
CST em Gestéo Financeira 4,08
CST em Marketirgigital 3,45
CST em Logistica 4,69
CST em Filosofia 3,77
CST em Seguranca da Informacéo 3,61
CST em Gestao Hospitalar 4,74

Fonte: Procuradoria Institucional.

a b~ w0 w s~~~ dDMMMMAEMMOOOGOSBSS~MOOOOBMS
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Em 20240 UNIPE recebeu visita de avalig@igdocq virtual, pareReconhecimento dos

seguintes cursos:

Ato Curso (Campus)

Reconhecimento de Curso EA Quimica

Reconhecimento de Curso EA Produc¢éo Cultural
Reconhecimento de Curso EA Geografia

Reconhecimento de Curso EA Criminologia

Reconhecimento de Curso EA Servigcos Penais
Reconhecimento de Curso EA Conciliacdo, Mediacéo e Arbitragem
Reconhecimento de Curso EA Seguranca no Transito
Reconhecimento de Curso EA Design de Produto
Reconhecimento de Curso EA Relagdes Internacionais
Reconhecimento de Curso EA Processo§erenciais
Reconhecimento de Curso EA Gestao da Producéo Industrial
Reconhecimento de Curso EA Histdria

Reconhecimento de Curso EA Teologia

Grau

Bachareladc
Tecnoldgicc
Bachareladc
Tecnoldgicc
Tecnoldgicc
Tecnoldgicc
Tecnoldgicc
Tecnoldgicc
Bachareladc
Tecnoldgicc
Tecnoldgicc
Bachareladc
Bachareladc

Conceito Conceito

Continuo Faixa

3,27
4,16
3,17
3,94
4,4

4,24
4,26
4,11
3,28
4,03
4,14
3,75
3,56

3
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Reconhecimento de Curso EA Anélise e Desenvolvimento de Sistem: Tecnol6gicc 3,67 4
Reconhecimento de Curso EA Psicopedagogia Bachareladc 4,53 5
Reconhecimento de Curso EA Matematica Bachareladc 3,55 4
Reconhecimento de Curso EA Radiologia Tecnoldgicc 4,41 4
Reconhecimento de Curso EA Fisica Bachareladc 4,1 4
Reconhecimento de Curso EA Ciéncia Politica Bachareladc 3,84 4
Reconhecimento de Curso EA Design de Interiores Tecnoldgicc 4,25 4
Reconhecimento de Curso EA Estética e Cosmética Tecnolégicc 4,68 5
Reconhecimento de Curso EA Gestdo do Agronegocio Tecnoldgicc 4,3 4
Reconhecimento de Curso EA Pedagogia Licenciatura 4,06 4
Reconhecimento de Curso EA Design Grafico Tecnoldgicc 4,77 5
Reconhecimento de Curso EA JogodDigitais Tecnoldgicc 3,82 4
Reconhecimento de Curso EA Ciéncia de Dados Tecnoldgicc 3,97 4

Fonte: Procuradoria Institucional

E Renovacao do Reconhecimento do seguinte curso:

CST em Sistemas paméernet 3,58 4

Fonte: Procuradoria Institucional.

Nos quadros a seguir apresentamos insumos avaliativos da instituicao:

Quadro- indice Geral de CursefGC

3 ‘2,846742504‘ 4 ‘3,0643‘ - ‘ - ‘ 4 ‘ 3,091

Fonte: Procuradoria Institucional

Quadrog Conceito InstitucionalCl

5 (EAD) 5

Fonte: Procuradoria Institucional

Ciclo avaliativo ENADE
CICLO AVALIATIVO ENADE ANBRDE

2N&o ocorreu devido a pandemia.



Enfermagem

Fisioterapia

Fonoaudiologia

G. Ambiental

Odontologia

Arquiteturae
Urbanismo

Engenharia
Civil

Medicina

Engenharia
Civil

01/08/2006

02/02/1998

02/02/1998

01/02/2013

01/08/2007

01/02/2000

06/02/2012

28/07/2014

06/02/2012

2019
2016
2013
2011
2010
2007
2019
2016
2013
2010
2008
2007
2019
2016
2012
2010
2008
2007
2019
2016
2015
2019
2016
2013
2011
2010
2019
2017
2014
2011
2008
2005
2004
2019
2017
2016
2019
2014

2016

2019
2017
2016

2,6944
1,8073
2,4607
2,0894
SC
2,9093
2,9737
2,3276
2,9919
2,7820
1,5022
1,3726

2,7691
2,7847
1,9263
2,2555
2,2555
2,2207
1,7134
1,2181
SC
2,4645
1,9420
1,667
1,3678
1,68
Nao tem

2,5715
2.0645

2,7841
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2,5715
2.0645
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2,458
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2,6219
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2,4431

3,4073

2,652

2,5150
2,5052

2,1904
2,8026

2,3213

2,39

2,6881

3,2509

2,6881

3



Ciéncia da
Computagéo

Ed. Fisica Bac

Ed. Fisica Lic

Tecnologia em
Gestéo da
Tecnologia da
Informacéo

Tecnologia em
Redes de
Computadores

Tecnologia em
Analise e

01/08/2009

13/03/1972

01/02/2010

06/02/2012

Desenvolvimentc

de Sistemas

CICLO AVALIATIVO ENADE ANCHRMELHO

2017
2014
2011
2008
2005
2021
2019
2016
2013
2012
2007
2017
2014
2011
2008
2007
2021
2017
2018
2012
2021
2017
2014
2013

2021

2,2939
1,655
2,6623
1,69
Nao tem
2,698
2,4392
2,6696
2,5918
1,1841
2,4495
2,6341
2,4862
1,1841
2.617
4,0045

2,003
3,6438
3,2890

2,661

ADMINISTRA!
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CIENCIAS
CONTABEIS

Exame de
Suficiéncia

2018
2015
03/03/19 2012
72 2009

2006

2018
2015
24/08/19 2012
84 2009

2006

Edicdo N° de
2017 Inscri

1a

60

3,0769
2,2220
2,04
1,71
Nao
Tem
2,9037
2,8731
1,86
1,71
Nao
Tem

4
3
3
2
3
3
3
2
2

3
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0s
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2,6359
2,3785
3,2891
1,91
3,262
2,937
2,6513
2,9010

1,4246

2,9552
3,1142
1,4246

3,391
3,51072

2,968
3,03308
3,2589

3,02

3,16136
2,8234
Nao tem
2,2985

3,11903

3,3324

Nao tem
2,32

(%) Total de
aprovad reprovad

0s
25,93%

Wwwbhb

W wksbd

0s
40

WWwbs '+ NDdwWww

N

2,6390

2,04

2,393

0,3854
2,683
3,5875

SC
3,2174

2,395

2,8086

2,1789
Nao tem

2,5965

(%)
Reprovad
0S
74,07%

29

3

SC

3

3
2,5418

0,3854

3



Design de
Interiores

Design de
Moda

DIREITO

Edicéo

XXXII
XXX
XXXIV
XXXV
XXXVI
XXXVII
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Edicéo
2018
1a

2a
Edicéo
2019
13

23
Edicéo
2020
1a

2&
Edicéo
2021
10

20
Edicéo
2022
10

20
Edicéo
2023
10

20
Edicéo
2023
10
02/02/20
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01/08/20
08

Ano

2021
2021
2022
2022
2023
2023

81
N° de
Inscri

60

80
N° de
Inscri

76

63
N° de
Inscri

74

91
N° de
Inscri

51

64
N° de
Inscri

41

59
N° de
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66

58
N° de
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52
2018

2018

2015
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2018
2015
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0s
1029
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485
521
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Presente

S

53

76
Total de
Presente

s
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56
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Presente

S
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62
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Presente

s

36

52
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Presente

S

32

48
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Presente

S

56
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Presente

S

42

2,3973

1,2365
3,2720

2,7492
2,2357
1,55
1,71
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N° de
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os
201
226
84
115
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140

22
Total de
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0S

25

41
Total de
Aprovad

0s
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25
Total de
Aprovad

0S

29

12
Total de
Aprovad

0s

6

11
Total de
Aprovad

0S

6

7
Total de
Aprovad

0s

8

5
Total de
Aprovad

0S
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47,22
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0S
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0s
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0S
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2,8097

Nao tem
2,30

50
Total de
reprovad

0S

28
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XXXVIII 2023 492

XXXIX 2024 479

XL 2024 402
Gestao 01/02/20 2018
Financeira 13 2015
Gestao de 01/02/20 2018
Recursos 13- 2015
Humanos 2014
Logfstica 01/02/20 2018
13 2015

2018
. 01/02/20 2018
Marketing 13 2015
2018

Gestao 01/02/20

Pablica 13 2015
2014
2018
2015
Psicologia %2/03/19 2012
2009
2006

66
2,4132
1,5762
2,5566
3,2972
2,5379
0,3831
2,7813
2,7813
3,1813
2,8557

3,8303

1,7742
2,3887
2,43
2,39
Néao tem

Quadro- Insumos Avaliativas2021

CURSO

Ciéncia da Computagéo
(Bacharelado)
Tecnologia em Gestéo da
Tecnologia da Informagéo
Tecnologia em Redes de
Computadores
Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas
Educacgéo Fisica (Bachareladc
Fonte: Procuradoria Institucional

MODALIDADE

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Quadro- Insumos Avaliativas2022

CURSO

Ciéncia da Computacédo (Bac.
CSem Gestéo da Tecnologia ¢
Informacéo
CST em Redes de Computadol
CST em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas
Educacéo Fisica (Bachareladc
Administracao

MODALIDADE

Presencial
Presencial
Presencial
Presencial

Presencial
Presencial

AW DNW

A WO WWE W

W wwwnN

3,00124
2,2552
2,8374
3,6162
2,8447
1,7161

3,14780
3,7086

Nao
Tem

3,08190

Nota conc
ENADE

1,917 2
2,617 3
2,003 3
2,661 3
2,698 3

Nota

ENADE

1,917
2,617
2,003
2,661

2,698
2,321

NOTA NOTA
IDD cont. IDC
3 2,683
4 3,077
SC SC
3 3
3 3

AW WS

N W

N

Wb whr

2,7933

2,4068

2,2349

3,0582
3,0582

3,2113

2,7851

2,40

NOTA
cont.
CPC

3,148
3,391
2,968

3,02
3,262

31

AW

N

Conc.
Final

4

4

Conc NOTA NOTA NOTA Conc.

IDD @ cont. IDD| cont. CPC Final
2 3 2,683 3,148 4
3 4 3,077 3,391 4
3 SC SC 2,968 4
3 3 3 3,02 4
3 3 3 3,262 4
3 2 1,27446 2,57741 3
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Ciéncias Contébeis Presencial 2,133 3 2 1,912117 2,336201 3
Direito Presencial 1,692 2 2 1,151933 2,36531 3
Psicologia Presencial 2,261 3 2 1,880742 2,747577 3
Servico Social Presencial 2,71 3 4 3,393745 2,934206 3
Tecnologia em Design de Mod ~ Presencial 3,284 4 4 3,642715 3,549239 4
Tecnologia em Design Graficc  Presencial 2,491 3 2 1,901887 2,79694 3
Tecnologia em Gestéo de Presencial 3,088
Recursos Humanos 4 4 3,918394 3,721393 4
Tecnologia em Gestédo Finance  Presencial 1,616 2 2 1,34826 @ 2,415609 3
Tecnologia em Gestdo Publicc  Presencial 2,464 3 SC 3,135637| 4
Tecnologia em Logistica Presencial 1,815 2 SC 2,604687 3
Tecnologia em Marketing Presencial 2,866 3 3 2,762544| 3,16168 4

Fonte: Procuradoria Institucional

Quadro- Avaliacéao Institucional

Recredenciamentd?ortaria Ministerial n® 687, de 20/08/2020, D.O.U. n° 161, de 21/08/2020,
Secao lpagina 252.
Credenciamento EAPoprtaria Ministerial n°® 1.934, de 05/11/2019. Publicada no DOU n° 215, «
06/11/2019, Secéo |, pagina 170.

Fonte: Procuradoria Institucional

5

Os resultados das avaliacfes sao apresentados nos diversos 6rgaos colegiados, para que
tanto as necessidades, quanto os resultados obtidos sejam discutidos e analisados, para o
planejamento das acfes académamministrativas.

Vale destacar que os resultados gerais das avaliagcdes realizadas pela CPA no ano de

2024 constam no apéndice deste relatorio.

Indicador 1.5 Relatérios de autoavaliacéo

O Relatério de Autoavaliacdo Institucional da IES, organizado pela CPA e postado
anualmente no sistemaMEC, tem como objetivo apresentar os resultados da Autoavaliagcéo
Institucional realizada, com base nas avaliacfes internas e externas.

O processo de autoavaliagdo tem como objetivo apresentar o contexto institucional e
identificar as fragilidades e potencialidades relacionadas as praticas e ao desempenho da IES
em relacdo ao seu PDI. Esse diagndstico é importante instrumento para a tEnthetasdes
da IES e deve estar retratado no referido documento. O Relatério € referéncia para a

configuragéo e acompanhamento do PDI da Instituicdo. A autoavaliagcdo da IES esta consolidada
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no Relatorio de Autoavaliacdo Institucional, que tem por finalidades fomentar a cultura de
avaliacao institucional e subsidiar os processos de avaliacdo externa.

O Relatério é elaborado pela CPA com a participacdo de todos os gestores académicos
e administrativos, que contribuem com informacfes especificas de suas areas. Os membros
que participam desse processo sao designados, anualmente, por Portaria da Reit8a d
Para o relatério 2(2(ano base 208, a referida designacao ocorreu por meio da Portaria G.R.
n° 090/2024. Tratase de um processo de reflexdo sobre os dadbstados nas pesquisas
junto a comunidade académica, os resultados das avaliacdes externas e as acdes das areas dq
IES.

Para tanto, os resultados das avaliacdes sao confrontados pela CPA com as informacoes
do PDI e dos relatorios emitidos pelo MEC (ENADE e Avaliacdes Externas.). Assirnrseassegura
gue as informagdes obtidas reflitam a realidade da IES.

Em atendimento a legislacao vigente, foram postados;M&E€, os relatdrios parciais
nos anos de Z (ano base 2P1) e 223 (ano base 2P2), de maneira a contemplar as
informacdes e acdes desenvolvidas pela CPA, explicitando os eixos trabaadom de
2024 (ano base 203, foi postado o relatério integral, contemplando as informacdes e acdes
desenvolvidas pela CPA. Na versao integral, a CPA realizou uma comparacao entre 0s dois
relatorios parciais anteriores, explicitando uma andlise global endioedacPDI e a todos os
eixos do instrumento, de acordo com as atividades académicas e de gestao.

Constou, ainda, uma apresentacdo de um plano de ac¢des de melhoria a IES, que tem
por objetivo impactar o processo de gestdo da Instituicdo, buscando sempre promover
mudancas que visem a exceléncia académica e a inovacao.

Os relatérios de autoavaliacdo sdo encaminhados pela CPA a Reitoria e aos gestores da
Instituicdo. E solicitado aos gestores que as informacfes constantes no relatério sejam
apresentadas aos seus pares.

A elaboracgéo do relatorio possibilita momentos de reflexdo da Instituicdo sobre suas
diversas dimensdes, desencadeando um processo que envolvera a realizacdo de diversos
projetos produtos da avaliacdo. A ideia € que, ao considerar um conjunto de dadadpnes
e inferéncias, a Instituicdo possa quakfasy gerando relatorios que reflitam a percepcéo de
si mesma.

A elaboracédo do relatorio ndo € um processo estatico, € um processo em movimento

continuo caracterizado pelo ato de atender as preocupacdes da comunidade académica, na
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aplicacdo cuidadosa da indispensavel qualidade das atividades de ensino, de pesquisa e de
extensdo. O relatdrio busca, sob o olhar da comunidade académica, adentrar o campo infinito
de possibilidades da reflexao sobre si, para juntar a sua missdo cedasqglie a tornam um

espaco diferenciado no campo da construcdo do conhecimento, do investimento em pesquisas
e de inovadora posi¢cdo em sua atuacdo pedagogica, administrativa e tecnoldgica, o que a

encaminha para a condicao de Instituicdo de referéncia.
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Eixo 2 Desenvolvimento Institucional

Indicador 2.1 Misséao, objetivos, metas e valores institucionais

Missao Institucional

O Centro Universitario de Jodo PesstiNIPE propde como miss&o:

GaAyAaildNIrN Syaiay2 RS |jdzZ t ARFRS>Z A
pesquisa e extenséo, que orientam as acdes institucionais no sentido de
assegurar formacamtegral aos seus alunos, compreendendo a sua
melhor capacitacdo nas areas a que estdo vocacionados, aliada a uma
sélida formacgédo ética e ao compromisso com o desenvolvimento loco
regional e a promogdo do bena G I NJ O2f SUAP2¢ @

O UNIPE pretende mantse em constante desenvolvimento, coerentemente com sua
missdo, sendo reconhecido pela exceléncia de seus servicos educacionais, formando
profissionais capacitados para o mundo de trabalho com senso critico e inovador, conscientes

dos seus deveres de cidaddos e compromissados com o desenvolvimento loco regional.

Valores Institucionais

Para cumprir a sua missao institucional, o UNIPE norteia a execucdo de suas atividades

pelos seguintes valores e condicbes de desempenho:

I.  Na conduta pessoal: dignidade, carater, integridade,-apvidade, eficacia e
produtividade.
II.  No relacionamento interpessoal: lealdade, respeito matuo, compreensao, honestidade
e humildade.
.  No exercicio da atividade profissional: ética, competéncia, criatividade, iniciativa,
meérito, disciplina, dedicacéo e disposi¢éo para o trabalho em parceria e voluntario.
IV. No processo de decisédo: busca do consenso, justica, igualdade de oportunidades,

eficiéncia e eficacia.
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V. No processo de relacionamento entre os 6rgaos colegiados, coordenadorias e setores
de apoio: cooperacao, espirito de equipe, profissionalismo, eficacia, produtividade e
comunicacao adequada.

VI.  No relacionamento com outras instituicdes: responsabilidade, independéncia, inovagao
e transparéncia.

VII.  No relacionamento com a comunidade: solidariedade, respeito ao pluralismo e a
diversidade, participacao e corresponsabilidade e compromisso com o meio ambiente

e com o desenvolvimento sustentavel.

Objetivos

O UNIPE tem como objetivo geral, ministrar ensino de qualidade, articulado com as
funcbesacadémicas de pesquisa e de extensdo, atendendo a sua Missdo. Seguem seus
objetivos especificos, conforme seu Estatuto:

() Proporcionar a comunidade acesso aos bens culturais e as informacgdes necessarias para
uma melhor qualidade de vida,

() Promover, de forma interdisciplinar, uma programacdo ampla de eventos e de
prestacao de servicos a comunidade;

W Atentar sempre para o conteddo do que se ensina, aprende, investiga e oferece em
termos de extensao, asseguradtie a melhor qualidade;

W Assumir preocupacfes constantes com o0 aspecto tecnologico do ensino, da
aprendizagem, da investigacéo e da extensao;

W Formar profissionais tecnicamente competentes;

() Operacionalizar programas coordenados de ensino, pesquisa e extensao;

W Promover uma relacdo harmoniosa entre a ciéncia e a pratica, favoravel ao estudo e a
formulacéo de solucdes para os problemas regionais e locais;

W Respeitar e fazer respeitar a liberdade de estudo, ensino e pesquisa, num ambiente

pluralista e democratico.

A Visdo do UNIPE, reflete a sua identidade institucional, em constante busca da

exceléncia dos seus servigos educacionais.
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Indicador 2.2 PDI, planejamento didatico institucional e politica de ensino de graduacao e de

pésgraduacdo

O PDI registra as metas e objetivos institucionais com a previsao de cinco anos.

Em cada item especifico desse relatorio, procseapresentar resultados quanto as
atividades de ensino de graduacdo e-g@uacdo, além das acBes académicas que séo
desenvolvidas pela IES, referentes a pesquisa, iniciacdo cientifica e tecnolégicesque

ligadas a arte e a cultura e inovag¢des no que tange a aspectos tecnologicos.

Graduacédo

As politicas para o ensino de graduacao, desenvolvidas pelo UNIPE, envolvem os cursos
de bacharelado, licenciatura, e cursesnologicos, e atendem as mudancas exigidas para as
InstituicGes de Ensino Superior dentro do cenario mundial e do pais. Demonstra uma nova
postura que faca frente as expectativas e demandas sociais, concebendo os curriculos flexiveis
e atualizados, comferramentas que coloquem em movimento as diversas propostas para a
formacéo do profissional cidad&o.

Ao eleger a qualidade como tema central, gerador da proposta para o ensino da
graduacéo, a IES tem por finalidade a constru¢cdo de um processo coletivo de articulagao de
acOes voltadas para a formacao competente dos profissionais.

Nesta direcdo, tornae imprescindivel a interacdo do Centro Universitario de Jodo
Pessoa com a comunidade interna e externa, principalmente, em relacdo aos demais niveis de
ensino e aos segmentos organizados da sociedade civil, como expressao da cg@lidhde
desejada para a formacgé&o profissional do egresso.

Para o UNIPE, a formac&o dos alunos de graduacdo deve articular competéncia técnica
e cientifica, contemplando todas as dimensfes do desenvolvimento humano, além de
contribuir para o desenvolvimento da sociedade em dinamicas sociais e politicas.

As politicas para o ensino, nos cursos de graduacado, estdo assentadas nas seguintes
diretrizes:

l.  Atualizar, adequar e redimensionar permanentemente 0s Seus cursos, visando atender

as demandas sociais e do mercado.
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[I. Consolidar o processo de avaliagao institucional interna dos cursos de graduagao e
promover a sua avaliacdo externa.

lll. Realizar estudos que apontem alternativas de novos cursos, direcionados ao
desenvolvimento técnicoientifico e social da regido de insercao.

IV. Promover a permanente integracdo da graduacdo com as atividadesgiagadacao,
de pesquisa/iniciacdo cientifica e de extensdo com estimulo a inovacao.

V. Implantar programa especial de orientagdo e acompanhamento académico aos
estudantes, desde seu ingresso até a conclusao do curso, com vista a aperfeicoar sua
participacao e vivéncia universitaria.

VI. Manter as instalacdes fisicas dos laboratdrios existentes em perfeitas condi¢des de uso

e propiciar o material de apoio necessario.

Graduacado EaD

As politicas para o ensino de graduacdo na IES, previstas no PDI, norteiam o
desenvolvimento das acfes, 0 estabelecimento de metas e o planejamento da Educacéo
Presencial e a Distancia, tendo como suporte as diretrizes da Cruzeiro do Sul Educacional.

Na graduacéo, as formas de organizacdo séo orientadas pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNSs), que apresentam os fundamentos legais e pedagdgicos para a elaboracao dos
ProjetosPedagdgicos de Cursos (PPCs). Na elaboracdo dos PPCssdesiagaortancia do
Nucleo Docente Estruturante (NDE), constituido conforme Resolucdo CONAES n° 01, de 17 de
junho de 2010.

Articulados ao PDI, os PPCs séo elaborados com base em uma metodologia prevista nos
documentos legais e institucionais. Como exemplo dessa articulagéo, resspi@ os PPCs
descrevem a realizagdo de diversas atividades e programas institucionaliaesdosmo o
Estagio Curricular Supervisionado (ECS), o Trabalho de Curso (TC), o Plano de
Acompanhamento de Carreira (PAC), a Ambientacdo Digital (AD), a Extensdo Curricularizada
(Ext.), as Atividades Complementares (ACs), a Iniciacdo Cientifica (IC)todaM®ras
Atividades de Extenséo, entre outras.

Nos Projetos Pedagodgicos dos Cursos de Graduacdo (PPCs) oferecidos eseontram
explicitadas a concepcao de educacédo e os processos de ensino e aprendizagem, 0s sistemas

de comunicacao, a atuagao da tutoria e dos professores responsaveis por disaipditeaiad
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didatico, o processo de avaliacdo da aprendizagem, o trabalho da equipe multidisciplinar e a
infraestrutura de apoio. Essas dimensdes sdo compreendidas como indissociaveis e passiveis
de permanente avaliacéo e reflexéo, tersocomo horizonte a consolidax; da exceléncia
académica.

Todos 0s cursos possuem como proposta pedagoégica uma organizagdo modular com
oferta mensal. Cada modulo é constituido por disciplinas e cada uma delas organizadas em
unidades compostas por tépicos giéfinidos dispostos em situagBes de aprendizagem no
Ambente Virtual de Aprendizagem.

Cada uma das unidades curriculares é composta por atividades que devem ser
cumpridas pelo graduando no Ambiente Virtual de Aprendizagem e atividades realizadas
presencialmente de acordo com o PPC. No caso de haver atividades presenciais, estas devem
ser cunpridas nos encontros realizados nos polos de educacédo a distancia ou em ambientes
profissionais.

As disciplinas dos Cursos de Graduacéo, na modalidade a distancia, sdo organizadas de
modo que a mediacao é realizada por um tutor, que tem como funcédo o acompanhamento no
processo de ensino e aprendizagem e é responsavel pela aproximacgao e articulacés ent
estudantes, sempre pautado em acdes conjuntas com a coordenacao do curso, o professor
responsavel e os tutores das disciplinas.

A metodologia semipresencial € um diferencial, poiseglae as melhores préticas do
ensino presencial e a tecnologia digital, empregada na Educacao a Distancia, em especial, pode
se citar o uso de metodologias ativas. Esse modelo de oferta se apresenta em duas situagdes:
momentos de aprendizagem no AVA, gdlatma que contempla o material teorico, as
videoaulas, os féruns de discussdo mediados e a interagdo com o tutor online para
esclarecimento de davidas por meio de chat, de webconferéncias o queciwidemtividades
sincronas do curso e as trocas de mensagens. A segunda etapa ocorre presencialmente, por
meio de encontros dos estudantes com o docente, que conduz a aula no polo de EaD ou via
webaula, transmitida dos estudios da Cruzeiro do Sul frdwalqualquer localidade em que
0 estudante se encontra. De acordo com a legislacdo atual, o projeto pedagdgico dos cursos
semipresenciais contempla até 30% de atividades presenciais para 0s cursos que sao ofertados
com esta metodologia.

Nos Cursos de Graduagdo, na modalidade a distancia, a interdisciplinaridade acontece

por meio do dialogo entre as disciplinas dos diferentes modulos, dos projetos integradores de
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competéncia, de seminarios, das atividades integradoras por competéncia e de outras
atividades académicas que sao desenvolvidas em alguns cursos. A Atividade Interdisciplinar
tem carater transversal, o que possibilita uma interlocucdo entre as dimensiEmngtee

praticas de cada eixo da formacao profissional constitutiva do curso, favorecendo, ainda, um
atendimento educacional especializado.

No intuito de promover uma vivéncia educacional por meio de competéncias, a Cruzeiro
do Sul Virtual implantou desde o 1° semestre de 2019, o componente curricular denominado
Projeto Integrador de Competéncias (PIC), sendo este organizado a partir dio rdéiex
conteudos estudados ao longo do semestre, com o foco nas competéncias a serem
desenvolvidas pelos estudantes.

O processo avaliativo dos Cursos de Graduacdo na modalidade a distancia é realizado
por médulo. A sintese do processo por semestre consta de atividades realizadas no ambiente
virtual de aprendizagem que compdem 4,0 (quatro) pontos e da Prova Regimegtalilzada,
no valor de 6,0 (seis) pontos. O Resultado Final (RF) do aproveitamento do aluno é a somatoria
dos instrumentos de avaliacdo, até o maximo de 10,0 (dez) pontos. E considerado aprovado na
disciplina o aluno que obtém RF igual ou superior &6éi§)( hos cursos de graduacao.

Como forma de garantir a qualidade académica, durante a realizacdo das provas nos
polos de educacéao a distancia, a Geréncia de Sucesso do Aluno e de Relacionamento com Polos
faz acompanhamento desse processo durante todo o periodo de avaliacdo da ageamdiza
e, quando possivel, também, realiza visitas presenciais a alguns polos nos dias das avalicGes
para acompanhar a realizacao dessas atividades presenciais.

De acordo, ainda, com o PDI vigente, sdo Politicas de Educacdo a Distancia na
instituicdo: universalizagcdodemocratizagdo do acesso a informacéo, do conhecimento e da
educacdo; incentivo a pesquisas que propiciem uma educacao voltada para o progresso
cientifico e tecnoldgico; difusdo do uso de TDICs para fins educacionais nos cursos de
graduacdo; busca de sofigs inovadoras e criativas nos projetos de educacdo a distancia;
busca de parcerias e convénios para o desenvolvimento de contetudos especificos; garantia de
padrées de qualidade para oferta de cursos e de disciplinas a distancia, por meio da avaliagcéo
e doacompanhamento permanentes; da supervisdo académica e administrativa dos polos de

educacao a distancia e a criacao de indicadores de gestéao.
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Po6sGraduacédo e Educagao Continuada

Po6sGraduacéo Lato Sensu e Educacao Continuada

As Politicas de ensino e ac¢Bes académitoinistrativas para os cursos de Pos
Graduacadato sensudo UNIPE focam na qualidade e exceléncia académica, estando em
consonancia com o PDI e com o Planejamento Estratégico Institucional.

A PosGraduacadato sensucompreende oferta de cursos regulares, subsequentes a
Graduacao, conforme previsto no art. 44 da LDB, alinhados as principais necessidades e
demandas do mercado de trabalho regional e local, objadiy desenvolver habilidades e
competéncias praticas, voltadas para o aperfeicoamento técreatifico e profissional dos
graduados, conduzindas a obtencao do grau académico de especialista e visando ampliar seu
nivel de empregabilidade.

Buscando a valorizacdo e exceléncia no ensino, professoresaecida atuacéo
profissional ministram as disciplinas com vistas ao aprofundamento na formacdo para o
graduado que pretende se destacar no competitivo mundo do trabalho. Atualmente, efertam
se 33 cursos, sendo 6 MBA e 27 especializacdes, sendo agaeeptioritaria na escolha dos
Cursos, a integracao com as areas de formacédo da Graduacéao.

Visando, ainda, atender as exigéncias do mercado de trabalho, flexibilizando o
planejamento curricular, serdo ofertados cursos de especializacdo de carater presencial, com
metodologia de ensino presencailitilizandese da plataforma institucional Blackboard para
complementacao dos estudos, proporcionando ao aluno a oportunidade de ser ativo no seu
processo de formagao.

A educacdo continuada, ainda, sera consubstanciada em acbes que possibilitem
alcancar metas na capacitacdo do corpo docente, bem como aperfeicoamento do corpo
discente nas diversas areas do saber. Na concepcdo do UNIPE, a educagéo continuada deve se
maisdo que uma colecdo de programas, uma interligacdo entre os programas educacionais
oferecidos pela IES, a fim de cultivar um ambiente multidisciplinar em constante crescimento
e atualizacao.

Do exposto, 0 UNIPE elegeu como diretrizes para-&Rdsiacid.ato Sensu

I.  Consolidar as politicas de R@saduacadato e stricto sensiwcondizente com a sua misséo.
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II.  Implementar politica de capacitacdo, em nivel degséduacédo, para docentes e funcionarios.
[ll. Fortalecer a relacdo entre a pgsaduacado, a pesquisa/iniciacdo cientifica, a graduacéo e a
extensao.
IV. Melhorar as condicGes de infraestrutura e suporte ao desenvolvimento dos programas de
educacao continuada.
V. Participar e contribuir com o desenvolvimento loco regional e nacional na formae@oid®s
humanos qualificados.
VI.  Valorizar o corpo docente e a integra¢do mais estreita com o ensino de graduacao.
VII. Direcionar a pégraduacdolato sensua capacitacdo profissional e académica em areas

especificas.

Pésgraduacéao Stricto Sensu

O curso de pégraduacao Stricto Sensent sua concepc¢éao vinculada laistorico da
pesquisa em uma Instituicdo de Ensino Superior, em que se valoriza, inicialmente, a Iniciacao
Cientifica, o fortalecimento e a consolidacao de grupos de pesquisa, a producdo cientifica e,
somente entdo, a implantacdo de um programa degrésliacao.

Nessa seara, 0 Mestrado académico objetiva enriquecer e aprimorar a formacgao
cientifica e profissional dos graduados, habilitansl@a lecionar nos cursos de graduacédo com
mais propriedade e amplia suas habilidades investigativas no ambito académioaieadd
tem por finalidade proporcionar formacgédo cientifica ou cultural ampla e profunda,
desenvolvendo a capacidade de pesquisa e o poder inovador, nos diferentes ramos do saber,
constituindese, ambos, em etapas da pgrmduacao stricto sensu.

O Centro Universitario de Jodo Pessoa tem, dentro de seus objetivos institucionais, o
compromisso de desenvolvimento da pesquisa cientifica e tecnolégica, bem como a
capacitacdo académica de profissionais que conjuguem conhecimento e habilidades para
atuarem nesse meio.

Com base nessas premissas, 0 UNIPE procura constituir Programas)cel iaisio
Stricto Sensu vinculados a fredtoria Académica (PROAC), como o Programa de POs
Graduacao em Direito, com area de concentracdo em Direito e Desenvolvimento Sustentavel.

A Poggraduacédo Stricto Sensu tem suas diretrizes conforme as estabelecidas pela
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Supe@AiPES, procurando

desenvolver suas a¢fes baseadas, também, nos seguintes principios:
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fomento a projetos de pesquisa julgados relevantes para a consolidacdo, criacdo ou
reestruturacéo de grupos e linhas de pesquisa de interesse da IES e da sociedade;

difusdo do processo de investigacdo docente e discente como uma pratica institucional;
incentivo ao desenvolvimento da vocacgao cientifica em todas as areas do conhecimento;
criacdo de programas de pgesaduacdo Stricto Sensu que estimulem a capacitacdo e a
qualificacdo docente;

melhorar as condi¢des de infraestrutura e suporte ao desenvolvimento das pesquisas realizadas
para contribuir com o desenvolvimento loco regional e nacional na formacdo de recursos
humanos qualificados;

definir estratégias de divulgagéo dos resultados de pesquisa e projetos desenvolvidos em seus

Programas de Pégaduacéo.

Também se caracterizam como Politicas de Pesquisa dos Programeycked RPésao

Stricto Sensu no UNIPE:

VI.

VII.

VIII.

fortalecimento e consolidacéo das linhas de pesquisa existentes;

fortalecimento da pesquisa cientifica no &mbito da instituicéo, por meio do incentivo e apoio a
ampliac&o de linhas e a institucionalizacdo de grupos de pesquisa;

incentivo & apresentacdo de trabalhos cientificos em eventos nacionais e internacionais de
relevancia;

incentivo a divulgacao dos resultados das pesquisas desenvolvidas, com incentivo a publicacéo
em revistas cientificas indexadas, preferencialmente, de alto impacto;

incentivo constante a busca da integracdo Ensino, Pesquisa e Extensao, incorporando critérios
de qualidade e relevéancia cientifica e social.

integracdo dos Programas Stricto Sensu, com a graduacao,gea@dacado Latu Sensu e a
educacao continuada;

estimulo aos alunos de graduacao para atuar nos projetos de pesquisa e de iniciagcdo a docéncia,
via concessao de bolsas de iniciagdo cientifica, provenientes das agéncias de fomento ou da
propria Instituic&o;

fomento a pesquisa interdisciplinar, envolvendo esforgos conjuntos entre diferentes areas do
conhecimento no &mbito da Institui¢ao;

valorizacdo do desenvolvimento de ambientes que propiciem a convivéncia e potencializem as

acOes de ensino e pesquisa interdisciplinares.
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Desde 2014, o Centro Universitario de Jodo PeddbHPE possui um Programa de-Pos
Graduacdo em Direito, tendo como area de concentracdo: Direito e Desenvolvimento
Sustentavel. E o Gnico Programa de-@ésluacdo Stricto Sensu em Direito de uma Instiuica
Privada de Ensino Superior no Estado da Paraiba.

Além disso, atendendo as premissas acima elencadas, o Centro Universitario de Joao
Pessoa pretende ampliar o nimero de Programas deGRiguacao StrictdGensu nos
proximos anos através de Mestrados Interistitucionais em parcerias com outras IES,
considerandese para tanto o fortalecimento das pesquisas no respectivo curso de graduacao
e/ou area do conhecimento, a estruturacdo fisica necessaria e a cepaciécnica dos
docentes envolvidos nos projetos.

Em 2022, foi divulgada a nova classificagcdo dos Programa -deaBdacédo Stricto
Sensu do Brasil, relativo ao periodo 22020. O PPGD/UNIPE, apesar de alguns avangos em
relacdo a avaliacdo passada, permaneceu com o seu conceito 3. Conceito esseugoa se b
aumentar na quadrienal 2020024

Buscafse-a, desta forma, fomentar a formacéo de recursos humanos qualificados para
o desenvolvimento socioecondmicaltural, cientificetecnolégico e de inovacdo na regiao;

sem prejuizo das ofertas proprias de cursos em Programas-geddaacao Strict§ensu.

Acdes da/icePresidéncia de Exceléncia Académica

A Cruzeiro do Sul Educacional conceleen meados de 2022, a Diretoria Executiva
Académica e de Inovacaque atualmente evoluiu para a \ieéesidéncia de Exceléncia
Académica, com a perspectiva de promovegreaquisa cientifica constante em dire¢cdo a
modelos académicos, capazes de contemplar novas estratégias digdtagmgicas, teorias
de ensino e aprendizagem contemporaneas, componentes curriculares disruptivos e
diferenciadas perspectivas metodologicdasanolbgicas.

O mesmo esforc¢o financeiro e humano € direcionado na aquisicao de infraestrutura e de
novas tecnologias em direcdo ao que ha de mais promissor para potencializar o processo de
ensino e aprendizagem, tais como robustos ambientes virtuais de aprendizagem e d
webconferéncia, softwares de simulagédo, videos educacionais, gamificagdo, Inteligéncia

Artificial, Machine Learning e demais recursos pedagdgicos interativos e imersivos. Sobre esta
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ltima categoria, entendemos objetos 3D, laboratérios virtuais, videos 360 graus, simuladores
de realidade virtual e outras iniciativas tecnologicas inovadoras similares.

Os docentes possuem a disposicdo inUmeros softwares e aplicagbes tecnoldgicas
educacionais em suas atividades de ensino, assim como um repositfine da recursos
pedagdgicos em seu ambiente virtual de aprendizagem, mais especificamente, na Sala Maker.

Eles podem disponibilizar os recursos aos seus alunos em suas disciplinas por meio de
links na condi¢ao de material complementar, atividade avaliativa e/ou somativa, ou ainda numa
SAGNF S3AAl RARYGAOLF GF € ljdzZh £ | uedddcdnte indud | dz
a reproducdo de tal recurso em seu repertdorio de aula presencial ou ainda em metodologias
RS FdzId YIA&a fFr02NFG2NRAFA&S O2Y2 SY aAddz o

O uso dessas tecnologias tem aprimorado a experiéncia dos alunos, permitindo que eles
tenham acesso a conteldos mais interativos e personalizados, além de tornar o processo de
aprendizagem mais dinamico e desafiador. Além das tecnologias educacionetisdatgias
ativas também tém sido amplamente utilizadas no ensino superior. Essas metodologias se
diferem das tradicionais, que se baseiam simplesmente na transmissao de conhecimentos
pelos professores e na absorcdo desses conhecimentos pelos alunatodalagias ativas
incentivam a participacdo dos alunos no processo de aprendizagem, estimulando a sua
criatividade e autonomia. Algumas dessas metodologias incentivadas pela inovacdo académica
no grupo sdo drFlipped classroomo Peer instructione o Design thinking Todas essas
metodologias tém em comum a promocao da interacdo entre os alunos e o desenvolvimento
de habilidades de resolucdo de problemas. Entretanto, € importante destacar que a adocéo
dessas préticas ndo é uma tarefa simples e requer umamadsignificativa na cultura
institucional. E necessario um planejamento adequado da formacdo docente continuada por
meio da supracitada Diretoria Académica e de Inovacdo e sua Equipe Multidisciplinar, sua
Universidade Corporativa e a reitoria da IEs.

Cabe dizer que agbes como esta e tantas outras se revelam como prioridade na
proposicao do Plano de Desenvolvimento Institucional, previsto no periodo de sua vigéncia, no
gual estimase projetos em areas como:

- Modelo académico (Modelo Académico Flexivel e hibrido, Framework para
mapeamento de competéncias, Proposicdo de cursos com microcertificacoes,
Institucionalizagcéo do programa de curricularizacdo da extenséo, novas percepg¢des de ensino,

pesquisa e extensaproposicao de novos componentes curriculares etc.).
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- Transformacao digital da aprendizagem (Desenvolvimento de Recursos e espacgos
Imersivos e Interativos, incentivo ao uso de Recursos Imersivos e Interativos em atividades de
ensino, Integracéo entre Laboratorios Fisicos e Virtuais, entre outras agoes).

- Sucesso do professor, tutor e coordenador (Institucionalizacdo do programa de
formacao docente continuada, programa de incentivo a inovagdo académica, fortalecimento
de uma comunidade de préticas pedagogicas etc.).

- Produto Académico (Framework para o desenvolvimento de cursos e programas,
elaboracdo de metodologias ageis de trabalho, Redesign da experiéncia do Estudante etc.).

Notoriamente, por fim, ressalse que a inovacdo académica proposta no PDI é fruto de
reflexdes colaborativas e democréticas entre diferentes atores institucionais com vistas a
promocao de cursos e programas de notdria qualidade para o individuo edadecie que
implica monitoramento e analise constante de resultados junto aos seus alunos e professores,

assim como na observancia de contextos sociais multiplos e organicos por natureza.

Indicador 2.3 PDI, politica e praticas de pesquisa ou iniciagao cientifica, de inovagao tecnol6gica

e de desenvolvimento artistico e cultural

Politicas para a Pesquisa

Ao longo de mais de cinco décadas, as atividades do WhiiieEeram sempre ao
didlogo com a sociedade local, tendo como principio a indissociabilidade entre o ensino,
pesquisa e extensao, conforme LDB e DCN. Séo patentes o estimulo e a realiza¢do da pesquis:
aplicada, da producao artistica e cultural, do desemehto tecnolégico e inovador, do
empreendedorismo e cooperativismo.

O PDI privilegia a formacéo profissional, o desenvolvimento de praticas académicas
voltadas a producéo e a interpretacédo do conhecimento, que envolvam discentes, docentes e
outros segmentos envolvidos no processo da aprendizagem, entre estas praticsiacante
as politicas de pesquisa, de inovacgéao tecnoldgica e de desenvolvimento artistico e cultural para
ambas as modalidades presencial e a distancia.

A tradicdo cultural brasileira privilegia a Instituicdo de Ensino Superior como lugar de

ensino, entendido e praticado como processo de ensino e aprendizagem. Apesar da



47

importancia do ensino, ndo se pode deixar de compreender a instituicdo, como local priorizado
para a producdo de conhecimento e, consequentemente, como ambiente de pesquisa ou
iniciacao cientifica.

A iniciacdo cientifica faz parte do processo de ermginendizagem, objetivando a
qualidade do ensino para uma melhor formacgéo do discente, atuando também positivamente
na capacitacdo docente. Ela visa, ainda, despertar a vocacao de potenciais taitnetas e
estudantes, para a pesquisa em desenvolvimento tecnoldgico e inovacao, contribuindo para a
formacdo de recursos humanos. A atitude cientifica do aluno se reflete no desempenho de um
profissional capacitado a enfrentar os novos desafios, que s@ni@ tde um mundo
globalizado e competitivo.

Os alunos recebem formacao de iniciacao cientifica participando, mediante selecéo, em
projetos de pesquisa elaborados e desenvolvidos pelos docentes pesquisadores. O modelo de
referéncia para a iniciacdo cientifica € o PIBIC (Programa Institucionalasedgadlsiciacao
Cientifica) do CNPg.

A |IES definiu duas grandes areas: DESENVOLVIMENTO E SUSTENTABILIDADE e, atual
suas linhas de pesquisa para uma melhor adequacéo as ODS (Objetivos para o Desenvolvimentc
Sustentavel) da Na¢des Unidas. Em 2024 passou por nova atualizag&o incluindcasa®b&m

Brasileiras, ficando da seguinte forma:
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NUCLEOS TEMATICOS:

ODS X Erradicacdo da pobreza

ODS 2 Fome zero e agricultura sustentavel

ODS 3 Saude e benastar

ODS 4, Educacéao de qualidade

ODS &, Igualdade de género

ODS & Trabalho decente e crescimento econdmico
ODS 1@ Reducao das desigualdades

ODS 18 Brasil: Igualdade Etnid®acial

ODS 19 Brasil: Arte, Cultura e Comunicacgao

ODS 20 Brasil: Povos Originarios e Comunidades Tradicionais

EIXO ESTRUTURANVIEIGAMBIENTE E SAUDE

NUCLEOS TEMATICOS:

ODS X Saude e bepnestar

ODS & Agua potavel e saneamento

ODS % Energia limpa e acessivel

ODS 1% Acéo contra a mudanca global do clima
ODS 14 Vida na 4gua

ODS 1% Vida terrestre

ODS 20 Brasil: Povos Originarios e Comunidades Tradicionais

EIXO ESTRUTURANAEEOSPERIDADE

NUCLEOS TEMATICOS:

ODS & Trabalho decente e crescimento econdmico
ODS ¢, Industria, inovacgéao e infraestrutura

ODS 1t Cidades e comunidades sustentaveis
ODS 12 Consumo e producao responsaveis

ODS 16, Paz, justica e instituicdes eficazes

48



49

EIXO ESTRUTURANNBVACAO E SUSTENTABILIDADE

NUCLEOS TEMATICOS:

ODS 4, Educacéao de qualidade

ODS € Industria, inovacéo e infraestrutura
ODS 1r, Cidades e comunidades sustentaveis
ODS 16, Paz, justica e instituicdes eficazes
ODS 1% Parcerias e meios de implementacao

ODS 19 Brasil: Arte, Cultura e Comunicacao

A Politica da Pesquisa é descrita na subsecéo 4.15 do PDI.

Inovacéo tecnoldgica e producéo artisticdtural

O UNIPE estimula a transversalidade de praticas entre seus cursos por meio de projetos
de pesquisa que abordem aprender sobre a realidade e as questfes da vida real, ou ainda
aprender na realidade e sobre ela produzir conhecimento advindos de experiéncias
empiricamente testadas, nos locais diversos de iniciacdo cientifica, inovacao tecnoldgica e
producéo artisticecultural.

O Nucleo de PublicacBes Institucion@i®l)incentiva a publicacdo de professores,
fomentando o estimulo a mecanismos de divulgacdo dos resultados para a comunidade que
acontecem em publica¢des cientificas institucionais, como livros, revistas, cadernos e anais de
eventos.

O UNIPE assume como premissa que praticas académicas voltadas a producdo e a
interpretacdo do conhecimento, envolvendo discentes, docentes, tutores (quando se aplicar)
e outros segmentos (como parceiros, conveniados, professores convidados, Instituicbes de
fomento, entre outras) no processo da aprendizagem séo fundamentais para a construcéo do
repertorio de formacao do aluno, ndo so6 por produzir conhecimento, mas porltocagpaz
de propor solugdes as questdes envolvidas nos problemas advindos dasagedquisovacao
tecnoldgica e de desenvolvimento artistico e cultural.

O elo que une as politicas institucionais e as acfes acad@dnigoistrativas objetivam

promover a permanente integracdo da graduacdo com as atividades -gmapgascao, de
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pesquisa ou iniciacdo cientifica, bem como de inovagéo tecnoldgica e de desenvolvimento
artistico e cultural na trilha de formacdo académica do aluno. As duas grandes areas de
concentracao e seus respectivos eixos e linhas de pesquisa convergem pastivss@g
Desenvolvimento SustentavelODS da Organizacdo das Nacdes UrjdadlU. Destarte,
incentivase pesquisas de inovacao tecnoldgica aplicada a diversas areas e a transversalidade
artistico cultural na formacéao profissional do discente.

As diretrizes que norteiam as politicas de pesquisa e inovacao tecnoldgica do UNIPE s&o:

1 Renovar os Grupos de Pesquisa, visando a articulacdo entre as duas areas do
conhecimento, bem como o fortalecimento das linhas especificas, potencializando a
missao institucional e a insercéo da Instituicdo no contexto nacional e internacional,

1 Implementar, acompanhar e avaliar a producéo cientifica e tecnolégica dos Grupos de
Pesquisa certificados da Instituicdo, atendendo aos critérios dos Planos de politica
nacional de pesquisa e pgsaduacao;

1 Desenvolver as linhas de pesquisa dos Grupos aprovados pela Instituicdo de forma
integrada aos projetos pedagogicos dos cursos de graduacdo e as atividades de
extensao da Instituicéo;

1 Dar suporte para qualificacdo da producéo cientifica da instituicdo através da interacéo
dos Grupos de Pesquisa com as agéncias de fomento, visando a captacado de recursos
nacionais e internacionais;

1 Identificar os problemas e questédo locais e regionais, atendendo as demandas do
mercado construindo a producao de novos conhecimentos visando a promog¢ao social,
que serdo interpretados a luz do pensamento globalizado;

1 Realizar intercambios com outras instituices buscando o fortalecimento da pesquisa
institucional;

1 Garantir a modernizagdo permanente da infraestrutura para a pesquisa cientifica e
tecnolégica apoiando, permanentemente, o aparelhamento dos laboratérios, o acervo
da biblioteca, o suporte em termos de material permanente e de consumo aos grupos
de pesquig;

1 Aumentar a capacidade de acesso as redes de comunicacéo e sistemas de informacao,

0 acervo da biblioteca, notadamente os periédicos;
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Induzir a formacdo de grupos de pesquisas para atuar no CNPg, com projetos de
pesquisa financiados por agéncias de fomento;

Intercambio com outras IES e instituicdes cientificas para viabilizar programas conjuntos
de pesquisa e incentivo a pesquisa individual, como forma de producao vinculada a
carreira docente e as linhas de pesquisa institucionais;

Priorizar a criacao de Programas deB®eduacdo Lato Sensu a partir de uma avaliacdo
institucional baseada na producéo cientifica dos Grupos de Pesquisa;

Caminhar com os estudos iniciais sobre os Programas (Mestrados profissionais) de Pos
Graduacao Stricto Sensu, como agentes promotores de atividades de cooperacéo
cientifica com instituicdes e organizacdes, nacionais e internacionais;

Implantar estratégias que visem o aprimoramento das producdes cientificas para
publicacdo nos periddicos cientificos vinculados aos Programas -d&raddsacao

Stricto Sensu e ao Sistema QUALIS da CAPES, imprimindo visibilidade & instituicdo no
contexto dgproducdo intelectual do Pais;

Incentivar a inovacao tecnoldgica e a tecnologia (ou tecnociéncia) social através de uma
estrutura institucional que permita a orientagcdo, 0 suporte, o treinamento e o
acompanhamento de atividades de pesquisa;

Manter um Nucleo de Publicacfes Institucionais que facilite a difusdo de solucbes

oriundas das atividades de pesquisa.

As Diretrizes da Pesquisa visam atena@grnecessidades sociais colocadas pelo

compromisso social do Centro Universitario, bem corno a necessidade de aprimoramento de

suas politicas institucionais, pedagdgicas e de gestdo. Emf@@24 aprovados a Politica e

Programa de Responsabilidade Social, Cultural e Ambiental da instituicdo. As diretrizes para

acdes de responsabilidade social, o desenvolvimento artistico e cultural do UNIPE s&o:

M

Oferta de servicos educacionais de qualidade voltados para a sociedade, contribuindo
para o desenvolvimento sustentavel leegional;

Integracdo voluntaria de preocupac¢des sociais, ambientais e culturais por parte do
UNIPE nas suas operagdes e na sua interacdo com outras partes interessadas;
Promocgé&o de programas de incentivo, aprimoramento e qualidade de vida para os

colaboradores;
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Promocéo de ac¢des que visem a reducao das disparidades historicas em razéo de etnia,
raga e cor, conforme ODS Brasil 18 e 19;

Promocao da equidade de género, com acdes que visem a reducdo das disparidades
historicas aplicadas as mulheres e as pessoas LGBTQIAPN+, considerando ainda
guestdes étnicaaciais envolvidas;

Gerenciamento adequado do uso de recursos ambientais, de uma sélida politica de
gestdo participativa, do patrocinio de iniciativas culturais e do estabelecimento de
parcerias com outras instituicoes;

Abordagem equilibrada que otimize as sinergias entre as suas vertentes econdémica,
social e ambiental;

Valorizacdo do conceito de ética e transparéncia, que relaciona boas préaticas a
percepcdo da comunidade académica e sociedade em geral;

Fortalecer acbes de assisténcia voltadas a comunidade académica, enquanto
instrumento de equidade e condi¢cbes de acesso, permanéncia, estudo e de trabalho na
instituicao;

Desenvolver acbes com diferentes setores da sociedade, visando maior participacao no
campo da cultura, da arte, da ciéncia, do esporte e da tecnologia;

Contribuir para o processo de consolidagdo da cidadania, mediante a formulagdo de
propostas pertinentes para a melhor percepgéo e exercicio dos deveres e direitos do
cidadao;

Desenvolver parcerias com instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais,
buscando a operacionalizacdo de programas e projetos voltados a producdo do
conhecimento cientifico e tecnolbgico para o desenvolvimento sustentavel;

Capacitar a comunidade académica, no sentido de melhorar a eficacia da sua
intervencao face a excluséo social e a pobreza, e a promocao de abordagens inovadoras;
Implementar junto a comunidade académica o sentimento de que o seu patriménio
cultural Ihe confere identidade e orientagdo, pressupostos basicos para que se
reconheca como comunidade, inspirando valores ligados a patria, a ética e a
solidariedade e estimahdo o exercicio da cidadania por meio de um profundo senso

de lugar e de continuidade histérica, nos moldes na ODS Brasil 20.
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O Ubtech Office, conjunto de quatro escritorios (Escritorio de Projetos Fisicos, Escritério
de Negdcios, Fabrica de Software e Escritorio Modelo de Producéo Gréfica e Criativa) do UNIPE
desenvolve suadividades de integracdo académica envolvendo estagios, pesquisa e extensao,
permitindo novas oportunidades para a inovacéao, alinhadas aos objetivos e metas de estruturar
acbes para o desenvolvimento das préticas discentes, fundamentais para o bom
desenvolimento das competéncias e habilidades necessarias ao profissional das areas de
negdcio e tecnologia.

As atividades de pesquisa no UNIPE vém evoluindo qualitativamente nos ultimos anos,
devido a convergéncia de projetos em suas areas de concentracdo, a revisdo de Normas,
Diretrizes e Resolugdes Institucionais e a informatizacdo dos processos garantindo
acanpanhamento, controle e qualidade. Os docentes podem submeter, a cada semestre, seus
projetos de pesquisa atendendo as Diretrizes Gerais da Pesquisa e ao edital de chamada publica
realizado pela Coordenacdo de Monitoria, Pesquisa e ExteGSAdPEX, vinlada a PROAC.

Os discentes tém oportunidades de participacdo em projetos de pesquisa, mediante
edital de selecdo e, os alunos com os melhores resultados seletivos sdo beneficiados com
incentivos estudantis, mantidos com recursos préoprios. Sao geradas cerca de 300 vagas
discentes por semestre numa média de 25 projetos de pesquisa integrados.

Esse quantitativo reflete o entendimento institucional da importancia da iniciacao
cientifica na formacé&o do aluno e dos apoios institucionais aos projetos de pesquisa, que serao
estendidos aos polos.

Registrase também a existéncia do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) instituido pela
Resolucdo CONSEPE n° 58, de 11 de outubro de 2007, e cadastrado na CONEP, utilizando

base nacional unificada de registros de pesquisas envolvendo seres humanospanBlataf
Brasil, para acompanhamento de todas as fases das pesquisas e a Comisséo de Etica no Us:
Animal (CEURINIPE) um 6rg&o colegiado instituido pela Portaria do Gabinete da Reitora n® 63,
de 08 de agosto de 2017A Comissdo de Etica no Uso de Animais ACEU Centro
Universitario de Jo&o PesspadNIPE é responséavel por analisar, aprovar e monitorar atividades
gue envolvem o uso de animais em projetos de pesquisa, ensino e extensao desenvolvidos
tanto na instituicdo quanto em entidades conveniadas e paseAlém disso, a CEUA
acompanha e colabora com as praticas que envolvem animais vertebrados na Policlinica
Veterinaria CLIVET, vinculada ao curso de graduacdo em Medicina Veterinaria, garantindo o

cumprimento das normas éticas e do bestar animal (Tada 1 e 2).
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Tabela 1Informacdes quantitativas do CEUA no primeiro semestre de 2024.

Numero de reunides realizadas no periodo: 04
Reunideordinarias: 03
Reunide®xtraordinarias: 01

Tabela 2Informacdes quantitativas do CEUA no segundo semestre de 2024.

Numero de reunides realizadas no periodo: 02
Reunide®rdinarias: 02
Reunideextraordinarias: 00

O CEP apresenta composicdo multi e transdisciplinar, composto por 7 membros e 2
representantes de usuarios. As reunifes ordinarias do CEP acontecem naféireedmcada
més, excet@m feriadossendo a mesma direcionada para a tdagea seguinte. As datas das
reunides ordinarias séo divulgadas desde o més de janeiro e o calendario foi encaminhado para
todas as coordenacdes.

O CEP/UNIPEsediado no Campus Universitario, BR230, KM 22, Bloco Reitoria, na sala
401, com livre acessdgua Fria, Jodo Pessp@B, sala contém toda estrutura necessaria para
o bom funcionamento do CEP, com arquivo e equipamentos exclusivos.

A funcionaria Leidjane dos Santos Rodrigues desempenha fungdes administrativas para
o CEP.

O horério de funcionamento e atendimento aos pesquisadores e ao public& deral
segundé&feira a quintafeira, das 7h as 12h e das 13h as 17h e na-$eixdéade das 7h as 12h
e das 13h as 16h, por telefone (8324H56), email (cep@unipe.edu.br.) e Wi#gpp. Desde
2020, o atendimento foi estendido também ao periodo noturno (18h as 22h) ficando a
coordenadora, Natalia Herculano Paz, responsavel por esse atendimento via mensagens de
WhatsApp. O periodo de atendimento virtual aindé esintido e a frequécia de consultas
via WhatsApp tem se mantido alta.

No ano de 2024conseguimos desenvolver uma forma de acompanhamento da
execucao dos projetos de pesquisa, em que cada membro relator ficava responsavel por essa
verificacdo no seu curso de origem e o0 coordenador para os demais cursos que nao tinha
representantes. O sedéio executivo do CEP/UNIPE, bem como a coordenadora e 0os demais
membros estad disposicdo dos pesquisadores para prestarem auxilio por meio de telefone,
e-mail, WhatsApp e pessoalmente. Disponibilizamos também material educativo com

informacdes sobre o qu& o CEP, direitos dos participantes, deveres dos pesquisadores,
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documentos necessarios para a submisso do protocolo e contato do CEP/UNIPE na péagina do
CEP.

No primeiro semestre de 2024coordenadora e 2 membors do CEP participaram de
forma online da 1° Encontro do Sistema CEP/Conep para discussdo do Projeto de Lei
6007/2023, realizado no dia 15 de marco de 2024 (deki@), as 15h. Esse evento, serviu
para discussao do Projeto de &@07/2023, que pretende alterar aspectos da pesquisa com
seres humanos no Brasil.

A coordenadora do CEP patrticipou de forma online da Conferéncia Livre da #Conep
G5Sal FA2a O2yiSYLRNNyS2a RI SGAOF SY LiXSald:
de abril de 2024 (sexfmira), de 13h30 as 16h30 de forma virtual, com transmissao pelo
canal da Conep.

Osmembrosforam orientadospelacoordenacéo a realizaremo menos,doiscursos
de formacaalo Projetos de Qualificacddos CEP disponivais Plataforma Moinhosle
Vento. CursosessesgBea i n2 RAALRYNGOSAA y2 95! /! [ 9t Q{

Nosdias15/03/2024, 17/03/2024 e 27/03/2024, coordenadora Natélia Herculano
Pazfalou sobreComo submeterm protocolo de Pesquisa e Plataforma Brasil na disciplina
GE¢ENI ol fK2 RS O2yOfdzan2 RS OdddBaRiguradl).NI: | f dzy

Nesse semestre de 2024.1, foi disponibilizado uma aula online atualizad sobre: Como
submeter um protocolo de pesquisa na Plataforma Brasil para as professoras de TCC do curso
de fisioterapia. Essa aula foi colocada na plataforma educativa (blackboarsiitdiegdo
para os alunos terem acesso.

Dia 10/02/2024 aconteceu reunido uma presencial com Profa. Natalia e alunos de
medicina para retirar davidas sobre a submisséo do seu projeto na plataforma brasil.

No segundo semestre de 2024 a coordenadora e 2 membros do CEP participaram de
forma online do VIl ENCEEBncontro Nacional dos Comités de Etica em Pesquisa, no Centro
Internacional de Convencdes do Brasil (CICB), em Basilies dias 22 a 23 de jult®
2024, com parte da programacado transmitida pelo canal da Conep no YouTube
(http://www.youtube.com/c/%C3%89ticaemPesquisa ), com discussdes sobre desafios e
avancos da ética em pesquisa com seres humanos, o VII ENCEP foi um espa¢o amplo de troca
de expeiéncias entre pesquisadores, membros de Comités de Etica em Pesquisa (CEPs),
Representantes de Participantes de Pesquisa (RPPs) e defensores do desenvolvimento da

ciéncia com ética e teve com programacao temas como: O Sistema CEP/Conep e a Lei n°
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14.874/2024; Desafios éticos em pesquisas com novas tecnologias e o uso da inteligéncia
artificial; Multiplos olhares sobre a defesa da ética em pesquisa e do Sistema CEP/Conep no
Brasil.

Os membros foram orientados pela coordenacéo a realizarem, ao menos, dois cursos
de formacdo do Projetos de Qualificagdo dos CEP disponiveis na Plataforma Moinhos de
+Syi2e /dz2NBE2a SaasSa jdzS Saidn2 RAALRYNODSAA
nacbnaklde-saude/ptbr/acessea-informacao/sobreo-conselho/camaragecnicase-
comissoes/conep/cep/eduezeps).

No dia 18/10/2024, as 9:00 no Auditério Tarcisio Burity, o membro do CEP Dostoievsky
Ernesto de Melo Andrade realizou uma palestra para o P3 e P4 de Odontologia, com o tema:
Papel do Comité de Etica na pesquisa com seres humanos.

Durante todo o ano de 2024 o CEP/UNIPE ficou em contata &itaria,com a equipe

da Praéreitoria académica e com coordenadores de cursos, a fim de estreitar relacdes e buscar
melhorias para o CEP e para a comunidade cientifica.

No periodo de janeiro a junho de 2024 foram realizadas 05(cinco) reunides ordinarias e

01l(uma) extraordinaria, de forma presencial e hibrida e foram avaliados 105 projetos de

pesquisa (Quadro 1).

Quadro linformacdes quantitativas do CEP no primeiro semestre de 2024.

Numero de reunibes realizadas no periodo (ordinarias e extraordinarias):
Reunide®rdinarias: 05
Reunide&xtraordinarias: D

PROTOCOLOS DE PESQUISA COM SERES HUMANOS

Numero de Protocolo por Categoria Total
Aprovado 53
N&o Aprovado 1
Com Pendéncia 43
Retirado 1
Arquivado 0
Suspenso 0
Total Geral 98

Total de Folhas de Rosto de projetos APROVADOS e NAO APROVA
Grupos Il e lll enviados a CONEP
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No periodo de julho a dezembro de 20@%m realizadas 06(cinco) reunides ordinarias
e 01(uma) extraordinaria do 5° descritivo CEP/UNIPE, de forma presencial e hibrida e foram

avaliados 163 projetos de pesquisa (Quadro 2).

Quadro 2informagfes quantitativas do CEP no segundo semestre de 2024.

Numero de reunifes realizadas no periodo (ordinarias e extraordinarias):
Reuniée®rdinarias: 06
Reuniéextraordinarias: D para 52 descritivo

PROTOCOLOS DE PESQUISA COM SERES HUMANOS

Numero de Protocolo por Categoria Total
Aprovado 102
N&o Aprovado 0
Com Pendéncia 61
Retirado 0
Arquivado 0
Suspenso 0
Total Geral 163

Total de Folhas de Rosto de projetos APROVADOS e NAO APROVA

Grupos Il e lll enviados a CONEP 102

Destacase também as atividades de integracdo académica de estagios, pesquisa e
extensdo, que vem permitindo novas oportunidades para a inovacdo e desenvolvimento
cientifico, alinhadas aos objetivos e metas para o bom desenvolvimento das competéncias e
habilidades necessarias ao profissional executadas no Ubtech Office. Por ano, sao realizados
projetos profissionais voltados a clientes internos e externos ao UNIPE, sendo estes ultimos de
natureza privada, publica e terceiro setor.

Todas as producdes académicas realizadas por meio de projetos de pesquisa, iniciacdo
cientifica e desenvolvimento cientifico sdo apresentadas nos Encontro Anual de Pesquisa e
Extenséo e publicadas em cadernos especificos.

A IES reconhece a producgao e divulgagéo cultural como um importante elemento
agregador da triade académica: ensino, pesquisa e extensdo. O UNIPE mantém em seu Campu:
areas nobres relacionadas a cultura: o Espaco Cultural, o0 Museu da Terra e do Homem do
Nordeste, o0 Museu Passarela das Rochas e o Memorial do IPE. Possui, também, grupos

permanentes ao incentivo cultural, a exemplo do Coral Universitario.
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Além deste grupo, uma série de producdes culturais e artisticas, associadas ou ndo aos
programas de extensao e de responsabilidade social, sdo ofertadas a comunidade académica e
a populacdo em geral, como forma de valorizar e proteger a diversidadeaetistiltural loco
regional: Cineclube UNIPE, UNIPE com Musica, Lancamento de Livros, Exposi¢cdo de Artes
Plasticas e Mostra Integrada de Curtas. Ademais, os laboratérios do Fablab, com uso de
impressoras 3D, sdo exemplos exitosos de fomento e estimubml@cfo de conhecimento
para inovacao de produtos e patentes.

Em 2024, o coral o coral realizou diversas apresentacdes intra e extramueos
incluem participacdo em festivais locais e regionais, principais redes de comunicacao e eventos

festivos e homenagens da cidade e do entorno.

-
~

Gravacdao de curta em homenagem a Flavio-J2324
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Apresentagéo na orla de Cabo Bra2024

Participaéio do coral no Festival Paraibano de Coros 2024
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Semestralmente, o Coral Unipé também abre processo sélpéiv@novos integrantes
da comunidade interna e externa.
Atividades culturais, apresentacdes artisticas, concursos e outras atividades de fomento

e apoio as atividades artisticalturais séo realizaddentro dos eventopromovidos peldES.

Imagens de apresenta¢des musicais em eventos internos

Iniciacéo cientifica

A iniciacdo cientifica faz parte do processo de ensino e aprendizagem objetivando a
qualidade do ensino para uma melhor formagéo do discente, atuando também positivamente
na capacitacao docente. Ela visa, ainda, despertar a vocacao de potenciais ehdreass
estudantes, para a pesquisa em desenvolvimento tecnoldgico e inovacao, contribuindo para a
formacao de recursos humanos.

A atitude cientifica do aluno se reflete no desempenho de um profissional capacitado a
enfrentar os novos desafios, que séo a tonica de um mundo globalizado e competitivo.

Os alunos recebem formacéao de iniciacao cientifica participando, mediante selecdo, em
projetos de pesquisa elaborados e desenvolvidos pelos docentes pesquisadores. O modelo de
referéncia para a iniciacao cientifica € o PIBIC (Programa Institucionaladed@alsiciacéo
Cientifica) do CNPq.

Em 203, o Unipé ganhou mais uma vez o Selo de IES Amiga da Iniciacdo Cientifica,
chancelado pela SEMESP. Além da participagdo no Congresso Nacional de Iniciacde Cientifica

CONIC, a IES foi premiada entre os TOP 10 trabalhos em andamento na area ciéncias humana:

3 https://portalcorreio.com.br/aberteao-publicocoratunipe-abre-selecaeparanovosintegrantes/



https://portalcorreio.com.br/aberto-ao-publico-coral-unipe-abre-selecao-para-novos-integrantes/

v w

Qx

o QX

- N

¢ O

N >
>
Qx

|E
INICIA;AO

CIENTIFICA

AaLYLN Ol 2a
ly2a RS

Selo IES Amiga da Iniciacdo Cientifica 2023/2024

61

RI f SA

HAMP

I - S

EDRO FERNANDES DINIZ PEREIRA BRICIO VEIGA (

ANA BEATRIZ OLIVEIRA BRANDAD

JULIO CESAR SOUTO SILVA

BRUNA VIRGILI DA COSTA ANDRE PIRES

SUZANA DE ARAUJO SILVA

RECIDO POLETI, MARIA EDUARDA

CAS DA SILVEIRA ANDRADE

ELISANGELA DE ANDRADE
AQYAMA

CARQLINA PORTO DE
ALMEIDA

ANNE CAROLIN

LEILAH LUAHNDA GOMES D
ALMEIDA

ANA PAULA POLACCHINI DE
AORO OLIVEIRA

AIMPUTA
DEVIDO /
JURIDICOS DE

CIMENTO DE DETENTOS
ESTUDO SOBRE CRITERIOS

NFRENTAMENTO NA SEARA

NO BRASIL

AMUSICA COMO INSTRUMENTO FACILITADOR DE APRENDIZAGEM NA
EDUCAGAO IN

TRANSTORNO DO DEFICIT DE ATENGAQ E HIPERATIVIDADE E O CONVIVIO

GENERO E O DIREITO BRASILEIRO: O SILENCIOSO JOGO DE

LEI MARIA DA
NO ENFRENT/

DE POLITICAS E

RES SILENCIADOS NO ESTUDO DE MEDICINA

EUS ASPECTOS INSTITUCIONAIS

UNIVERSIDADE DE ITAUNA - Ul

UNIVERSIDADE SANTA CECILIA -
UNISANTA

UNIVERSIDADE SAQ FRANCISCO - USF

Do

CENTRO UNIVERSITARIO ALVES FARIA -
UNIALFA

UNIVERSIDADE 80 FRANCISCO - USF

UNIVERSIDADE DE SOROCABA - UNISO

CENTRO UNIVERSITARIO DE JOAO
PESSOA - UNIPE

CENTRO UNIVERSITARIO PADRE ALBINO

Projetos Premiados em andamemtarea humanas sociais; CONIC 2023

Em 2023 também foi atualizado o Programa de Incentivo a

Pedagogia

t

Producdo Docente e

y

H

Discente com previsdo de aprovacao pelo Conselho no inicio de 2024.1 através da Resolucéo

CONSUNI 260A. Em 20fg%ram atualizados a Politica e Programa de Pesquisa e Iniciacao

Cientifica do Unipé, trazendo eixos estruturantes atualizados para as linhas de pesquisa e

inclusdo das ODS Brasileiras na sua construcao.

A Iniciacdo Cientifica é descrita na subsec¢éo 4.15 do PDI.
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Educacéo a Distancia

E umapreocupacdo da Instituicio a responsabilidade social e econémica como
elemento inserido na formacao dos alunos, dessa forma a IES mantém alguns programas para
atender suas comunidades, proporcionando melhoria nas condi¢cdes de vida da populacéo,
bem como ages de inclusdo e de empreendedorismo.

O Programa Interdisciplinar de Praticas, Cientificas, Tecnoldgicas e Profissionais (PIP
CTP), vinculado a Geréncia de Graduacao EaD e Educacao Profissional, é formado por projetos
gue se interconectam e que, tratam de pontos especificos do processo faramestudante,
além de dialogar com os pilares institucionais de pesquisa, extensdo e ensino, que estdo na
esséncia da vida universitaria com o intuito de transformar a condicdo de vida da populacdo
local, por meio de atividades que envolvem todos ossRi# Educacao a Distancia.

Vinculado ao PH2TP vale citar os concursos realizados em alguns cursos de graduacgao
915> RSY(GUNB 2a ljdZ A& LR2RSY2a RSaidl OFNJ 2 a&l ;
2018, que envolveu alunos de todos os polos em um trabalho interdiscipliraiosr€ursos
de Histoéria, Ciéncias Sociais e Gastronomia. No ano de 2019, tivemos a 22. edicdo desse
O2y OdzNE 2> RSY2YAYIlI R2 RS a{lF062NB54a RI CS¢3I S\
Histéria, Ciéncias Sociais, Gastronomia e Teologia. Nessa difd@mas estudantes tiveram
a oportunidade de vivenciar a pesquisa e a elaboracdo de pratos das diversas regides do pais,
relacionados a tematica religiosa.

Dentre esses projetos, destaca® as atividades desenvolvidas no @mbito do Nucleo
de Empreendedorismo, Trabalhabilidade e Inovacao e que pretende contribuir para a formacao
profissional dos estudantes, por meio de a¢des voltadas ao mercado de trabdthroedm
e da divulgacédo de vagas de trabalho em todas as regiées do pais, além do uso de plataformas
especificas de gestdo da carreira dos estudantes e do uso de novas tecnologias que possam
contribuir para ideias inovadoras e empreendedoras, objetivaadgpre a articulagéo entre
as acoes universitarias e o mercado de trabalho e suas especificidades em cada regido do pais,
de modo a oportunizar o didlogo constante e produtivo.

As atividades desenvolvidas por meio desse nucleo privilegiam o desenvolvimento e a
transferéncia de novos saberes e de inovacdo, cujo objetivo € o de contribuir para o

engajamento de recursos humanos, que se dedicardo ao fortalecimento da capacidade
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inovadora do Pais e do acompanhamento da demanda de profissionais qualificados e aptos a
transformar o seu entorno por meio do trabalho.

O Nucleo de Internacionalizagcdo (N.l.), vinculado a Geréncia de Graduagdo EaD e
Educacao Profissional, foi concebido no sentido de reunir e de organizar as a¢des da instituicdo
para fomentar as praticas, intercambios e convénios no sentido de fomenttvEw&cordos
Internacionais que envolvam 0s cursos e as areas de EaD com instituicdes estrangeiras. O
objetivo geral do Nucleo de Internacionalizacdo (N.l.) é estimular, por meio de projetos
especificos, as praticas académicas que favorecam o interc@mbdeias e de projetos
necessarios a formacao dos egressos e dos docentes, de acordo com os Projetos Pedagoégicos
de Curso (PPCs) e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) no que se refere aos cursos
de graduacédo; aos programas de gésduacédo e dextensdo (cursos livres). O Nucleo é
formado por seis projetos que se interconectam e que, tratam de pontos especificos do
processo formativo do estudante e do desenvolvimento e aprimoramento docente, além de
dialogar com os pilares institucionais de pisa, extenséo e ensino, que estdo na esséncia da
vida universitaria. A saber: Literacia Digital, Praticas de Investigacdo, Inovacdo e
Empreendedorismo, Estagio Curricular Supervisionado, Tecnologias e suas Aplicacdes e
Impactos, Empregabilidade e PratiPasfissionais. O N.I. visa a articular propostas inovadoras
e diferenciadas de projetos interdisciplinares, juntamente com as coordenacdes de cursos e 0s
programas ofertados pela Cruzeiro do Sul Virtual, em especial nos componentes curriculares:
Seminaris, Metodologia Cientifica, Projetos Inter e Multidisciplinares, Estagio Curricular
Supervisionado, entre outras. O N.I. sera apoiado em sua concep¢ao, proposi¢ao e na avaliacao
de seus projetos e acBes por um Comité Especifico.

Indicador 2.4 PDI, politicas institucionais voltadas a valorizagdo da diversidade, do meio
ambiente, da memoéria cultural, da producdo artistica e do patrimdnio cultural, e acfes

afirmativas de defesa e promoc¢éao dos direitos humanos e da igualdader&tidto

by

A IES possui o0 respeito a identidade e a diversidade como um de seus valores
institucionais. Buscamos construir um ambiente saudavel, justo e igualitario, fomentando a
adocdo de condutas éticas e reforcando a vedacdo a adocdo de comportamentos de

desrespeito ou discriminatérios.



64

Nesse sentido, foi aprovaeém 2024 a Politica e Programa de Responsabilidade Social,
Ambiental e Cultural do Unipé, através das Resolucbes CONSEPE 120G e 120H/2024. O:
seguintes eixos tematicos foram definidos para fins organizacionais, considerando que as

atividades séo interdepéentes e multidisciplinares:

|. Etica e Transparéncia;
ll.  Inclus&o, Diversidade e Igualdade Etfegial;
[ll.  Desenvolvimento Social e Econdmico;
IV. Acoes Afirmativas de Defesa e Promocao dos Direitos Humanos;
V. Preservagdo do Meio Ambiente e Educacdo Ambiental; e
VI. Protecdo e Promocdo da Memoéria Cultural, da Producdo Artistica e do Patrimdnio

Cultural.

Etica e Transparéncia

O Unipé, IES integrante do Grupo Cruzeiro do Sul Educacional, tem emalc@assa
ética e a transparénc@omoitens norteadores de sua conduta responsavel e compromissada
com o ensino de qualidade. No escopo das politicas em rede, definidas para as IES integrantes
R2 DNMzL)2 /{9 S SY O2yaz2yNyOAl 02Y 2a&sewS3IA)
a defincdo de setores de conformidade e privacidade que prezam pela definicdo, formacéo e
avaliacdo nesta tematica. Desse modo, diversas formacdes séo ofertadas aos colaboradores em
ambiente préprio de aprendizagem, bem com@o disponibilizados canais de dendncia
andnimos, que zelam pelo respeito aos principios éticos e de transparéncia em todos os
processos e relacionamentos da IES/Grupo.

As Politicas sao atualizadas regulamente com a oferta de novos treinamentos, como por
exemplo:

a. Cadigo de Conduta;

=

Politica Anticorrup¢éo;
Politica de Conformidade;
Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades;

Politica de Conflito de Interesses;

-~ ® 2 o

Politica de Armazenamento e Descarte de Dados Pessoais;
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g. Politica Interna de Privacidade;

h. Politica de Doag¢fes e Patrocinios, entre outros.

As acOes estratégicas no escopo da ética e transparéncia podem ser classificadas em
eixos com diretrizes bésicas:

.  Prevencdo a corrupcao e conflito de interesses

Il.  Transparéncia e acesso a informacéao

lll.  Acompanhamento, prestacdo de contas e documentacao

IV. Treinamento e capacitacdo

V. Gestao disciplinar

VI. Relacionamento com publicos interessados

VIl. Dados e informacdes

Nesse sentido, a abordagem ética na educacdo vai desde a ética na construcdo das
metodologias, definicdo de pilares/diretrizes, cumprimento das normativas especificas até o
relacionamento com ostakeholdergjue se intefrelacionam ou ndo com tripé universitario

ensino + pesquisa + extensao.

Inclusdo, Diversidade e Igualdade Etftesial

A inclusédo constitui mais um dos valores institucionais do Unipé descritos em seu PDI.
Incluir em face da diversidade (raca, cor, etnia, religido, procedéncia nacional, género,
posicionamento filoséfico ou politico, deficiéncia, entre outros) € um devetodies
(Constituicdo Federal, Art. 5°), sobretudo quando se fala de educacéo.

h aSadNYdzZ 2 t O2yaOASYlGAllcen2 RIFA 1jdzSa
inclusdo, respeito a diversidade, cultura e histériaaftdl 8 Af SANI S | FNRAOI y I
escopo dos principios filosoficos e técmoetodoldgicos dispostos em PDI, mea&dos
através da Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Cultural e demais Politicas
Institucionais, e detalhados neste Programa.

Diversas tematicas sdo ofertadas aos discentes por meio dos Temas Transversais,
conforme normativa que rege as Atividades Complementares. Os tOpicos estudados estédo

divididos em moédulos conforme se descreve a seguir:
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Médulo 1¢ Direitos Humanos, Diversidade e Tolerancia; os Direitos Humanos e as Minorias;
Médulo 2¢ As Comunidades Nativas, O Negro no Brasil;

Mddulo 3¢ Recursos Naturais, Aspectos Legais e Institucionais, A Evolugédo da Conscientizacao
da Importancia do Meio Ambiente, Responsabilidade Social;

Mddulo 4¢ Aspectos socioculturais dos usos de alcool e outras drogas, Politicas Publicas sobre
alcool e outras drogas no Brasil, Prevencao: novas formas de pensar e enfrentar o problema.
Dessa forma, no escopo da educacédo ambiental e educagdo em direitos humanos, existe uma
oferta especifica, enquanto atividade complementar, para trazer um panorama teérico dos
temas para os discentes. Nao obstante, acdes praticas sdo realizadas atrag@ssddos

cursos, dos setores, dos programas e projetos, de eventos etc.

O Unipé possui a estrutura do Nucleo de Acessibilidade Institugibiddlem apoio a
acOes de inclusao, a¢bes afirmativas em direitos humanos e apoio pedagdgico a comunidade
académica. A estrutura do NAI, sua composicao, objetivos, regras e fluxosesstédosina
Politica de Acessibilidade da IES.

Outras acOes especificas e condi¢cdes de acessibilidade estdo previstas na Politica de
Acessibilidade e Plano de Garantia de Acessibilidade do Unipé, através de acdes de gestao
administrativa e Nucleo de Acessibilidade Instituciohdl. Além das acdes #Al, outras
acOes sdo realizadas por outros setores como COMPEX, Biblioteca, Coordenacdes de Curso etc
A proposicdo de um calendario temético também favorece o processo de abordagem
institucional de temas diversos que dialogam diretamente com este Rragra

Sugerese para 2025, no escopo do Programa, a criagdo de um Nucleo de
Responsabilidade Social ou definicho de um GT dentro do NAI para acompanhamento

especifico dessas acoes.

Desenvolvimento Social e Econdmico

As IES tém a misséo de gerar e transmitir conhecimento, formar capital intelectual,
incentivar as inovagdes e promover a transferéncia de tecnologias. Codesswadeise
um processo de mudanca econdmgmxial por meio da criacdo de um ambiente
intelectualmente diferenciado. Tal cenario facilita o processo de transformacgao das estruturas

produtivas da regido de entorno da IES, ocasionando fluxos finareceimsetarios.



67

Formar profissionais qualificados para o mercado esta no escopo do objetivo
institucional de ofertar educacéo de qualidade. Ademais, a triade ensino + pesquisa + extensao,
LISNYAGS 1ljdzS 2& o06Nle2ad RIFI aL9{¢ FfOlFIy@Sy 2
inovacado definido na Politica de Inovacdo e Programa Institucional de Inovacéo, fomentando
I cepS& 1[jdzS ASNBY ay202a LINPRdAzi24dY aSNIAe2a ¢
possam ser replicados por meio da extensao tecnoldgica junto aos iatlress

l epSa& GAyOdzZ I RFa | 2dziNea AGSya dGFYoSy
ONAI GAGlI ¢ 2 SYLNBSYRSR2NAaY2 SY adzZ a @t NR

fortalecimento da quadrupla hélice (IES + governo + mercado + comunidade).

Acdes Afirmativas de Defesa e Promogé&o dos Direitos Humanos

Num primeiro ponto, tense que ao disponibilizar suas instalagdes, a IES coloca
equipamentos, materiais e recursos humanos disponiveis para o desenvolvimento de um
trabalho de qualidade que contribua com o desenvolvimento social, educacional e cultural da
populacdo da regid@onsiderando a sinergia existente entre as pasta e setores institucionais
guanto a missao, visao e valores e sua aplicabilidade nas Politicas e Programas Institucionais,
tem-se a seguir uma descricdo por eixo de algumas acdes vinculadas a atividadecac@démi

de que forma alcangam a comunidade interna e externa.

I. Atividades Desportivas e de Lazer
De forma ndo taxativas as atividades desportivas e de lazer sdo fomentadas e apoiadas
da seguinte forma:

a. Através do apoio a eventos e competicdes, com base em seu complexo esportivo;

b. Através de oferta de vagas de atividades desportivas sob supervisdo para a comunidade
através de projetos de extensao;

c. Através do recebimento de excursdes para visitas ao campus com cunho cultural e/ou
de lazerg O Unipé possui muito espago verde, além de obras culturais e museus ao ar
livre que fomentam a visitagao principalmente de estudantes do ensino fundamental e
meédi (mais detalhes no item que trata das questdes culturais).

[I. Assisténcia a Salude em Ambiente Interno ou Externo
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a. Internamente através de servigos ofertados nas Clinicas Escola, Farmacia Escola, Clinica
Escola de Medicina Veterinariaboratorios etc.

b. Externamente através das parcerias exclusivas catospital Padre Zé (HPZ) e o
Hospital e Maternidade Flavio Ribeiro Coutinho (HMFRC), e, outras parcerias nao

exclusivas que compdem a Rede de atendimento regional.

[ll. Assisténcia Juridica
A assisténcia juridica se organiza por meio do Nucleo de Pratica Juridica e por meio de
Projetos de Extens&o Internos ou em Parceria com Orgéo Publicos.
a. Nucleo de Pratica Juridig&onvénio com a Defensoria Publica da Paraiba;
b. Projetos de extensapCentro de Atendimento Juridico Popul@@ AJUP, com nucleos
de atendimento nos Centros de Referéncia de Assisténcia Soaial Q&4 S / Sy i
Referéncia da Cidadania w/ Q& S 2 dziNRa LI NOSANRA&®

IV. Atividades de Apoio a Inclusédo Digital
a. Recuperacdo de computadores para doagatravés do Projeto de Apoio a Inclusédo
Digitalc AID e iniciativas similares;
b. Cursos Gratuitos para a Inclusdo Digjtatravés do Projeto Escola de Computacao

Solidariag ECS e iniciativas similares;

V. Atividades de Apoio Fiscal e Contabil
la loepSa an2 NBFfATFRFA FGONXgS&a R2 LINR2
CAaOlFf ob! C0é& SY LI NOSNAI O2Y 2 aAyAalSNm-?z
LYLI2AG2 PSsenvicdy/prebtadds sdo, abertura e empresa, perfil de investidor, retorno
de investimento, MEI, Declaracdo de Imposto de Renda, Sociedade Unipessoal, tendo como

referéncia o MEI e a Sociedade Unipessoal.

VI. Atividades de Qualificacdo e/ou Capacitac¢édo Profissional

Através de projetos da dreagfeS I35 OA 24X O2Y2 2 LINR2SG2 a!
gue oferta cursos formativos nas areas de Assistente Administrativo, No¢coes em Gestédo de
Pessoas, Exceléncia em Vendas e Atendimento, Gestdo Empreendedora de Micronegocios e

Assistente Contabil.
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Outras acdes de promocdo aos direitos humanos sao realizadas em interagcdo com

outros eixos citados neste documento, buscando sempre a inter e multidisciplinariedade.

Preservacéo do Meio Ambiente e Educagédo Ambiental

No UNIPE, ha uma constante procura em minimizar os impactos negativos no ambiente
em que se situa, ampliando as acdes positivas em toda a regido. Desta forma, a Instituicdo atua
para a manutencdo e melhoria das condicdes ambientais, reduzindo 0s proEessiEs
potencialmente agressivas ao ecossistema e disseminando praticas e conhecimentos
adquiridos neste sentido.

E notdria a intencéo da promocéo da educacdo ambiental, apoiando e desenvolvendo
campanhas, projetos e programas educativos voltados para seus alunos e funcionérios, para a
comunidade e para publicos mais amplos, além de envedvem iniciativas de fotcimento
do tema. Essa conscientizacdo ambiental é a base para atuacdo proativa na defesa do meio
ambiente, voltada a compensacao da natureza pelo uso de recursos e impactos ambientais.

As ac¢Oes descritas nesse item possuem dois escopos de planejamento/execucéo: em
rede, através da Comissao de Produtos Quimicos e Derivados e de Gestdo Ambiental e dos
Nucleos do Grupo Cruzeiro do Sul Educacional, e, localmente através de estruturas
adminidrativas e académicas.

Dentre as a¢des administrativas destagal 2 dat f I y2 RS 3ISNBYyOA
asf AR2a¢ S 2 atNReSdi2 RS GNIXaGFrYSyG2z RS STt
RS ST¥tdz2SyiSa f NljdZAR2&a¢ o

Quanto as acoes de gestdo administrativas;gernmicialmente que o Plano Diretor do
UNIPE projeta, a partir da dimensdo pedagogica, toda uma concepcdo de urbanismo,
edificacoes e instalagcbes, que tem como marca o respeito ao meio ambiente, pela adaptacao
as condi¢cdes de topografia, ventilagédo, aeracéo e iluminacdo, principais fatores essenciais no
planejamento das suas instalacdes fisicas e acessibilidade. Algumas a¢bes gerenciais quanto &
estrutura fisica e consumo de recursos estéo descritos a seguir:

a. De sua éarea total de 300.000,03,50.000,00rh compdem Reserva Florestal com
ecossistema nativo da Mata Atlantica;
b. Migracao de mercado cativo para mercado livre de energia (reducao de eusitody

implantagéo de sistema de automacéo para os ares condicignados
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c. Ocampuspossui cerca de 90 unidades de geradores solares;

d. Ocampuspossui pontos para carregamento de celular e outros aparelhos eletrénicos
através de captacdo de luz solar;

e. Todas as lampadas convencionais foram substituidas por lampadas de LED;

f. Ocampuspossui uma Central de Residuos e aplica a coleta seletiva;

g. A IES realiza a destinacdo de residuos diversos (conforme legislacdo aplicavel) com
fornecedores homologados;

h. Realizacdo de campanhas para uso e descarte adequado de copos descartaveis, papéis

e outros materiais de expediente;

i. Uso de sistema solar oligodinamico para tratamento de agua de piscina sem produtos
quimicos.

Em consonancia com as acoes realizadas pela gestdo, outras iniciativas de cunho
académico sao fomentadas e executadas. Para a integracédo dessas acdes a IES possui o projet
RS SEGSyanz2 AyadAaiddOrazyltt &' yAlls {dopa8yit @
objetivo de integrar todos os cursos do Unipé, para o incentivo de a¢des de conscientizacao,
educacéo e transformacédo de habitos, permitindo um novo comportamento, em consonancia
primordial no que prevé a Lei n. 9.795, de 27 de abril de 1999 nd4tGigdo Federal. O foco
principal é capacitar o estudante para educacdo ambiental em todos 0s niveis de ensino com
conscientizacdo publica para a preservacdo do meio ambiente.

Ademais, destaese acOes de projetos de extensado e projeto integrador que também
visam a coleta interna de materiais reutilizaveis e ou reciclaveis, e, as quais atingem o publico
interno e comunidade com a promocdo da educacdo ambiental e 0 desenvobvideent
KFoAf ARFRS LI N} ONAIcen2z2 RS IFINILSTFIG2a SO02y2Y

e a geracdo de emprego e renda (item 1.2.3).

Protecéo e Promocéo da Memaria Cultural, da Producéo Artistica e do Patrimdnio Cultural

O UNIPE, por acreditar que o patriménio cultural de sua comunidade pode ser
considerado a sua cédula de identidade, transfesmam agente da preservacao da cultura,
garantindo assim o respeito & memoria e a manutencéao de qualidade de vida, sobretudo no

centro urbano em que esta estabelecido.
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A IES reconhece a producao e divulgagcéo cultural como um importante elemento
agregador da triade académica: ensino, pesquisa e extensdo. O UNIPE mantém em seu Campu:
I NBlFa y20NBa NBfFOA2ylFRFa t OdzZ GdzZNT 0O2Y2 LI
Museu da Terra e do Homem do Nordeste, 0 Museu Passarela das Rochas, o0 Memorial do IPE
e diversas obras plasticas como esculturas e pinturas.

Acdes de incentivo a musica sao realizados através do Coral Universitario e Projeto
G! bLt <ultde® YRSEALISNI I YR2 S RAQdz I yR2 y202a
local Além de atividades internas Coral Unipé também participa de concurdestivais,
shows, apresentacfes e acdes sociais em espacos publicos, shoppiegsle comunicacao
e afins em diversas regides do pais, com o intuito de valorizar a cultura local, despertar novos
talentos, integrar a cultura a formacéo académica e fomenfages de compartilhamento,
lazer e entretenimento a toda comunidade.

Acbes de incentivo ao cinema, teatro e literatura sdo fomentados através do Cineclube
UNIPE, Lancamento de Livros, Exposicdo de Artes Plasticas e Mostra Integrada de Curtas.
Destacamos ainda os auldes e festivais de danca, desfiles, saraus e incentivo a publicacdo de
obras autorais e artisticas.

A participacdo de artistas locais em eventos institucionais também € uma forma de
reconhecer e incentivar a valorizacdo da cultural regional.

O fomento a atividades que gerereaproveitamento de residuos para fins de
GSO2y2YAlL ONRIFGAGEE O2Y FAya Odzf GdzNF A& (I Y
S eepSa SY LI NOSNARIFa O2Y O2YdzyARIFIRS&X hbDQa

A instituicdo também adota pesquisas para orientar o Relatorio de Sustentabilidade

com stakeholders internos e externos conforme o card a seguir.
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0 &
Cruzeiro do Sul = -

Educacional y ’
34 o

Jornada_
Sustentavel

PESQUISA DE MATERIALIDADE

Na Cruzeiro do Sul Educacional, acreditamos que uma sociedade
sustentavel se constréi com base em valores sélidos, como ética,
responsabilidade, respeito a identidade e a diversidade, compromisso
social e desenvolvimento local e regional. Esses valores sdo
fundamentais para garantir que nossas escolhas de hoje ndo
comprometam o bem-estar das futuras geragdes.

Participe dessa Jornada Sustentdvel e ajude-nos a definir os temas
prioritérios em nossa nova estratégia de sustentabilidade.

Acesse a pesquisa pelo QR Code ou pelo link

(OO
: 2

cutt.ly/jornada-sustentavel

Card pesquisa jornada sustentavel

Indicador 2.5 PDI e politicas institucionais voltadas ao desenvolvimento econdmico e a

responsabilidade social

O UNIPE mantém constante interlocu¢cdo com a sociedade ndo somente no que se
refere ao desenvolvimento e oferecimento de servicos essenciais, mas também no que diz
respeito ao cumprimento de seu papel social como Instituicdo dedicada a educacao superior e
no que isto implica ao estreitar e manter o didlogo produtivo com os diversos atores sociais.
Em decorréncia desse principio, mantém aproximagdo e parcerias com 0s setores publico,
privado e com o mercado de trabalho, desenvolvendo programas, projetoses egd
diferentes areas. Tais parcerias possibilitam a vivéncia pratica do aluno em situacdes presentes
na futura area de atuacéo, facilitando sua insercédo no mercado de trabalho.

A seguir, apresertse a relacdo das parcerias estabelecidas com o setor publico e

privado que possibilitam a realizacdo dos programas e projetos:

1 ACADEMIA CORPORE
1 ACADEMIA GINAQUA CENTER
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ACADEMIA LAFISC

ACADEMIA SONHO D'AGUA

ACTO ESTAGIOS (AGENTE DE INTEGRAGAO)

ADIMAX INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA

ADMINISTRADORA DE CONSORCIOS MAIA

ADONAI CONSTRUGAO E SERVICOS EIRELI ME

ADVANCED CONTABILIDADE AUDITORIA E ASSESSORIA

AGENCIA BRASILEIRA DE ESTAHRE

AGIEL

AGRO INDUSTRIAL TABU S.A

AKAN NOBREGA DANTAS DE ARKDJO

AKROPOLENGENHARIA LTDA

ALBRAS GORD CONSTRUGCOES E INCORPORACOES LTDA

ALDEIAS INFANTIS SOS

ALFA FINANCEIRA

ALLIANCE BELIZE CONSTRUCOES SPE LTDA

ALLIANCE BLUE CONSTRUCOES SPE LTDA

ALLIANCE BLUE SPE LTDA

ALLIANCE CENTRO DE SERMOMFARTILHADOS LTDA

ALLIANCE HOUSE CONSTRUCAO

ALLIANCE JPA 18 CONSTRUCOES SPE LTDA

ALLIANCE JPA 21 CONSTRUGCOES SPE LTDA

ALLIANCE JPA HOUSE CONSTRUCOES SPE LTDA

ALLIANCELA MAR

ALLSERVICE

AMARAL & NOBREGA CONSTRUTORA LTDA ME

ANNY MARY DE LIBAMESUNICON CONTABILIDADE

ANTONIO BONIFACIO DE ASSIS FILHO

ANTONIO VENANCIO NOGUEIRA EPP

AP ENGENHARIA LTDA

APLICATIVO FARMA JA SERVICOSMEDA

ARQUIDIOCESE DA PARAIBA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA PARAIBA

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE REBURBASE ABRH

ASSOCIACAO CULTURAL FRABRIERILEIRA

ASSOCIAGAO DOS AUDITORES FISCAIS DO ESTADO QAFRAREBA

ASSOCIACAO PARAIBA DE QUAIRPADE

ASSOCIACAO PROMOCIONAL DO ANECIRAN

ASTCE GROUP CONTADORES

ASTEC GRUPOS CONTADESSERCIADOS S/S LTDA

ATACADAO DOS ELETRODOMESTICO&IDDANE

ATACADAO DOS ELETROS

A=A | A=A A A|RAARAARRAAIRRRAARRAARAAAAAAAIRAARAARAA AR RARAAIRAAARAAARAIRAAARAAAA

AUDIPLAN ADVOCACIA DE EMPRESAS
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AUTO ESPORTE CLUBE

AZEVEDO E CIA

B M G RODRIGUES

B. MELO PRODUTOS ODONTOLOG@ENTAL SORRISO

BALDUINO LELIS

BANCO DO BRASIL

BANCO ITAU

BANCO MERCANTIL DO BRASIL

BANCO SUDAMERIS

BENTONISA DO NORDESTE

BIT INFORMATICA

BOMSUCESSO CONSTRUGCOES E SERVICOS

BOTAFOGOFUTEBOL CLUBE

BRADESCO

BRASILEIRO E FURTADO ACABAMENTOS DA CONSTRUGCAO LTDA ME

BRASTEX S/A

BV VIGILANCIA

C3 CONT. ASSESSORIA CONTABIL

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CAMBUCI S/A

CAPACITARE AGENTE DE INTEGRACAO

CARTORIO AZEVEDO BASTOS

CASA DE SAUDE SAO PEDRO

CAVALCANTI PRIMO VEICULOS

CCFPB CONTABILIDADE, CONSULTORIA E PROJETOS

CEFETPB

CENTER ESTAGIOS (AGENTE DE INTEGRACAO)

CENTER TAMBIA

CENTRAL DE ESTAGEENES (AGENTE DE INTEGRACAO)

CENTRO DE CONVIVENCIA GARDE D'ENFANTS

CENTRO OEESENVOLVIMENTO PROFISSICEBEP (AGENTE DE INTEGRAGAO)

CENTRO DE INTEGRACAO EMERESAACIEE (AGENTE DE INTEGRACAO)

CENTRO DIOTILIA GUEDES PEREIRA

CEOVETCENTRO ONCOLOGICO VETERINARIO

CERAMICA ELIZABETH

CERTUS ASSESSORIA CONTABIL E CONOMIA SOCIEDADE SIMPLES LTDA EPP

CHIANCA SOFTWARES

CHURRASCARIA CABO BRANERERE

CIA BRASILEIRA DE BEBIDAS

CIA DE BEBIDAS DAS AMERISMBEV

CIENLABOR PRODUTOS HOSPITALARES

CIMEPAR

A=A A=A A AA|RAAAARAARAIRAAR2RARRARAARAAAAARAAIRAARAAIRAAAIRAAIRERAAIRAARAAIRARARARAARAAAAA A

CL CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA




CLARGBSE S/A

CLAROELEFONIA

CLASEN & CASADO FILHO SOCIEDADE DE ADVOGADOS

CLAUDIO & KEHRLE CONSTRUTORA E INCOPORADORA LTDA

CLINICA INTERSER

CLINICA VETERINARIA 4 PATAS LTDA

CLOVIS DOS SANTOS LIMA NETTO

CLUBE DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA

CODATA

COLEGIO NOSSA SRA DE LOURDES

COMBATE SEGURANCA DE VALORES

COMPANHIA TROPICAL DE HOTEIS

COMPLEXO PSIQUIATRICO JULIANO MOREIRO

COMTERMICA ENGENHARIA

COMUNIDADE CATOLICA NOSSA SRA MENINA

CONCEITO CONSTRUTORA LTDA

CONDUCTOR TECNOLOGIA

CONNTARONSULTORIA CONTABIL

CONPELCIA NORDESTINA DE PAPEL

CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE DA PARAIBA

CONSELHO REGIONAL DE ENFERNMAGIREN

CONSELHO REGIONAL DE ENGE ABRON, CREA

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DA PARAIBA

CONSTRUTORA ATLANTIS

CONSTRUTORA O&M LTDA

CONSTRUTORA UMUARAMA

CONSULTCON CONSULTORIA CONTABIL E TRIBUTARIA LTDA

CONSULTCON CONSULTORIA CONTABIL E TRIBUTARIA LTDA

CONTAE ASSESSORIA CONTABIL E SERVICOS LTDA ME

CONTAGEM CONTABILIDADE

CONTECONTABILIDADE E CONSULTORIA

CONTRATE SERVICOS LTDA EPP

CONVEN COOPERATIVA DE VENDAS

A=A A=A A A|AARA A RRARARAARARAA AR AAIRAAERARAARAIARAAAA|A|A A A

CONVENIO UNIPE X DEFENSORIA PUBLICA/ SECRETARIA ESTADUAL DE ADMINIST
PENINTENCIAR®EAP E ARQUIDIOCESE DA PB

COOPAES

COPIADORA FIX

COPOBRAS SNMDUSTRIA E COMERCIO DE EMBALAGENS

COTEMINAS

CUNHA COLETIVO FEMINISTA

DANIEL COSTA E CIA LTDA ME

DANTAS E LIRA INCORPORADORA LTDA ME

DAVID ROCHA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

A (=A|=A (=A== =A =A==

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PB
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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTATBISEERETARIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGCAO
PENINTENCIARIA (SEAP)/ARQUIDIOCEDE DA PARAIBA

DENTAL GOLD ASSITENCIA ODONTOLOGICA

DIAGONAL CONSTRUTORA LTDA

DINAMICA ENGENHARIA

DIPEL MOVEIS

DITANGO SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA

DROGARIA GLOBO

EC EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES

EDIFICIO DINIZ LUXOR RESIDENCE

EDUCAR ESTAGIOS

EGLY MARINHEIRO DE MORAIS

ELFA MEDICAMENTOS S.A

EMLUR

EMPAEREMPRESA PARAIBANA DE PESQUISA, EXTENSAO RURAL E REGULARIZAG,

EMPREENDIMENTRSRMACEUTICOS GLOBO LTDA

ENERGISA

ENGENHARIA DE MATERIAIS LTDA

ENOVARE COMERCIO DE MOVEISEWELE

EPE EMPRESA PARAIBANA DE SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA

ESCOLA DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

ESCOLA EST. DE ENS. FUND. ORLANDO CAVALCANTI GOMES

ESCOLA EST. DR. FERNANDO MOURA C. DE LIMA

ESCOLA EST. IZABEL MARIA DAS NEVES

ESCOLA MUN. DE ENS. FUNDOSE NOVAES

ESCOLA MUN. VIRGINIO VELOSO BORGES

ESCRITORIO DE ADVOCACIA E CONSULTORIA FRANCA CRISPIM

ESCRITORIO DE ADVOCACIA MOUZALAS, BORBA E AZEVEDO

ESMALE ASSITENCIA DE SAUDE

ESPACO IMOVEIS

ESPACO ROMA

ESTESE ESCRITORIO DE ASSESSORIAS CONTABIL E FISCAL

ESTRUTURAL ENGENHARIA ENRELI

EUROBRASIL EMPREENDIMENTO S/A

FALTEC

FCA FIAT CHRYSLER AUTOMOVEIS BRASIL

FEBEMA

FINANCEIRA ALFA

FOCO GESTAO E.H.I LTDA

FOCO RECURSOS HUMANOS (AGENTE DE INTEGRACAO)

FONSECA & SOUZA CONSTRUGOESVMHDA

FORTE INFORMATICA

FS VASCOCELQSJAS MAIA

A=A A=A A AAA|AR2ARAAIAAAI AR AARAAAAIRAARAAIRAAAAIRAARAIRAAIRAARARAARAARARAAARAA|AA|A A=A

FUNAD




FUNDAC

FUNDAGAO ACADMUNITARIAFAC

FUNDAGAO CENTRO INTEGRADO DE APOIO AO PORTADOR DE; BEINAIENCIA

FUNDAGCAO DE APOIO A PESQUISA E A EXTENSYRE

FUNDAGAO DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS MARGARIDA ALVES

FUNDAGAO ESTADUAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

FUNDAGAO GOVERNADOR FLAVIO RIBEIRO COUTINHO (HOSPITAL E MATERNIDAL

FUNDACAO MARGARIDA MARIA ALVES

FUNDACAO MEMORIAL DA AMERICA LATINA

FUNDACAO NAPOLEAO LAUREANO

FUNDAGAO NAPOLEAO LAUREANO

FUNDACAO PADRE IBIAPINA

G&MC ASSESSOB@NTABIL FISCAL E TRABALHISTA

GALISA ARQUITETURA E IMOBILIARIA

GENERGIA MEDICAO DE ENERGDW

GENERGIA MEDIGCAO DE ENERGDM

GERDAU S.A.

GESTAO SERVICOS DE ESCRITORIOS LTDA

GOVERNO DO ESTADO DA PARBEIBRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

GRAFICA SANTA MARTA

GRAFSET GRAFICA E EDITORA

GREEN SOFTWARE

GRILLO CONSTRUCOES LTDA

GRUPO DE APOIO A CRIANCAS COM GAWPER

GRV CONSTRUCOES E INCORPORACACMHARELE

GUARAVES GUARABIRA AVES LTDA

GUERRA E NASCIMENTO CONTADORES ASSOCIADOS S/C

GUERRAL INDUSTRIA E COMERCIO

H FORMIGA ENGENHARIA E ASSESSORIA EIRELI ME

HELLOTICKET SOLUCOES

HELU PRESENTES

HORTUS INCORPORADORA S.A

HOSPITAL EDSON RAMALHO

HOSPITAL NAPOLEAO LAUREANO

HOSPITAL PADRE ZE/INSTITUTO SAO JOSE

HOSPITAL SAO VICENTEADEA

HOTEL CAICARA S/A

HUMBERTO BEZERRA ADVOGADOS

IATE PRIME HOTEL LTDA

IMPERIAL CONSTRUCOES LTDA

INDAIA BRASIL AGUAS MINERAIS

INFOMED BENNER TECNOLOGIA

A=A | A=A A A|RAARAARRAAIRRRAARRAARAAAAAAAIRAARAARAA AR RARAAIRAAARAAARAIRAAARAAAA

INFORMACAO ASSESSORIA CONTABIL
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INSTITUTO A SAUDE DO SERVIDOR (IASS)

INSTITUTO BRASILEIRO DE CIENCIAS CRIMINAIS

INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA DA PREVIDENCIA E ASSISTERGS\ ¢

INSTITUTO DE ARQUITETOS DO BRASIL

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DO $ERYIDOR

INSTITUTO DO PATRIMGHEYORICO E ARTISTICO DO ESTADO DA PARAIBA

INSTITUTO EUVALDO @R+ NUCLEO REGIONAL DA PARAIBA (AGENTE DE INTEGRA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA IBREPARAIBA

INTEGRAL ENGENHARIA

INTERPA

INVISTA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS

ITAMBE TRATOR PECAS

JACIANA OLIVEIRA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

JEANDRO OLIVEIRA DANTAS

JL REPRESENTACAO, SERVICO, INCORPORACAO LTDA

JOAO PAULO NETO

JOSE RICARDO GUEDES LINS FILHO

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DA PARITIBR/PB

JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA INSB&QAIA JUDICIARIA DA PARAIBA

JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIROSHGAD JUDICIARIA DA PARAIBA

KEEK INTELIGENCIA

KFP DISTRIBUIDORA

LABORATORIO MARLUCE VASCONCELOS

LAR DA CRIANCA

LIMP FORENGENHARIA

LiVIO VENANCIO DOS SANTOS NEVES

LOGOS ENGENHARIA E ARQUITETURA

LOPES DE ANDRADE ESCRITORIO IMOBILIARIO EPP

LRT SERVICOS DE ENGENHARIA E CONSTRUCOES

M VARANDAS SOFTWARE

M&V CONSTRUTORA LTDA

MANAIRA CONSTRUCAO E INCORPORACAO

MARCOLINO & FRANGER SPE LTDA

MARCOLINO & NEVES CONSTRUCOES LTDA

MARCOS INACIO ADVOCACIA

MARIA APARECIDA FERREIRA DA BIEVA

MARIA DE LOURDHSE

MARPE CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS

MARTINS COMERCIO E SERVICOS DE DISTRIBUICAO

MARTINS E CHIANCA SOCIEDADE DE ADVOGADOS

MAVARO COMERCIO E SERV. DE MOVEIS

MAXXI DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS

A=A A=A A AA|RAAAARAARAIRAAR2RARRARAARAAAAARAAIRAARAAIRAAAIRAAIRERAAIRAARAAIRARARARAARAAAAA A

MEDGRUPO PARTICIPACOES LTDA
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METTA INTEGRADORA EMRPRESALA SOCIEDADE SIMPLES LTDA

MIGUEL FRANCISCO DE MARIA FILHO

MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

MINISTERIO DA SAUDE/ICLEO ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE NA PARAIBA

MINISTERIO PUBLICO DA UNPRDCURADORIA REGIONAL DO TRABRREGIAO

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA

MINISTERIO PUBLICO DO TRABAR@CURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 132

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

MIRON ALVES LAVOR

ML GOMES ADV. ASS.

MOURA RAMOS GRAFICA E EDITORA

MRH GESTAO DE PESSOAS

MRV CONSTRUCOES

MUDES

MUITO FACIL ARRECADACAO E RECEBIMENTO LTDA

NEORESIDENCE

NEO SERVICE

NERI ADV ASS

NETWAY SERVICOS DE INFORMATICA

NEUS TECNOLOGIA

NOBREGA FARIAS E TRAJANO ADV ASS

NOVO RUMO HONDA

NUCLEO BRASILEIRO DE ESTAEIBS (AGENTE DE INTEGRACAO)

NUCLEO DE INTEGRACAO EMPRESA@ESIEGLA

NV COMERCIO DE CALCADOS E ACESSORIOSEYREMENANCIO

OBIETTO MODULADOS E DECORACAO

OLIVEIRA & LIMA ACADEMIA

OMEGA TI

ORGANIZACAO BONFIM

ORIENTACAO PROFISSIONAL DO ESTESPAGED

ORSERV ORGANIZACAO DE SERVICOS E EMPREGOS

ORSERWRGANIZACAO DE SERVICOS E EMPREGOS

PACK INDUSTRIA E COMERCIO DE EMBALAGENS

PALAZZO DI TOSCANA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA

PALM CENTRAL DE ESTAGIOS

PALMEIRA ADVOGADOS ASSOCIADOS

PARAI COMPUTAGAO

PARAIBA SERVICO DE INSPECAO VEICULAR

PARA'IWA COLETIVO DE ASSESSORIA E DOCUMENTACAO

PAROQUIA NOSSA SENHORA DO CARMO

PAROQUIA NOSSA SENHORA DO CARMO

PBPREVPARAIBA PREVIDENCIA

A=A | A=A A A|RAARAARRAAIRRRAARRAARAAAAAAAIRAARAARAA AR RARAAIRAAARAAARAIRAAARAAAA

PEDRO RUFFO ASSESSORIA E PERICIA CONTABIL
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PERFILCONT ASSESSORIA CONTABIL

PHOEBUBESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

PHOEBUS TECNOLOGIA

PIXEL INTERATIVA

PLANO CONSULTORIA PROJETOS E EXECUCAO DE OBRAS LTDA

PLOTDESIGN

POLICIA MILITAR DA PARAIBA

POLYEFE CONSTRUGOES LIMPEZA E CONSERVAGAO

PONTES ASSESSORIA CONTABIL LTDA

PONTIFICANIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE ¢ANEIRO

PONTO R COMUNICAGAO

PORTOBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALHANDRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABERENIO MUNICIPAL DE SAUDE DE CABEDELO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA

PRESTASERV

PROGRAMA DE BOLSAS DO SANTANDER UNIVERSIDADE

PRGPERFORMANCE ACADEMIA

PUBLIC SOFTWAREORMATICA LTDA

QUIZZ LTDWE

R1 BODY CENTER ACADEMIA

RC2 EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS

RD ENGENHARIA LTDA

RDM REDE DE DEPOSITOS MOURACIO DAS BATERIAS

REFRESCOS GUARARAPES

RESIDENCE SERVICES CONSTRUCOES E INCORPORACOES SPE LTDA

RIBCRED LTDA

RIBEIRO E PIMENTEL ADV ASS

ROBERT LUIS SODRE BRASIL DE ARAUJO

ROCELLY MOTA ARQUTETURA

RUI CADETE E NOBREGA ASSOCIADOS

SAELPA

SANDRA ALVES DE QUEIROZ

SAO BRAZ S/A

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DA PARAIBA

SECRETARIA DA EDUCACAO E CULTURA

SECRETARIA DA JUVENTUDE ESPORTE E RECREACAO DO MUNICIPIO DE JOAO Pt
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SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CULTURA DO ESTADO DA PARAIBA




SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO DA PB

SECRETARIA DE FINANGAS DO ESTADO DA PARAIBA

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO SEPLAN

SECRETARIA DO INTERIOR E JUSTICA DO ESTADO

SECRETARIA DO INTERIOR E JUSTICA DO ESTADO

SECRETARIA DO TRABALHO E ACAQ; SEBTRAS

SECRETARIA EXTRAORDINARIA DO MEIO AMBIENTE

SEMALO INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS

SERCONSERVICOS CONTABEIS

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERNAEL

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM CO)VEERABL

SIAMWEB SOLUCOES DE GESTAO PUBLICA

SIEM

SILCONT SERVICOS CONTABEISMHEDA

SIMONE AGUIAR DA SILVA

SIREDUCAGAO FINANCEIRA E CORRETAGEM DE SEGUROS LTDA

SMN INFORMATICA

SMN TECNOLOGIA DA INFORMCAO

SOENCO SOCIEDADE DE ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA

SPORT E SAUDE ACADEMIA

STUDIO ACADEMIA DE GINASTICA

STUDIOARQ

SUDEMA

SUPER ESTAGIOS LTDA (AGENTEEGRACAO)

SUPERACAO ACADEMIA

SUPERFARMA

SUPERINTENDENCIA DA ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DA FAZEND/SKNP/RRBAI

SUPERINTENDENCIA DA ADMINISTRGCAO DO MEIO AWBIENAE

SUPERTEC

SUPLAMUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PIDMSERN¥OLVIMENTO DO ESTADO

SVC FLY SERVICOS DE TRANSPORTES AEREOS

TALENTOS @NNE ASSESSORIA EMPRESARIAL

TECNOGAS

TEKSHINE SOCIAL DE COLCHOES E MOVEIS LTDA

TELPA

TERESINHA MARIA DIAS DE PAIVA E COSTA CONSTRUCOES EIRELI ME

THINKBOX EDITORNEORMATICA LTDA

TOALIA INDUSTRIA TEXTIL

TOLEDO PIZA ADV ASS

TOZZINI FREIRE TEIXEIRA E SILVA ADVOGADOS

TRAINING ACADEMIA DE GINASTICA

TRANSLOG TRANSPORTES
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TRIADE CONSULTORIA ORGANIZACIONAL

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA PARAIBA

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PARAIBA

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA PRRA{BAN/JIP

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA-FERMBAADITIVO 014/2018

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABARTQL32 REGIAO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORELPB

TROPICAL HOTEL TAMBAU

TSLIAH ENGENHARIA

UNIAO AGRICOLA

UNICRED

UNIMED

UNIMED CORRETORA DE SEGUROS

UNIODONTO

UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUICAP

UNIVERSIDADE DA ALEMANMASTFALISCHE WILHBLUNISERSITAT MUNSTER

UNIVERSIDADE BORTO

UNIVERSIDADE FEDERAL DAPARJHBE

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE

UNIVERSITA DI PISA

UPCIGA SERVICOS E INFORMATICA

USINA DE TALENTOS TREINAMENTO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

UVL VIAGENSBRISMO

VASCONCELOS E ANDRADE

VERSAILLES RECEPCOES

VIBE MIRAMAR

VIEIRA COSTA ADVOGADOS

VM CONSTRUCOES LTDA

VOX SOLUCOES TECNOLOGICAS

VS DATTA IMAGEM COMERCIO E SERVICOS EIRELI

VSOFT INFORMATICA

VSOFT TECNOLOGIA LTDA

WDCOM MIDIA DIGITBIRELE

WF CENTRO DE TREINAMENTO FISICO

WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS

WORD ELETRICA SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA

ZAIRA LINS CORRETORA DE SEGUROS

ZENITE TECNOLOGIA

ZKSPORT ATIVIDADES DE CONDICIONAMENTO FiSICO

SIR AGENTES AUTONOMQARVESTIMENTOS S/S LTDA

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DA PARAIBA
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
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Observandese a visdo, a missao e os valores institucionais-pade uma abordagem
ampla de ética e responsabilidade social, com cunho mais atual e vai além da oferta de servi¢os
de qualidade.

Nessa esteira, a responsabilidade e o compromisso social, o respeito a identidade e a
diversidade e o comprometimento com o desenvolvimento local e regional fazem parte dos
valores institucionais do UNIPE. Ns¢eque os termos empregados extrapolam o ident
KFoAlda f RS NBaLRyaloAfARFIRST LI NIAYR2 LI NI
mais profunda sobre responsabilidade e uma conviccdo do cumprimento de tais valores.

A guestdo seguinte se aproxima muito mais do debate ético sobre a forma que tais
objetivos sdo concretizados. Partirsl® do servigo ofertado, qual seja, a educacao de
qualidade, percebse que a abordagem tradicional de responsabilidade estaria conteamplad
ainda mais quando se analisa a luz da Constituicdo Federal de 1988, o dever de oferta.

Todavia, o conceito vivo de educacdo provoca uma constante reflexdo sobre sua
integralidade, completude, e consequentemente, qualidade. A abordagem ética na educacéo
vai desde a ética na construcao das metodologias, definicdo de pilares/diretrizes, emtaprim
das normativas especificas até o relacionamento costaieholdergjue se interrelacionam
ou ndo com tripé universitario ensino, pesquisa e extensao.

A busca pelo protagonismo estudantii e pelo desenvolvimento de habilidades
inovadoras, empreendedoras, flexiveis e criticas, traz como fator central o reconhecimento de
uma responsabilidade compartilhada, construida coletivamente e validada pelos atores
envolvidos. Nesse contexto, 0 compromisso social com o desenvolvimento local se concretiza
de formas diversas, diretamente por acfes administrativas e externamente através dos
formadores (multiplicadores), que ao mesmo tempo podem ser clientes ou colalesra&dor
agentes ativos de impacto social.

Assim, as politicas para a responsabilidade social do UNIPE estdo assentadas nas
seguintes diretrizes:

I.  Oferta de servi¢cos educacionais de qualidade voltados para a sociedade, contribuindo
para o desenvolvimento loco regional.
. Integracdovoluntéria de preocupacées sociais e ambientais por parte do UNIPE nas
suas operacgdes e na sua interagcdo com outras partes interessadas.
lll.  Promocdo de programas de incentivo, aprimoramento e qualidade de vida para os

colaboradores.
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IV. Gerenciamento adequado do uso de recursos ambientais, de uma sélida politica de
gestao participativa, do patrocinio de iniciativas culturais e do estabelecimento de
parcerias com outras instituigoes.

V. Abordagem equilibrada que otimize as sinergias entre as suas vertentes econdémica,
social e ambiental.

VI. Valorizagcdo do conceito de ética e transparéncia, que relaciona boas praticas a
percepc¢ao do aluno cliente e sociedade em geral.

VII. Fortalecer acdes de assisténcia voltadas para a comunidade académica, enquanto
instrumento de equidade e condicdes de acesso, permanéncia e de trabalho na
instituicao.

VIIl. Desenvolver acbes com diferentes setores da sociedade, visando maior participacao no
campo da cultura, da arte, da ciéncia, do esporte e da tecnologia.

IX. Contribuir para o processo de consolidacdo da cidadania, mediante a formulacédo de
propostas pertinentes para a melhor percepgéo e exercicio dos deveres e direitos do
cidadao.

X. Desenvolver parcerias com instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais,
buscando a operacionalizacdo de programas e projetos voltados a producdo do
conhecimento cientifico e tecnoldgico.

Xl. Capacitar a comunidade académica, no sentido de melhorar a eficacia da sua
intervencao face a exclusao social e a pobreza, e a promocao de abordagens inovadoras.

XIl.  Implementar junto a comunidade académica o sentimento de que o seu patrimdnio
cultural Ihe confere identidade e orientacdo, pressupostos basicos para que se
reconheca como comunidade, inspirando valores ligados a patria, a ética e a
solidariedade e estimahdo o exercicio da cidadania por meio de um profundo senso
de lugar e de continuidade historica.

Em 2024 se deu a aprovacdo de uma Politica e Programa especificos de

Responsabilidade Social, Ambiental e Cultural, fruto de estudos desenvolvidos nos ultimos anos.
A gestéo do Programa de Responsabilidade Social, Ambiental e Cultural esta organizado

em duas instancias, uma local com apoio de setores ligadosReRrta Académica; e outra

nacional, considerando que a IES integra o Grupo Educacional Cruzeiras&irSuho escopo

nacional tersse a criacdo de Nucleos, que sdo Grupos de Trabalho que planejam e

desenvolvem ac¢des de forma integrada por todo o pais.
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A forma de acompanhamento e avaliacbes das atividades estardo previstos no
Programa de Responsabilidade Social, Ambiental e Cultural.
Em 2024, diversas ag¢0es foram realizadas no escopo da Responsabilidade Social. Alguns

exemplos de aces institucionalizadas estéo listados a seguir.
Semana de Responsabilidade Social

Tradicionalmente realizada na terceira semana de setembro de cada ano, a Semana de
Responsabilidade Social € uma oportunidade panapartiihamento de iniciativas, troca de
ideias e prestacao de servigcos a comunidade.

Em consonancia com o ProgramaAdaociacao Brasileira de Mantenedoras de Ensino
Superior¢ ABMES, a adesdo a Semana fortalece um movimento nacional das Instituicdes de
Ensino Superior reafirma o compromisso institucional com a Responsabilidade Social,
Ambiental e Cultural e ainda chartcel £t & Ay ad0GAGdAcepSa I RSNBy !
{20AFfYSYGS wSalLkRyat gSt ¢ o

-

vl
"/

‘,,»'J

) 4 VSemana de
Responsabilidade Social e ESG
da Cruzeiro do Sul Educacional

t sl

DE 23 A 26
it i

V 4

Divulgagédo da Semana de Responsabilidade Social 2024
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Em 2024, o UNIPE figura pela oitava vez entre as IES com o Selo de relevancia nacional
na area de Responsabilidade Social pelas a¢des realizadas em face da Campanha (em setembr

de cada ano) e demais acoes realizadas durante todo o ano através de adéescasae

administrativas.

2

Imagens' de acbes realizadas durante a Semana de Responsabilidade Social
Acdes de aniversario de 53 anos com foco em Sustentabilidade

Caminhada Ecoldgica pelo campus incluindo etapa pela reserva datlaatza e

artefatos histéricos e artisticos espalhados pelo trajeto.



CAMINHADA
ECOLOGIC

07.06/| 9h
Conecte-se com a histéria e

com a natureza. Inscricdes até
106.06. Detalhes na Bio.
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Competics de.
natacao

aguas em movimento

04.06 | 19h

Inscreva-se!
Detalhes na Bio.

Competicdo de Natacao na Piscina Semiolimpica

Dia Mundia"fj;

Meio Ambiente‘“

05 de junho

ga de sementes

ientizacdo com entreg
s do campus e de mudas no EVA.

%umpé

Entrega de sementes e mudas em alusdo ao Dia Mundial do Meio Ambiente



ECOLOGICA

das 8h as 12h
Espag¢o de Vivéncia Académica - EVA

Feira Ecologica de produtores quilombolas

Gincana Esportivapromocéo de lazer e begstar
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PROTEGENDO
A VIDA
NA AGUA

4 % 7 LA 7 ﬂ_ »‘,j} oy
' ACAO EM PROL DA LIMPEZA DA ORLA

&, 21 de setembro

ok,

CONCENTRACAO NA PRAIA cnao BRANCO EM
| FRENTE A EMPADINHA BAnNAaE SAIDA AS 8H.

W PARTEOE, =g

L . HTTPS-//BIT LY/ACAOSOCIALNAORLA

17 e 18 de junho

CLINICA ESCOLA DE MEDICINA VETERINARIA

g’gumpé

Acao de Castragdo para Cées e Gdiica Escola de Medicina Veterinaria
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Espaco Cultural (Caseé

SXUNIPE

-~

JANELAS
DA EXPRESSAO

Uma galeria de arte
viva no UNIPE

Criar "Janelas” que se
abrem para as mais
diversas historias,
memorias e paisagens,
refletindo a riqueza e a
diversidade de nossa
comunidade académica
A e regido que estamos

inseridos.

gXUNu’e
Centro Univestina
de Jodo Pessoa

':». s ot I &)
Janelas da Expressé&Baleria ao ar livre com pintura feita por alunos e professores com
tematicas regionais

RS
| & T



FAZ TEMPO QUE L
DE SER B

AO UTILIZAR ESTE AMBIENTE
SIGA AS SEGUINTES
ORIENTAGCOES:

ILUMINAGAO i AR-CONDICIONADO
v i, e

W :
CELULAR, SMARTPHONE,
CAMERA E NOTEBOOK

DA LIGADA DEIXOU
EIA.
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Mestrado em Direito e Desenvolvimento Sustentavel. Na oportunidade, foram plantadas
mudas de arvores no estacionamento do UNIPE pelos alunos do mestrado

\

Y

| e— g

IV Encontro de Desenvolvimento e Seguranca Humana 2024
https://www.instagram.com/unipeoficial/p/C7g1A&y H2/?img_index=1

é

~
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Palestra publica com Drauzio Varella e Universidade Saude

No dia 7 desetembro de 2024, Jodo Pessoa recelpsla primeira vexy renomado
médico e escritor Dr. Drauzio Varella para uma palestra exclusiva. O evento ocorreu entre 10h
e 12h no ginasio do campus UNIPE. Foi uma oportunidade Unica para estudantes, profissionais

da saude e o publico em geral aprenderem com um dos rsaioraes da medicina no Brasil.

UNIPE omochilao.com.br

Centro Universitario
de Jodo Pessoa

07
SET

10h

(Palestra

Drauzio Varella - 50 anos de medicina:
DE ONDE VIM E PARA ONDE VAMOS

H Hn_ Al L Ldd .;l/;;'

ONDE V%3
IRA OND
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Imagens da Palestra gratuita aberta ao publico em 07/09/2024

ry

Além disso, o médico Drauzio Varella langcou em parceria Gamtm Universitario de
Jodo Pessog UNIPEuma série de videos dime gratuitos para aqueles que desejam se
aprofundar ou seguir carreira na area, com toda a experiéncia acumulada por Varella em seus
50 anos de Medicina. A plataforma Universidade Saude oferecera conteidos semanais a todos
0s inteessados ao longo de trés meses, de outubro de 2024 a janeiro de 2025.

Com uma linguagem acessivel e didatica, a Universidade Saude aborda, entre muitos
outros temas, a formacéao do universo, raibiente e salde, a vida na terra, virus, bactérias,
o corpo humano e questdes relacionadas a ele. O projeto também conta comtagéien
profissional e, com isso, aborda a evolugédo da carreira médica, a importancia da enfermagem
e da farmacia, além da multidisciplinaridade na area da saude. A Universidade Saude pode ser

acessada enttp://www.universidadesaude.com.br/

Divulgagéo da Universidade Saude

Divulgacédo na midia local:

https://omochilao.com.br/palestra/#forms
https://gl.globo.com/pb/paraiba/noticia/2024/09/03/drauzi@rellapromovepalestra
gratuitaem-faculdadeparticularde-joao-pessoa.ghtml



http://www.universidadesaude.com.br/
https://omochilao.com.br/palestra/#forms
https://g1.globo.com/pb/paraiba/noticia/2024/09/03/drauzio-varella-promove-palestra-gratuita-em-faculdade-particular-de-joao-pessoa.ghtml
https://g1.globo.com/pb/paraiba/noticia/2024/09/03/drauzio-varella-promove-palestra-gratuita-em-faculdade-particular-de-joao-pessoa.ghtml
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https://porfalaremsaude.com.br/noticias/2024/08/30/9019/palestam-dr-drauzievarella
em-joao-pessoaum-encontroimperdiveino-unipe/
https://niddedigital.com/drauzivarellalancaconteudosgratuitosem-parceriacomunipe/

Selos, Rankings e Prémios

Premiagdes e posicionamentos adquiridos devido a¢cdes académicas, administrativas e

sociais realizadas pelo Unipé ao longo dos seus mais de 50 anos.

a) Selos

RESPONSABILIDADE
SOCIALDAS IES o i o
Selo de InstituicaBocialmente ResponsageABMES (7 edicdes)

[2006, 2007, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024]

https://responsabilidadesocial.abmes.org.br/

conicacto

JABMES

//[lﬁN’IVERSIDAﬁE \ Universidade Inovado@Revista do Ensino Superior 2024 (CSE)

/ INOVADORA . . .. . )
,\ 2024 “ https://www.cruzeirodosuleducacional.com.br/noticia/universida

S inovadora2024/

Selo Great Place To Work® Brasil ZD256.
Cruzeiro do Sul Educacional.
https://certificadas.gptw.com.br/43395177000147

b) Prémios


https://porfalaremsaude.com.br/noticias/2024/08/30/9019/palestra-com-dr-drauzio-varella-em-joao-pessoa-um-encontro-imperdivel-no-unipe/
https://porfalaremsaude.com.br/noticias/2024/08/30/9019/palestra-com-dr-drauzio-varella-em-joao-pessoa-um-encontro-imperdivel-no-unipe/
https://niddedigital.com/drauzio-varella-lanca-conteudos-gratuitos-em-parceria-com-unipe/
https://responsabilidadesocial.abmes.org.br/
https://www.cruzeirodosuleducacional.com.br/noticia/universidade-inovadora-2024/
https://www.cruzeirodosuleducacional.com.br/noticia/universidade-inovadora-2024/
https://certificadas.gptw.com.br/43395177000147
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AROJETD
Bt { XM oRAL

Projeto NaMoral, organizado pelo MPDFT 202%lugar

Nacional (Odontologia).
Categoria HQ (Historia em Quadrinhos), intitulada "Sorriso:

Omissos", com 4 capitulos.

Dragéo Fashion Brasil 20241iddgar PB e finalista nacional
(Design de Moda)

https://www.unipe.edu.br/detalhenoticia/?r=alunoslesign

de-modadragaefashion

DFB Festival

8° Prémio Afrafep de Educacédo Figc2024 (Aluno de curso
RS /AsyOAl RI [/ 2YLzil ceh20

rermio >/ coordenado por Ruan Vitor de Lacerda Ferreira.
AFRAFEP

Educacéo Fiscal

https://paraiba.pb.gov.br/noticias/2018premafrafepde-

educacasdfiscal2019divulgavencedoresda-edicacde-2024

Premiagéo concedida pela PMPB e Governo do estado da

Paraiba pela contribuicdo com a seguranca publica local. 2



https://www.unipe.edu.br/detalhe-noticia/?r=alunos-design-de-moda-dragao-fashion
https://www.unipe.edu.br/detalhe-noticia/?r=alunos-design-de-moda-dragao-fashion
https://paraiba.pb.gov.br/noticias/2018premio-afrafep-de-educacao-fiscal2019-divulga-vencedores-da-edicao-de-2024
https://paraiba.pb.gov.br/noticias/2018premio-afrafep-de-educacao-fiscal2019-divulga-vencedores-da-edicao-de-2024
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C) Rankings

The Impact Ranking2024(Top universities pursuing sustainable
development goals in 2024)

https://www.timeshighereducation.com/wordniversity

s ighr Educarion "™ rankings/centreuniversitariede-joac-pessoaunipe

Impact Rankings
Impact Rankings 2024 §i4 No Fovery 2024 Zero Hunger 2024 _y /o Good Health and i Quality Education 2024
@ ” ¢ bt & ¢ We Wellbeing 2024 L._!”
1501+ 601-800t" 601-800t" 801-1000th 1501+

UNIPE e
mel
Impact Rankings 2024

UNIPE

< \ Gender Equality 2024 A Reduced Inequalities
g 2024 “ = 4 2024
WORLD 1001+ 801-1000t
UNIVERSITY
RANKINGS Impact Rankings 2024
Impact Rankings
2023
Decent Work and A Reduced Inequalities _E _ Sustainal and P ice and Partnership for the
il Economic Growh 2024 13 2024 0 Strong Institutions 2024 Gosls 2024
801-1000th 801-1000t 1001+ 601-800th 1501+
Impact Rankings 2024

Ul GreenMetric World University Rankind24

S 37° lugar no Ranking Brasil e do 143° lugaRanking América
Green Latina, sendo a Unica instituicao privada da Paraiba no Rankin
Wd/wV\e’mc https://greenmetric.ui.ac.id/rankings/overatinkings2024
e O
& UNIPE >( 1106 37 Centro Universitario 4135 705 795 900
# ny o Jodo Pessoa UNIPE
f‘ .‘Z ( \ \‘ QBrasil, América

Latina

Indicador 2.6 PDI e politica institucional para a modalidade EaD

A organizacao didatigmedagdgica da IES para atuagcdo em EaD possui caracteristicas
proprias que devem ser consideradas no ambito do sistema de gestdo e dos projetos
pedagodgicos dos cursos. Esta visdo esta alicercada nos documentos institucionaatuna liter

especifica e na legislacao vigente.


https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/centro-universitario-de-joao-pessoa-unipe
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/centro-universitario-de-joao-pessoa-unipe
https://greenmetric.ui.ac.id/rankings/overall-rankings-2024
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Os cursos de graduacéo EaD tém como dever promover as competéncias, as habilidades
e as atitudes basicas da area de conhecimento, sendo realizados com um percurso de formacéo
e metodologia diferenciada, conforme as novas legislacdes expedidas pelo MisGe@anl,

o Decreto A9.057/2017, a Portaria Normative?,11/2017 e o Decreto n° 9.235/2017.

Observase, ainda, que as caracteristicas essenciais da educacao a distancia, como, por
exemplo, o intenso uso das tecnologias digitais de informacdo e comunicacdo, promovem
novas competéncias, habilidades e atitudes desejaveis ao cidadao do séculs othaaa
incluséo e o letramento digital, a autonomia nos estudos e o empreendedorismo.

A concepcéo de educacéo a distancia da Instituicdo, em convergéncia com a orientacao
da Cruzeiro do Sul Virtual, reconhece que, na atual sociedade da informacdo e do
conhecimento, um novo paradigma de educacdo centrado na aprendizagem, na implantacao
de imvacdes tecnoldgicas e no uso competente da tecnologia, das linguagens e da
comunicacao, pode contribuir para promover a missao institucional.

De acordo com o PDI séo Politicas de Educacéo a Distancia:

71 universalizacdo e democratizacdo do acesso a informacgdo, do conhecimento e da
educacéao;
7 incentivo a pesquisas que propiciem uma educacao voltada para o progresso cientifico

e tecnoldgico;

1 difuséo do uso de TDICs para fins educacionais nos cursos de graduacgéo e de extenséo
na modalidade a distancia;
estimulo a implantacao de cursos e de disciplinas a distancia;
busca de solugdes inovadoras e criativas nos projetos de educacéao a distancia;

busca de parcerias e convénios para o desenvolvimento de contetdos especificos;

= =/ =_ =4

garantia de padrbes de qualidade para oferta de cursos e disciplinas a distancia, por
meio da avaliacdo e do acompanhamento permanentes;
1 da supervisdo académica e administrativa dos polos de educacéo a distancia e a criacdo
de indicadores de gestao.
No que se refere as atividades praticas de ensino para os cursos de graduacédo EaD,
trata-se dos componentes que visam a ampliagdo e a complementacdo das discussfes e dos
estudos realizados, por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem. Vide a metodologia

semipresencial e o uso de metodologias ativas, ja descritas anteriormente neste relatério.
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A politica de EaD foi construida tomando como base desde os Referenciais de Qualidade
para Educacdo Superior a Distancia, que oferecem parametros te@iodologicos e
pedagdgicos em todas as dimensdes que envolvem o Ensino Superior na modalidautzag dista
além de toda a legislacédo expedida pelo MEC, até o momento. Desta maneira, nos projetos de
cursos oferecidos encontrage explicitadas a concepg¢ao de educacdo e 0s processos de
ensino e aprendizagem, os sistemas de comunicacdo, o material didapfioocesso de
avaliacdo da aprendizagem, o trabalho da equipe multidisciplinar e dos Nucleos da EaD, dos
professores responsaveis por disciplinas, dos professores que atuam nos encontros presenciais
e/ou em momentos sincronos de aprendizagem e dos tutatés) de toda a infraestrutura
de apoio. Essas dimensdes sdo compreendidas como indissociaveis e passiveis de permanente
avaliacao e reflexdo, teng® como horizonte a consolidacédo da exceléncia académica nesta
modalidade.

A IES oferta cursos relativos aos graus: bacharelado, licenciatura e tecnolégico; além
dos cursos voltados para a formacgédo pedagodgica. Todos 0S cursos possuem como proposta
pedagogica uma organizacdo modular com oferta mensal. Cada mddulo € constituido por
disciplinas e cada uma delas organizadas em unidades compostas por topieinués
dispostos em situacdes de aprendizagem no AVA.

Cada uma das unidades curriculares é composta por atividades que devem ser
cumpridas pelo graduando no AVA e atividades realizadas presencialmente de acordo com o
projeto pedagogico do curso. No caso de haver atividades presenciais, estas devem ser
cumpridas nos encontros realizados nos polos de EaD ou nos ambientes profissionais.

As disciplinas dos Cursos de Graduacao EaD s&o organizadas de modo que a mediacac
é realizada por um tutor. A tutoria € fundamental para um curso em um AVA, pois a atuacao
dos tutores, observando as acdes dos estudantes, emitindo relatorios, enviandgensréa
estimulo e cobranca, identificando dificuldades dos alunos, realizando webconferéncias e um
dia especifico de encontro virtual com os estudanteshéb day representam uma garantia
para o bom desenvolvimento do curso. O tutor virtual tem comeadimm acompanhamento
no processo de ensino e aprendizagem e é responsavel pela aproximacao e articulacao entre
os estudantes, sempre pautado em ag¢des conjuntas com a coordenacao do curso e o professor
responsavel.

Nos Cursos de Graduacdo EaD, a interdisciplinaridade acontece por meio do didlogo

entre as disciplinas dos diferentes modulos e na oferta dos Projetos Integradores de
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Competéncias (PIC) e os Projetos Integradores Transdisciplinares (PIT). As Atividades
Interdisciplinares tém carater transversal, o que possibilita uma interlocucdo entre as
dimensdes tedricas e préticas de cada eixo da formacao constitutiva do curso.

H&, ainda, as atividades de extensao, que promovem um conjunto de acbes com foco
no desenvolvimento da sociedade e da formacdo de profissionais capacitados e
comprometidos com a transformacdo da realidade social. Suas ac¢Ges consolidam a
indissociabilidadélo tripé ensino, pesquisa e extensdo, por meio de atividades vinculadas a
programas interdisciplinares de cunho social, econémico, administrativo e ambiental, assim
como de atividades culturais, artisticas e dos estagios nao obrigatorios.

Os cursos de graduacéo EaD sé&o organizados de forma a que todos os seus requisitos
possam ser cumpridos dentro de periodos letivos previamente estabelecidos em
correspondéncia ao tempo médio previsto na legislacdo. A estrutura curricular dos cursos de
graduacdo, na modalidade a distancia, obedece as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNSs)
estabelecidas pelos 6rgdos normativos e executivos do MEC.

A infraestrutura tecnoldgica para oferta dos cursos EaD é disponibilizada para os polos
de educacao a distancia, bem como para as instituicdes de ensino que pertencem a Cruzeiro
do Sul Educacional, dentro dos parametros estabelecidos pelo MEC.

Como parte importante das politicas de EaD, eeveonsiderar, ainda, o Programa
Interdisciplinar de Praticas, Cientificas, Tecnoldgicas e Profissiong®S RpIRinculado a
PREAD, concebido no sentido de reunir e de organizar os projetos e as atstésigao para
fomentar as praticas de pesquisa cientifica, de inovacdo tecnoldgica e de desenvolvimento
artistico e cultural. Seu objetivo geral é o de estimular, por meio de projetos especificos, as
praticas inovadoras que favorecam a aquisicdo dapet@mcias especificas e transversais
necessarias a formacéo dos egressos, de acordo com os PPCs e com o PDI no que se refere ac
cursos de graduacao e de extensao (cursos livres).

Devemos citar ainda o Nucleo de Inovagdo AcadéndACEaD que se caracteriza
COmO um espacgo reservado para promover e apoiar as iniciativas inovadoras nos ambitos das
coordenacdes de curso, nas praticas de eraprendizagem, na formacao continuadaaka
a comunidade académica e na comunidade externa, a titulo de extensao universitaria.

O Ndcleo de Internacionalizacdo (N.l.), vinculado a Geréncia de Graduacédo EaD e
Educacéao Profissional, foi concebido no sentido de reunir e de organizar as a¢des da instituicdo

para fomentar as praticas, intercambios e convénios no sentido de fomenttoEw&tordos
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Internacionais que envolvam os cursos e as areas de EaD com instituicbes estrangeiras. O
objetivo geral do Nuacleo de Internacionalizacdo (N.l.) é estimular, por meio de projetos
especificos, as préticas académicas que favorecam o intercambio de ideigecgeties
necessarios a formacao dos egressos e dos docentes, de acordo com os Projetos Pedagoégicos
de Curso (PPCs) e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) no que se refere aos cursos

de graduacéao e de extensao (cursos livres).

Indicador 2.7 Estudo para implantagéo de polos EaD

O PDI vigente estabelece metas e politicas de EAD, no ambito dos cursos de graduacéao;
politicas de implantacdo de polos de educacao a distancia aos estudantes para as atividades
presenciais; implantacdo de infraestrutura; capacitacdo de recursos humanos (conteudistas,
professores e tutores); producao de pesquisa e criacao de cursos com utilizagcdo da Internet e
por meio da oferta dos cursos semipresenciais.

A expansao dos polos de EaD ocorre a partir de um planejamento estratégico que
envolve a Diretoria Académica de Ensino a Distancia, as Gerencias de Planejamento e Comercia
e a Diretoria de Expanséo e de Relacionamento com Polos de Educacao a Digtaaltiar cu
recai sobre a distribuicdo geogréfica para a implantacao de polos de EaD que possam atender
e subsidiar a necessidade de formagas egressos do Ensino Médio nas diversas localidades
do pais.

Essa nova configuracdo € resultado da legislacdo vigente que estabelece o bbénus
regulatério e permite a criacao de Polos de EaD, a partir dos indicadores de qualidade obtidos
pela Instituicdo. E importante destacar a qualidade da IES, com a obtencid@ulotese
indicadores de qualidade: CI = 5 (2018EAD = 5 (2019) e IGC = 4 (2022) Des@aacpie,
atualmente, a UNIPE possui 27 polos credenciados para oferta de EAD.

No PDI vigente, o UNIPE reafirma seu compromisso com a continuidade ao
desenvolvimento de a¢gbes, em consonancia com o perfil almejado, a partir do crescimento e
da evolucdo institucional, visando a demanda de mercado por cursos superiores que atendam

as neessidades e ao desenvolvimento das comunidades em que ocorre a implantagdo dos

polos.



103

Além dos parametros mencionados anteriormente, a Instituicdo, ao considerar a
expansao de seus polos estd em consonancia com os indicadores estabelecidos na Lei n°
13.005, de 25/06/2014 e no Plano Nacional de Educagéo (PNE) vigente, que em sua meta 12
pree a elevacao da taxa bruta de matricula na educacéao superior.

Dessa forma, a abertura de polos, pela UNIPE, por todo o territério nacional contribuir&
de maneira significativa para o cumprimento da meta, levando uma educacéo de qualidade a
todos aqueles que buscam um crescimento pessoal e profissional, bem comoiam ma

desenvolvimento do pais, por meio da educacéo.

Polos de Educacéo a Distancia Unipé:

23 31 27
Fonte: Geréncia de Ensino EaD



104

Eixo 3 Politicas Académicas

Indicador 3.1Politicas de ensino e ag¢des acadérabministrativas para os cursos de

graduagao

As politicas para o ensino desenvolvidas pelo UNIPE, envolvem os cursos de
bacharelado, licenciatura, e cursos tecnologicos, e atendem as mudancas exigidas para as
Instituicdes de Ensino dentro do cenério mundial e do pais. Demonstra uma nova postura que
faca frente as expectativas e demandas sociais, concebendo os curriculos flexiveis e atualizados
como ferramentas que coloquem em movimento as diversas propostasgarmacao do
profissional cidaddo. Ao eleger a qualidade como tema central, gerador da proposta para o
ensino da graduacdo, a IES tem por finalidade a construcdo de um processo coletivo de
articulacao de acodes voltadas para a formacéo competente dlisswnais. Nesta direcao,
torna-se imprescindivel a interacdo do Centro Universitario de Jodo Pessoa com a comunidade
interna e externa, principalmente, em relagdo aos demais niveis de ensino e aos segmentos
organizados da sociedade civil, como expredaggualidade social desejada para a formacéo
profissional do egresso.

Para o UNIPE, a formac&o dos alunos de graduacéo deve articular competéncia técnica
e cientifica, contemplando todas as dimensfGes do desenvolvimento humano, além de
contribuir para o desenvolvimento da sociedade em dinamicas sociais e politicas. N@ process
de ensineaprendizagem, o aluno encontsa no centro, com atuacao critica e participativa,
buscando o equilibrio entre a formacgdo técnica e a formacao humana. Para que isto seja
possivel, os curriculos devem estar em sintonia com as Diretrizes Gesgibldaionais e em
consonancia com os 6rgéos de regulamentacao profissional, associados as novas metodologias
de avaliacdo que levem em conta a compreensédo do conhecimento cientifico, a habilidade para
o trabalho pratico, a criatividade e o trabalho irdirel e em equipe.

As politicas para o ensino, estao assentadas nas seguintes diretrizes:

I.  Atualizar, adequar e redimensionar permanentemente 0S seus cursos, visando
atender as demandas sociais e do mercado;
[I. Consolidar o processo de avaliacdo institucional interna e promover a sua

avaliacao externa;
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lll. Realizar estudos que apontem alternativas de novos cursos, direcionados ao
desenvolvimento técnicoientifico e social da regiao;

IV. Promover a permanente integracdo da graduacdo com as atividades-da pés
graduacéo, de pesquisa/iniciacao cientifica e de extensdo com estimulo a inovacéao.

V. Implantar programa especial de orientagdo e acompanhamento académico aos
estudantes, desde seu ingresso até a conclusdo do curso, com vista a aperfeicoar sua
participacdo e vivéncia universitaria,;

VI. Manter as instalacdes fisicas dos laboratérios existentes em perfeitas condicdes

de uso e propiciar o material de apoio necessario.

Em 2024, o UNIPE ofereceu 35 cursos de graduacéo, na modalidade presencial, sendo:
20 cursos de Bacharelados, 14 Cusgseriores de Tecnologia (CST) e 01 Curso da Area Bésica
de Ingresso (ABI) e, 108 cursos de graduacdo na modalidade Educacao a Qisaénaando:

41 Bacharelados; 14 Licenciaturas e 53 Cursos Superiores de Tecnologia.

A20 Cursos de Bacharelado PresendialministragépArquitetura e Urbanismo
Biomedicina; Ciéncias ContdbeiCiéncia da Computacio Direito, Enfermagem
Engenharia CiviEngenharia Elétrica, Engenharia Mecéanica, Farnfésiaterapia
Fonoaudiologia;Medicing Medicina Veterinaria, NutricdaQdontologia Optica e
Optometria, Psicologia e Terapia Ocupacional

Al14 Cursos Superiores de Tecnologia Presenciais: Analise e Desenvolvimento de
Sistema, Ciéncia de Dados, Design Gréfesign de Interiore®esign de ModeEstética
e Cosmética, Gastronomi@estdo da Tecnologia da Informac@estdo em Recursos
Humanos Gestdo FinanceirdogisticaMarketing Redes de ComputadoresSistemas
para Internet.

A01 Cursala Area Bésica de Ingresso (ABI) presenEidlicacio Fisica;

A41 Bacharelados em educacéo a distardaninistracdo, Administracéo Publica,
Agronomia, Arquitetura e Urbanismo, Biomedicina, Ciéncia da Computacdo, Ciéncia
Politica, Ciéncias Biologicas, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Educacao Fisic.
Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenltlr Computacdo, Engenharia de
Produgcdo, Engenharia de Software, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica,

Engenharia Mecatrbnica, Farmacia, Filosofia, Fisica, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
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Geografia, Histéria, Interdisciplinar e Humanidades, Jornalismo, Matematica, Nutri¢&o,
Optica e Optometria, Psicanalise, Psicopedagogia, Publicidade e Propaganda, Quimica,
Relacdes Internacionais, Rela¢cdes Publicas, Servico Social, Sistemas de Informacao,
Teologia, Terapia Ocupacional.

Al14 Licenciaturas em educacdo a distandides Visuais, Ciéncias Bioldgicas,
Ciéncias Sociais, Educacédo Especial, Fisica, Filosofia, Geografia, Histofifhrasiras
Letras Portuguékglés, Letras Portugu&spanhol, Matematica, Quimica e Pedagogia.

A53 Cursos Superiores de Tecnologia em educacdo a distancia: Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, Banco de Dados, Ciéncia de Dados, Comércio Exterior,
Conciliacdo, Mediacdo e Arbitragem, Criminologia, Desenvolvimento-ElB#ck
Desenvolvimento Mobile, Degi de Interiores, Design de Produto, Design Gréfico,
Empreendedorismo, Estética e Cosmética, Eventos, Fotografia, Gastronomia,
Gerontologia, Gestdo Ambiental, Gestdo Comercial, Gestdo da Producao Industrial,
Gestdo da Saude Publica, Gestdo da Qualidadtfiasea Tecnologia da Informacdo,
Gestao das Organizacdes do Terceiro Setor, Gestdo de Cooperativas, Gestdo de Recursos
Humanos, Gestdo de Seguranca Privada, Gestao de Turismo, Gestdo Desportiva e de
Lazer, Gestdo do Agronegdcio, Gestao Financeira, Géstjutalar, Gestdo Publica,
Inteligéncia Artificial, Internet das Coisas, Jogos Digitais, Logistica, Marketing, Marketing
Digital, Nego6cios Imobiliarios, Podologia, Processos Gerenciais, Producédo Cultural,
Radiologia, Redes de Computadores, Secretai$atpjranca da Informacéo, Seguranca
no Trabalho, Seguranca no Tréansito, Seguranca Publica, Servicos Juridicos e Notariais,

Servicos Penais e Sistemas para Internet.

O quadro que segue apresenta o total de alunos matriculados nos cursos de graduacao
presencial e o percentual de evasao nos trés ultimos anos, por semestre. Considerando
como evasao, o total de discentes que deixaram de frequentar a IES ao longodinlpgvb

em analise.
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Indicadores Matriculas e evasao

DISCENTES 22.1 22.2 231 23.2 24.1 24.2
Matriculados 10783 10025 10689 10643 10700 10680
Evolugéo percentual 11% -1% 7% -1% 1% 0,18%

Evaséo 891 614 782 571 650 545
Evolugao percentual 70% -31% 27% 27% 14% -16%

Os dados correspondem aos alunos que estavam com status de matriculado no final do
semestre. A evaséao refese aos alunos que sairam da instituicdo ao longo do semestre. Os
indices deevasdo tém decrescido ao longo dos semestres. Contudo, € importante salientar que
a diminuicdo das bolsas do PROUNI e do FIES tem colaborado para a evasao dos alunos no
altimos anos. De forma mais recente, ndo podemos deixar de considerar o cenario de
ingabilidade excondmica e, consequentemente a crise decorrente dela e das incertezas em
relacéo ao futuro que tem dificultado a entrada de novos alunos no ensino superior.

Em relagdo ao EAD, encerramos o ano de 2024 com 3.868 alunos localizados em dois
polo sede e 26 polos rede.

Em 2023, com a retomada completa da presencialidaole objetivos académicos
institucionais dos gestores de curso para com 0s alunos envolvaster a comunicacao
para com o0s alunos de modo a ser mais prioritaria, acolhedora nas informacdes e resolutiva,
bemcomo fortalecela retomada da presencialidade, por meio de maior proximidade e acdes
de pertencimentoJa em 2024, apds analise dos relatorios da CPA e duramtenées de
planejamento individuais, por curso, com a PRa¥k& a validagédo delanode acdo de cada
cursq podemos destacar algumas acoes:

A Implementacdo do Programa Primeiros Passos com as etapas: Integra (voltado
para os candidatos matriculados com aulas ainda nao iniciadas), Esquenta (voltado para
ambientacdo e experimentacdo da vida académica e universitarias nas duas primeiras
semanas daula) e Conceta (voltado para a¢cdes de integracdo do ingressante ao longo de
todo o primeiro semestre, estabelecendo vinculo e sensacao de pertencimento);

A wSFEtAT Il en2 R2 a5AFf232a 02Y  wSAG2NR

representanres de todos os cursos da instituicdo, aleBESMERQ Educacdo Médica e
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Gestdo Pedagogica, que também realizou inimeras escutas dos alunos do curso de Medicina,
de modo a esclarecer aspectos da CPA e os encaminhamentos do plano de acéo institucional.

A Realizacdo de formacbes docentes continuadasxeanplo dosencontros
nacionaisdo programa PRODOCENTE para docentes ingressantes, da SipliaNgs
se para técniceadministrativose com evento exclusivo para medicieafomento as
publicacdes

A Realizacdo de formacao de lideranca, comunicacdo assertiva e feedback, por
meio do Programa de Desenvolvimento de Gente para os coordenadores de curso;

A Divulgacdo das acbesle plantdo de escuta psicolégica, de apoio
psicope@godgico aos alunos da instituicdo, bem como doscger de salde bewastar, das
clinicas e dos escritorios de prética de direito, negdcios e projetos que possuem prioridade
de acesso aos colaboradores e akida IES;

A Realizacdo de eventos em comemoracdes a datas especificas como Dia da
Mulher, Dia das Maes, Dia dos PBis, dos professores, Dia do secret&fpen Kids, Dia
do Cabelo Maluco, Correio Elegante, Arraigesta deConfraternizacédo de final de ano,
dentro outras que vislumbram momentos de reconheciment@ntrega de brindes,

lembrancas, homenagens dentre outros.



109

Graduacdo EAD

O Centro Universitario, no intuito de priorizar a qualidade académica, possui politicas
de ensino e acbes académigdministrativas para os cursos de graduacdo presencial e na
modalidade EaD.

O UNIPE tem como pratica a organiza¢édo das matrizes curriculares e sua atualizac&o
constante, tanto dos cursos presenciais quanto dos cursos EaD, sempre buscando atender as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) e a legislacao vigente. Dessa forasse ravel
preocupacdo em manter 0s cursos de graduacdo com componentes curriculares atualizados
em relacdo ao mercado de trabalho e as necessidades de cada area do conhecimento, bem
como em relacdo aos recursos e ferramentas tecnoldgicas voltadas patagéede melhoria
do processo de ensino e aprendizagem.

Ao adotar uma metodologia institucional com o foco na pratica, a Instituicdo incentiva
o docente a buscar novas experiéncias pedagogicas. Este desafio, apoiado por uma
infraestrutura moderna e constantemente atualizada, permite a execucdo de projetos
inovadores, conduzidos ndo somente no espaco de sala de aula, mas também em acfes
extraclasse e, principalmente, com o uso dos mais modernos AVAs. Evidéncias de praticas
inovadoras realizadas nos cursos EaD sdo organizadas de maneira sisteméatica, de forma a
evidenciar as atividades ocorridas no @mbito de cada curso. Compdem essas evidéncias videos
com depoimentos de alunos, relatérios de desempenho das coordenacdes de cursos, planos
de acao da equipe multidisciplinar e dos nucleos vinculados a Geréncia dec&odgab e
Educacao Profissional.

Entre os projetos e as atividades transversais desenvolvidas, desecmnestagios
curriculares; as atividades nos laboratorios, as visitas técnicas; o desenvolvimento e a
participacdo em programas e projetos de cunho cientifico, cultural e socialdremos
programas de nivelamento, a disciplina de ambientagcéo para o uso do Ambiente Virtual de
Aprendizagem, as atividades realizadas e/ou transmitidas para os polos de EaD.

Entre as praticas pedagdgicas inovadoras da IES destaca#erta de disciplinas online
nos cursos presenciais de graduacgéo, o que propicia a flexibilizacdo do curriculo, ampliando o
espaco e o tempo da aprendizagem. As disciplinas online nos curssgaiesde graduacao
incentivam e promovem competéncias e habilidades nos discentes, tais como: a inclusao digital,

0 nivelamento, a autonomia no percurso de ensino e aprendizagem e a autodisciplina.
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Os professores utilizam recursos digitais para as atividades de ensino e aprendizagem,
tais como: ambiente virtual de aprendizagem, com acesso via computador e acesso em
dispositivos méveis (celulares, smartphonestablets, metodologias diversas e em
consonancia com as modernas teorias do processo de ensino e aprendizagem.

Em relagdo a EaD, a metodologia semipresencial € um diferencial na oferta dos cursos
de graduacédo, que reunem as melhores praticas do ensino presencial aliadas a tecnologia
digital, empregada na Educacgéo a Distancia; em especiaispaitar o uso de metiologias
ativas. Esse modelo de oferta se apresenta em duas situacfes: momentos de aprendizagem no
AVA, plataforma que contempla o material teérico, as videoaulas, os féruns de discusséo
mediados e a interacdo com o tutor online para esclarecimento déadipor meio dehate
de mensagens. A segunda etapa ocorre presencialmente, por meio de encontros dos
estudantes com o docente responsavel pela disciplina, que conduz a aula no polo de EaD; ou,
ainda, por meio de webaulas interativas que o estudante pode acompanhar ddeesiver.

De acordo com a legislacdo atual, o projeto pedagdgico dos cursos semipresenciais contempla
até 30% de atividades presenciais para 0s cursos que sao ofertados com esta metodologia.

A IES vem ampliando sua inser¢do no mercado educacional, passando a atuar nacional
e internacionalmente, o que permite aos docentes e aos discentes umapassdilidade de
realizacdo de atividades académicas em relacdo a producao intelectual e artistica e de projetos
que extrapolam os limites regionais da Instituicdo, levando o conhecimento e as vivéncias
praticas a todo o pais e, também, no exterior. H@laaiparcerias e convénios para intercambio
de alunos de graduacéao, de docentes e de projetos de pesquisa realizados em colaboracédo com
pesquisadores de outros paises.

A seguir apresentse a quantidade de cursos, vagas, ingresso e matricula geral por area

dos cursos de graduacdo EaD nos anos de 2022 a 2024:

Quadro- Cursos de Graduacédo EaD (evolugdo dos ingressantes)

CA,‘N. 2022 77 11.400 526 23
(Negocios)
CBS
(Sadde) 2022 29 3.000 432 29
CHS
(Licenciaturas e 2022 65 5.600 364 12

Humanidades)
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CETEC
(Exatas e Engenharias)
Fonte: Geréncia de Graduacédo EaD e Educacao Profissional (a relagdo de todos os cursos esta a disposicéo na IE
para eventuais consultas)

2022 68 3.800 528 32

Quadro- Cursos de Graduagédo EaD (evolugdo dos ingressantes)

CAN

o 2023 43 8.200 390 254
(Negocios)
CBS
(Satide) 2023 23 2.900 505 275
CHS
(Licenciaturas e 2023 41 6.400 291 232
Humanidades)
CETEC 2023 47 6.100 451 409

(Exatas e Engenharias)
Fonte: Geréncia de Graduacdo EaD e Educacao Profissional (a relagdo de todos os cursos esta a disposi¢éo na IE
para eventuais consultas)

Quadro- Cursos de Graduagédo EaD (evolugdo dos ingressantes)

CA,‘N. 2024 46 10.600 463 520
(Negdcios)
CBS
(Satde) 2024 18 3.900 342 515
CHS
(Licenciaturas e Humanidades 2024 30 6.700 386 622
CETEC 2024 28 7.000 352 633

(Exatas e Engenharias)
Fonte: Geréncia de Graduacdo EaD e Educacao Profissional (a relagdo de todos os cursos esta a disposi¢céo na IE
para eventuais consultas)

Indicador 3.2 Politicas de ensino e a¢des acad&diomistrativas para os cursos de péds

graduacao lato sensu

Em 2020, foram inicados 10 de cursos de-graduacao lato sensu entre
especializacées e MBAs, entre eles cinco na area de Saude, trés na area de Direito e dois na
area de Tecnologia. Mesmo com a pandemia de @8vidinda conseguimos nos manter no
mercado, oferecendo cursos de exceléncia, mediante o uso do ambighial \de

aprendizagem com aula sincronas.
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Em 2021, com foco no retorno presencial, adotando todos os cuidados ainda
necessarios, conseguimos iniciar 16 turmas que permanceram incialmente, com aulas
remotas/sincronas e a partir de setembro foram beneficiadas pelo ensino hibrido. No ano de
2022, confoco no crescimento, mativemos estavel nossa abertura de turmas, onde a area de
saude continuou predominando. No ano de 2023 os cursos ocorreram integralmente na
modalidade presencial e foi mantido o foco na abertura de novas turmas nas mais diversas
areas de oferta. No ano de 2024 mantemos as turmas na modalidade presencial, com foco em
diversidade de ofertas académicas desta feita oportunizamos a oferta de 38 cursos de pés
graduacéo lato sensu, tais cursos possuem em seus projetos pedagogicos o anfoque e
formacao teorica de qualidade alinhada as praticas do mercado de trabalho, das 38 ofertas

mencionadas tivemos um total de 22 turmas iniciadas.

INDICADORTOTAL DE TURMAS INICIADAS

2020 10
2021 16
2022 17
2023 13
2024 22

No ano de 2020, nos 10 cursos de-Béaduacao iniciados, tivemos 318 matriculados.
Em 2021, em meio a retomada, ainda sobre efeito da pandemia, visualizamos um pequeno
aumento, ou melhor, manutencao dogssos numeros, comparando com 2020, que denotam
a nossa importancia no cenario educacional, mesmo diante de uma crise, ndo estagnamos nas
nossas acdes. Esse cenario estavel permaneceu em 2022 com a matricula de 323 alunos.
Mesmo com numeros baixos, poré&unstantes, a IES conseguiu se manter, no momento
critico que educacao passou mediante a crise na saude e na economia. Em 2023 tivemos uma
gueda no numero total de alunos matriculados, sendo 217 matriculas realizadas, mesmo neste
cenario de reducdo em reldo aos anos anteriores € importante frisar que mesmo com um
menor nimero de turmas iniciadas, as turmas que foram formadas tiveram nimeros robustos
de alunos, Houve nesse cenério a formacdo de turmas importantes e tradicionais do nosso
programa. No ano d2024 foram 38 ofertas, das quais iniciamos 22 turmas, abrangendo assim

as mais diversas areas do conhecimento. Deste total de cursos ofertados foram viabilizadas 525
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matriculas, possibilitando assim um crescimento na nossa base de alunos ativos em cursos em

andamento da instituicdo.

INDICADORTOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS

Ao N°deAlnos
2020 318
2021 352
2022 373
2023 217
2024 525

Além dos cursos de R@aduacao lato sensu oferecidos, que nos anos de 2020 e 2021
destacaranse 0s cursos naweas de Saude, Direito, Gestdo e Negocios. A coordenacao de
PésGraduacao e Educacdo Continuada, também oferece cursos de aperfeicoamento e de curta
duracdo. No ano de 2020, ndo foi aberto nenhum curso de aperfeicoameto nem de curta
duracédo. Ja no ano @21, foram iniciados 13 cursos, predominantemente na area de Saude
e de Tecnologias. Em 2022, foram oferecidos 34 cursos de curta duragao, destes, 15 turmas
iniciaram, sendo 14 na area da saude e 1 na area de TI. No ano de 2023 houveram a oferta de
10 cusos de curta duragdo. No ano de 2023 ofertamos 20 cursos de curta duragéo, destes
iniciaram 10 turmas. No ano de 2024 foram ofertados 10 cursos de curta duracao, destes

iniciaram 4 turmas predominantemente na area da tecnologia.

Titulacdo Docente

Os cursos de Pd3araduacao lato sensu contam com docentes vinculados a instituicao
e com docentes externos (convidados de outras instituicdes e estados com experiéncia pratica
de mercado). A Coordenacéo de &aduacdo e Educacdo Continuada, prima pentia
de um corpo docente qualificado e que tenha experiéncia e pratica profissional no mercado de
trabalho. Este é um dos requisitos para a escolha dos coordenadores de curso e para 0 processo
de selecéo docente.

Como meta de manter um corpo docente qualificado, nossos docentes mestres e
doutores correspoderam a 82% e a 73% do total, respectivamente nos anos de 2021 e 2022.
Em atendimento a um dos nossos pilares que € a qualidade docente, aumentamos o percentual

de mestres e doutores chegando ao patamar de 76% do nosso corpo docente. Em vistas a
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qualidade docente, mantemos 0 nosso percentual de mestres e doutores em 67% e também

33% de especialistas com expertise e relevancia no mercado.

INDICADORTITULAGAO 2021 a 2024

Titulagéo N % N % N % N %
Doutor 101 29% 77 28% 66 24% 76 30%
Mestre 186 53% 126 45% 138 50% 94 37%

Especialista 61 18% 75 27% 73 26% 83 33%
Total 348 100% 278 100% 277 100% 253 100%

Avaliagéo Docente

A Avaliacdo Docente é realizada ao término de cada modulo/disciplina com o intuito de
avaliar alguns aspetos relevantes da percecéo dos alimssuta aos alunos no decorrer das
aulas também foi adotada para melhor conhecer o grau de satisfacdo do aluno e receber
criticas e sugestoes.

O ano de 2020, foi atipico, devido a pandemia, sendo as aulas ministradas de forma on
line. Para tanto, foi utilizado para avaliar os docentes e as metodologias utilizadas, um
questionario, no google forms, a fim de levantar a percepc¢ao dos alunos sabl@sasmotas,
bem como as dificuldades encontradas.

Em 2021, ainda foi utilizado, em alguns momentos, no inicio de cada turma, 0 mesmo
questionario, no google forms, com algumas adaptacfes. Contudo, enxergamos a necessidade
de organizar um instrumento, atualizado e voltado para o que vem sendo realizadonano
atual e que possa ser disparado de forma sistematica. Em 2022, voltamos a utlizar o
guestionario de forma fisica e os dados foram tabulados e enviados os coordenadores para que
acOes de melhoria pudessem ser tomadas. Em 2023 trabalhamos core d&tifeedback e
avaliacdo através dos diagndsticos levantados pelas respostas inseridas nos questionario fisicos
e permanecemos com o0 processo de avaliacao individual dos modulos. A partir do ano de 2024
adotamos e utilizamos formularios eletronicos atead® google forms, onde foi possivel
coletar de forma massiva a percepcéo dos alunos e possibilitar o feedback e avaliagdo docente

para implemento de melhorias e possibilitar o reconhecimento aos destaques.
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Atualizacdo Curricular e Revisdo de Processos

Os projetos pedagdgicos dos cursos de@asluacédo sao elaborados e reformulados
a cada turma, atendendo a legislacao vigente, mediante submisséo pela Coordeancao de Pos
Graduacao e Educacgéo Continuada ao Conselho de Ensino, pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

A Coordeancdo de RGraduacado esta atenta as diretrizes do MEC embasando seus
cursos, atendendo aos dispositivos estabelecidos na Resolugdo n° 1 de 06 de abril de 2018 para
o funcionamento de cursos de Pés Gradudgtiosensyem nivel de especializacéo, além do
cadastro dos cursos neNEEC.

Todos os novos cursos ofertados em 2021 e 2022 tiveram seus Projetos Pedagdgicos
atualizados submetidos ao CONSEPE, emitidas as respectivas resolucdes de autorizacdo de
funcionamento do curso e procedido o seu cadastro regulaiMiBE& Desde entdo mantesio
a rotina de atualizacdo e melhoramento permanente dos projetos pedagdgicos.

A Coordenacado de P@aduacao e Educacdo Continuada segue em constante revisao
e criacao de novos mecanismos e ferramentas, para aprimoramento dos processos e controles
académicos e administrativos e melhorar o relacionamento com clientes internosregxter
Todos o0s principais processos sao realizados via Sistema Integrado de Administracao
Académica (SIAA) para o0s processos académicos e nosso aluno através da central de
atendimento ao aluno (CAA) faz suas solicitagdes.

Em continuidade as acdes iniciadas em nos anos anteriores e na perspectiva de atender
novas necessidades e demandas surgidas, foram realizadas as seguintes acdes:

A Revisdo nos processos académicos e definicdo de regras incluindo critérios de
parametrizacao do sistema para novas rotinas e processos;

A Ajustes no Sistema académico como automacao de procdsgumibilizacao
de novos servicos e produtos disponiveis ao aluno para aceise pelo Portal do aluno;

A wS@gAran2 R2a tt/ QakSyYSyidara S O02y(iSgR2a
pratica;

A Reorganizacdo do ArquiydRastreamento e organizacdo de documentos;
Digitalizacéo para a plataforma Abaris;

A Regularizacdo de pendéncias académiaizcumentos dos alunos, diarios,

registros de notas e faltas;
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A Estruturacdo e regulamentacao dos estagios na rede de servicos municipais e

estaduais e saude;

A Selecdo dprofessores e coordenadoresm expertisgsratica no mercado de
trabalhg
A Padronizacédo da estrutura de documentos: Projeto Pedagdgico, Plano de Ensino,

Cronograma, Formulario de registro de atividades de estagio, documentos académicos para o
processo de elaboracéo, dentre outros;

A Verificacdo de pendéncias e regularizacdo de cadastro de cursos de Pos
Graduacao, além do cadastro rMEC dos cursos abertos/inativos;

A Aprimoramento da planilha de andlise de viabilidade financeira para abertura de
cursos e /ou turmas novos;

A Abertura de salas no BlackBoard com vinculagdo as disciplinas, visando o
compartilhamento de materiais de apoio aos estudos por parte do docentes, possibilitando o
estudo dirigido por parte dos alunos;

A Reorganizacdo do processo de trabalho da Secretaria Académica-da Pos
Graduacéo e ajustes na Planilha de Acompanhamento semanal das atividades desenvolvidas
para melhor gestéo e controle das atividades internas da equipe.

Desde 2023 estamos em constante processo de readequacdo de processos e
melhoramento de sistemas. Dentro do sistema institucional estamos em uma nova plataforma
gue garante um melhor fluxo de matriculas com um processo de matricula inteiramente digital.
Além deste avanco tivemos diversos ganhos nos relatérios de acompanhamento operacional,
dando um maior visibilidado sobre todos dos dados daym@ifuacao presencial.

Com dados mais claros e processos mais assertivos foi possivel aprimorar a nossa
qualidade de atendimento e tratatia de demandas dos nossos alunos além de também
proporcionar uma melhor jornada ao nosso ingressante.

Mantivemos diversas a¢des do ano anterior como rotina tais como: aprimoramento de
planilhas de viabilidade, regularizacdo de pendéncias académicas, revisdo de processos para

melhoria continua,
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Tecnologias da Informagao e Comunicacdo no Suporte a Aprendizagem

Os cursos sdo presenciais mas possuem também em sua carga horaria de aulas
ministradas composi¢cdes de conteddos advindas da plataforma virtual de -ensino
aprendizagem do aluno UNIPE que é o blackboard.

Dentro desta plataforma o aluno tem acesso a uma vasta biblioteca virtual, além de ter
acesso a conteudos repositorios tais como artigdmoks, slides e também podera realizar
atividades/exercicios de maneira inteiramente digital.

Os alunos, principalmente da area da tecnologia, usufruem de toda a estrutura do nosso

complexo de tecnologia, tendo acesso a equipamentos e softwares sofisticados.

Divulgacao dos Cursos

Os cursosato senstsdo divulgados no portal do UNIPE e nas redes sociais: instragram
e Linkedin. O Catalogo de Cursos da@éasluacao e da Educacdo Continuada € online, com
informacdes sobre docentes, disciplinas, cdugaria, publico alvo e diferencial dos cursos,
entre outras. A oferta de cursos € feita em consonéncia com as propostas enviadas pelos
coordenadores, com acompanhamento diario e observancia da dinamica de mercado.

O UNIPE oferece programas de estimulo ao seu egresso para continuar seus estudos na
posgraduacadato sensypor meio divulgacdo nas salas dos alunos concluintes, envio de e
mails e divulgacdo nas redes sociais. Outro momento importante € a colacdo de grau dos
graduandos do UNIPE, onde temos a oportunidade de apresentar nosso priagosseasu.

A poésgraduacao presencial também € divulgada através de campanhas de marketing
institucional, em canais de midia como TV e Radio, além das placas institucionais que
mencionam a pograduacdo. Temos ampliado a divulgacédo através do apoio da CNC, com
envioem massa de sms eneail para nossos candidatos. Atuamos também em parceria com o

setor comercial da instituicdo em visitacédo e acdes em empresas e 0rgaos conveniados.

Financiamento

Os alunos dispdem: da parceria de descontos com o Educa+ Brasil e com o Quero bolsas

para captacéo de alunos e de uma politica Institucional de descontos, de acordo com as normas
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institucionais. Além disso, o Unipé dispde de diversos convénios com instituicdes publicas e

privadas.

Infraestruturas Fisica e de Servigos

Dispomos de 18 salas para a-Bdaduacao (Bloco J), além de usarmos a infraestrutura
de salas de aulas no restante do campus, além de auditérios, complexo esportivo, clinicas e
laboratorios, para atender as demandas de aulas tedricas e praticas. Eroaz02ilretorno
gradual da presencialidade, foram organizadas na IES, salas hibridas, dotadas de computador e
camera, para beneficiar os alunos que por ventura ndo pudessem estéd presentes na sala de
aula fisica. Em 2022, voltamos totalmente a presencialidgadéudo, em caso de necessidade,
para atender aos alunos com justificativa de doenca, fazemos a transmissao, a fim de que o
mesmo néo seja prejudicado. No ano de 2023 e de 2024 os cursos ocorreram integralmente de
forma presencial onde os alunos puder@minteiramente acesso a toda nossa infraestrutura

académica e administrativa.

Articulagdo com a Graduacgéo

Os Cursos de P&@raduacéo oferecidos pela Instituicdo tém relagbes com os Cursos de
Graduacao, alguns deles criados a partir de demandas observadas pelos coordenadores de
curso, visando a educacédo continuada dos egressos com visdo interdisciplinastiplitiai
e de oportunidades no mercado de trabalho. Entretanto, ha uma acéo colaborativa com
parcerias externas ao UNIPE, alimentando novas a¢des na producdo de novos modelos de
cursos. Varias atividades comprovam a existéncia de integracdo da graduacaopos
graduacdo, dentre elas, pode citar a participacdo de alunos de graduacdo e de pos
graduacgdo, na pesquisa, na extensdo, em palestras, seminarios, cursos de curta duracgéo,
oficinas de trabalho, entre outros.

Os docentes participam de eventos académicos promovidos pelo UNIPE especificos as
areas dos cursdato sens@ também de eventos cunho pedagdgico, a exemplo da Semana de

Atualizacdo Pedagogic®APIENS, realizada anualmente.
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Andlises de Dados e Informacdes

Segue, abaixo, lista com propostas de ag@asiémiceadministrativo para oS cursos
de PésGraduacadato sensypara 2025, com base nas analises deste item de avaliacéo:

A Fortalecer o Programa de Educacdo Continuada e ampliar a oferta, de produtos e
servi¢cos, de acordo com as demandas do mercado de trabalho, oferecendo curso de curta
duracéo e de aperfeicoamento;

A Promover palestras, seminarios, congressos, conferéncias, mesas redondas e outros
eventos académicos visando integrar de forma mais efetiva a academia e o mercado, a
graduacdo e a pégraduacao;

A Realizar cursos: para estudantes universitarios considerando as lacunas identificadas
nos curriculos e para Profissionais e Empresacosses de curta duracao e treinamentos para
executivos;

A Fortaler a estrutura de Pd&8raduacdo a partir do desenho organizativo por area de
ampliacdo, com parcerias; estabelecestratégia de aproximacdo com as empresas;
oportunizar visita ao campus e divulgacdo do calendéario de Cursos Braddacdo e
Educacao Continuada;

A Ampliar a agenda a parcerias e visitas as grandes empresas, promover interlocucéo
entre as partes;

A Promover encontros na P@&raduacdo eefetivar novos convénios e parcerias
institucionais;

A Reorganizacdo de contratos para Docentes e Coordenadores de curso (papel e
responsabilidades);

A Implementac&o da matricula digital para os cursos livres

A Ampliar gradativamente a permanéncia dos alunos egressos do UNifignama de
pésgraduacao.

A Ampliar a relacdo com as grandes empresas e industriais locais para possibilitar

oportunidades profissionais aos N0SSOs egressos.
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Indicador 3.3 Politicas de ensino e acbes acad@udiniistrativas para os cursos de $oés

graduacao stricto
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As modificacbes das linhas foram necessarias para que houvesse uma melhor
adequacdo as novas demandas académicas do Programa, como: substituicdo das disciplinas
por outras de maior aproveitamento pelos discentes; criacdo de novos projetos de pesquisas
pelos docentes e seus orientandos, etc. Tal mudanca foi planejada desde 2017 pela
Coordenacao do PPGINIPE, apds apresentacao do relatorio final concernente ao quadriénio
2013 2016 e, portanto, ap0s a avaliacdo quadrienal da CAPES, em que se consolidou o
entendimento, sobre a conveniéncia e relevancia da reestruturacdo das linhas de pesquisa,
acima informadas.

Em 2024 foram implementadas mais bolsas de pesquisa para os mestrandos oriundos
da CAPES (bolsas Prosup), da FAPBSKblsas académicas de mestrado) e do CNPq obtidas
através de projetos submetidos e aprovados por aquelas instituicdes.

Tais acdes empoderam o Programa estimulando ainda mais a pesquisa e outras agdes

académicas, visando a consolidacdo do mesmo no Estado e na Regido Nordeste.
Linhas de Pesquisa e Reformulagéo Curricular
Em 2018, apoés as discussdes do grupo de docentes permanentes acerca da modificacao
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Corpo Docente

O Corpo docente permanente do PPGD/UNIPE conséitgie dez docente€m

2024 o quadro de professores do Programa apresenta a seguinte composicao:

Permanentes:

ALFREDO RANGHBEIRO

ANDRE RICARDO FONSECA DA SILVA
FLAVIA DE PAIVA MEDEIROS DE OLIVEIRA
GLAUBER DE LUCENA CORDEIRO

HELCIA MACEDO DE CARVALHO DINIZ E SILVA
MARIA MARCONIETE FERNANDES PEREIRA
NAPOLEAO CASADO FILHO

PAULO HENRIQUE TAVARES DA SILVA
ROGERIO ROBERTO GONCALVES DE ABREU
ROMULO RHEMO PALITOT BRAGA

Corpo Discente

INDICADORES DISCENTE 2020 A 2024

a4 40 43 41 35

Regulares (21 novos) (19 novos) (20 novos) (20 novos) (13 novos)
Com defesa realizada 14 20 20 18 16
Desligamentos 3 7 3 2 2
Alunos Especiaist 1 1 1 0 1

Egresso: Acompanhamento

O acompanhamento do egresso ocorre no sentido de se manter o Programa informado
sobre as escolhas e mudancas na vida profissionalalorex apds a conclusdo de sruwso
de Mestrado, vem sendo feito por amostragem. A mostra analisada considerou informacoes
disponibilizadas na Plataforfatese algumas informacgdes obtidas através de abordagens
diretas aos emlunos. Os egressos cujas informagdes ndo estavam disponiveis ou atualizadas

nao foram considerados.
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O PPGD/UNIPE tem em mente para 0s seus egressos, um perfil congruente com o que
foi estabelecido no APCN. E nessa perspectiva que se pode asseverar que o Programa procure
considerar a formagao discente no conjunto da nova realidade mundial, complexa e
multifacetada, sem esquecer de suas caracteristicas e necessidades regionais, que impde forte
sofisticagdo aos processos juridicos e jurisdicionais. As demandas académicas em torno da
tematica do desenvolvimento sustentavel passam, hoje, pelo acesso aomeovados; pela
regulacdo da politica econémica; por imperativos de responsabilidade social; respeito aos
direitos humanos; efetivacdo de modos de insercao social pelo trabalho e pela ampliacdo da
cidadania; preservacdo e avancos no processo palgicmciatico, compreensdo do meio
ambiente em regime de sustentabilidade social; transparéncia e controle da gestao publica,
entre outros temas. Esses e outros contetidos sao estimulados pelo PPGD/UNIPE para que seu
egresso possa participar ativamente das tramsémdes pelas quais passam, ndo so o direito,
mas a sociedade como um todo.

Tais tematicas sao elementos que foram incorporados ao conceito de desenvolvimento,
tonica da Area de Concentracdo do Programa, e se tornaram relevantes tanto para atores
publicos quanto para os privados. As vagas vém sendo preenchidas, como planejado na
elaboracdo do APCN, por portadores de diplomas universitarios na area do Direito e de outras
areas, como Administracdo, Economia, Ciéncia Politica e areas correlatas no campo das
Ciéncias Sociais, com foco nas relacfes entre Direito e Desenvolvimenita8eiste

A atualizacdo sistematica de informac@es a respeito da continuidade na vida académica
ou da insercédo profissional dos egressos é feita internamente pelo PPGD/UNIPE, através de
busca de informacfes de forma a identificar as instancias académicas e/@iqmaisjue 0s
egressos se inserem apdés a conclusao do mestrado, para que seja acompanhada seu cotidiano
nesses dois campos, bem como o impacto que o Programa teve para suas vidas.

N&o existe, ainda, um estudo comparativo mais aprofundado entre a atuacdo do
egresso e a formacgdo recebida. Entretanto, € possivel analisar uma mostra, que se baseia em
informac0des disponibilizadas na plataforma lattes e algumas informacdes obtidas ddraves
abordagens diretas aos-alunos. Os egressos cujas informacdes ndo estavam disponiveis ou
atualizadas nao foram considerados. Segundo consta na Plataforma CAPES/Sucupira, até
31/12/2024, o Programa possui 166dgcentes, oriundos das turmas ingressatre 2014
até 2024.
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Em resumo, pelos dados citados, os egressos do PPGD/UNIPE sao profissionais que
atuam, em sua maioria, na educacao juridica superior, mas que exercem concomitantemente
atividades no campo do servico publico e advocacia.

O acompanhamento de Egressos faz parte das preocupacdes do PPGD/UNIPE, que ja
vislumbra novos procedimentos a serem adotados para que se possa acompanhar mais de
perto a vida profissional e académica de cada aluno que nele seja formado. Assim, o Programa
tem procurado verificar e analisar o crescimento profissional e a contribuicdo social dos seus
egressos, seja no plano académico, seja nas demais atividades juridicas. Em 2024 foram
realizadas, no PPGD/UNIPE, 16 defesas de dissertacao.

Vale ressaltar que até dezembro de 2024, 03 (trés) egressos do PPGD/UNIPE lecionam
nos cursos de graduacéao da Instituicdo (sdo eles: Giovanna Paola Batista de B. Lyra Moura, que
defendeu em 2015; Dostoievsky Ernesto de Melo Andrade, que defendeu em 20kds M
Samuel Leite Nortat, com dissertacdo defendida em 2022); o que demonstra um
reconhecimento, competéncia e acolhida da Instituicdo com seus mestres.

O PPGD/UNIPE mantem o contato (endereco eletrénico e telefone) com todos os seus
egressos e no ultimo ano fez acao para consulta com os mesmos, pedindo informacgfes sobre
suas atividades académicas e profissionais. Infelizmente, pouco alunos respondarmm a t

atualizacdes das informacdes, prejudicando a formatacédo dos dados para a consulta.

Eventos: Realizac&o e Participacéo

Diversos foram os eventos realizados e/ou que tiveram a participacdo do PPGD/UNIPE
em 2023, dos quais ci#se como principal o | Encontro de Seguranca Humana e
Desenvolvimento, este em comemoracao aos 10 anos de criacdo do PPGD/UNIPE, entre os dias
05 e 07de junho, tendo financiamento da Fundacéao de Apoio a Pesquisa do Estado da Paraiba
¢ FAPES®B, apds o projeto do evento ter sido aprovado em Chamada Publica daquela
entidade para financiamento de eventos cientificos (Edital N° 29/Q@ECTIES/FAPHI®)
Apoio a organizacado e realizacdo de eventos cientificos, tecnoldgicos e de inovacao). Nesse
evento estiveram presentes grandes nomes do direito brasileiro: Profa. Dra. Aricia Fernandes
Correia (UERJ); Prof. Dr. Talden Queiroz Farias (UFPB e UFPE)}PBroh Santana Gordilho
6! C. 10X tNRFTDP 5NX alNl2yA2 az2ydaQlt @SNyS [

Humana é uma grande oportunidade dos alunos do mestrado, graduac&o em direito do UNIPE
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e publico em geral debaterem com grandes nomes do direito de dentro e de fora do Estado da
Paraiba assuntos que envolvem o Desenvolvimento atrelado a Seguranca Humana nas suas

mais variadas vertentes (saude, politica, economia etc.).

Sala de Leitura

O curso dispde de uma Sala de Leitura no seu proprio bolo (bloco J), com acervo
especializado. Ha, na sala, computadores para uso dos alunos/pesquisadores. Além desta sala,
os alunos do PPGD tém a disposicdo a Biblioteca Central do UNIPE, Prof. Mastos Augu
Trindade, onde podem acessar todo o seu acervo fisico, além de terem acesso a diversas bases
de dados tais como o-MEX, Revista dos Tribunais online, EBSCO, PEARSON, Minha Biblioteca.

Além do acesso a Biblioteca Central, os alunos déRdsiacdo em Direito tém a sua
RAaLRaArcenz2 | {FfF RS [SAGdz2NT X NBy2YSIRI SY
l £t SEFYRNB /I @GLfOFyidS .St2é3 1jdzS ¥F2 An 18 delLINR Y ¢
dezembro de 2023 (sala 212, Bloco J), que tem como objetivo oferecer acervo mais
especializado aos temas do Programa. Esta sala de leitura funciona diariamente e tem 0 acesso
limitado aos mestrandos e professores do PPGD/UNIPE. O acervo da Ezilards é
constituido por obras especializadas nacionais e internacionais, entre livros de referéncia, teses
e dissertacdes. A aquisicdo de novos livros se perfaz nos mesmos termos em que se perfazem
nas obras da Biblioteca Central, sendo que a CoordenacBPGD/UNIPE solicita a reitoria da
Instituicdo que a obra seja depositada em nossa Sala de Leitura. Hoje ela conta com um acervo
de mais de 600 (seiscentas) obras de grande utilidade ao Programa, sem falar nas dissertacdes

de nossos alunos que la saobém guardadas.

Integracdo com a Graduacgéo

O PPGD/UNIPE desenvolve uma politica de integracéo constante entre a graduacéo; em
especial nas atividades de pesquisa e extensao, estando assim comprometido com a melhor
formacao discente, sendo também parte do processo permanente de formacao e capacitaca
docente.

Desde o inicio do programa, os professores degmduacdo conduzem projetos de

iniciacdo cientifica, conjugando tais projetos e discentes da graduagdo com 0s seus grupos de
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pesquisas vinculados ao PPGD/UNIPE. Também ha de destacar que outros professores da
graduacédo, ndo s6 do curso de direito, mas de outros cursos da Instituicdo (a exemplo de
professores dos cursos da &rea de saude e tecnologia), também participam desprojeto
relacionados a grupos de pesquisa do Programa. Desta feita, o contato e interacdo entre a
comunidade académica da graduacdo e dagpédduacdo se efetiva de maneira satisfatoria,
ampliando os horizontes e instrumentos académicos de fomento ao conheziment

Em 2024 foram implementados ou continuados os seguintes projetos de Iniciacdo
Cientifica sob a supervisdo dos professores d@aakiacao:

Atividade da propriedade agroambiental na ciéncia da sustentabilidade (04 alunos);
Constituicao e relagbes empresariais: funcao social e responsabilidade social das empresas (08
alunos); Funcéao intergeracional dos contratos efeitos da sustentabilidadamsb@ntal nas
relacdes contratuais (04 alunos); Infracdes penais e a nova ordem econdmica internacional (03
alunos); Integracdo municipal, gestao e tecnologia: acées do governo eletrénico nas politicas
publicas metropolitanas (05 alunos); Meio ambiente tdabalho e desenvolvimento:
instrumentos de protecao do trabalhador frente ao uso de nanomateriais (03 alunos); Mercado,
direito da concorréncia e defesa do consumidor (07 alunos); Traco histérico da construcao
sistemética do direito penal (05 alunos)n&tduicéo e relacbes empresariais: funcéo social e
responsalidade social das empresas (08 alunos); Principio constitucional da liberdade religiosa
no Brasil e em Portugal (03 alunos); Tipificacdo do dano moral sob a ética da primeira instancia
do Judicidao Trabalhista (03 alunos).

Todos os professores permanentes do PPGD coordenam e/ou participam de grupos e
projetos de pesquisa. Sdo 04 Grupos de Pesquisa cadastrados no diretério do CNPq em 2023:
1. Estado, Sociedade Civil e Desenvolvimento Econémico Sustentavel; 2. InfracbesaPenais
Nova Ordem Econbmica Internacional; 3. Linguagem, Educacdo, Filosofia e Direito; 4.
Integracdo municipal, gestao e tecnologia: acdes de governo eletrénico nas politicas publicas
metropolitanas da Paraiba.

Em 2024 o PPGD/UNIPE teve a continuidade do desenvolvimento dos seus dois projetos
de pesquisa aprovados no Edital de Demanda Universal da Fundacgéao de Apoio a Pesquisa dc
Estado da ParaibaFAPES®B com financiamento publico para a sua realizacéo. &gio el
GLYGSANI en2 YdzyAOALIE S GSOy2t23ALY | epSa
YSONRLREAGFYF& RF tFNINOoFE S G9YSNHALFA NBy:z
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dos municipios da mesorregido do Seridd6 Ocidental paraibano como vetor de
RSaSy g2t OAYSyYy(i2¢ o

Fazse mister elencar que projetos de extensédo sdo, também, realizados pela parceria
IANY Rdzt ,en2 SY S5ANBAG2 S ttD5k!bLt9> O2Y2 S
Assisténcia Juridica Poputaf ! W!' t € 3 2y RS I fdzy2a R2 ! bLt?9
comunitarios do municipio de Jodo Pessoa para ministrar palestras e fazer atendimento a
populacao carente daquela localidade.

O acompanhamento e avaliacao das atividades de pesquisa sdo da competéneia da Pro
Reitoria AcadémicaPROAC, com apoio da Coordenadoria de Pesquisa e das Comissdes de
Pesquisa dos Cursos de Graduacdo. Os alunos recebem formacéo de iniciacdo cientifica,
participando, mediante selecdo, em projetos de pesquisa elaborados e desenvolvidos pelos
docentes. No ambito do PPGD/UNIPE tais a¢fes de acompanhamento e avaliagcdo dos grupos
de pesquisas e projetos de extensédo € realizado pela Coordenacdo AcadémicaasoalProgr
através do seu responsavel, o Prof. Paulo Henrique Tavares da Silva, integrante do quadro de
docentes permanentes do mestrado.

Em funcdo do numero de projetos de pesquisa aprovados a Reitoria, com base na
exposicao de motivos da Coordenadora Geral de Pesquisa,-sdribonia quota semestral de
bolsas de iniciacao cientifica para cada curso de graduacdo. Para serem aprovage®®ss pro
devem ser avaliados, em primeira instancia, pela Comissao de Pesquisa de cada curso de
graduacédo e, em segunda instancia, pela Coordenadoria de Pesquisa. A selecdo dos alunos par:
participar da iniciacao cientifica é feita mediante processo settiptamente divulgado e a
atribuicdo de bolsas/incentivos aos projetos de pesquisa atende a critérios de mérito
estabelecidos pela Coordenadoria de Pesquisa.

A instituicdo teve seu Comité de Etica em Pesquisa aprovado pelo CONEP (Comité
Nacional de Etica em Pesquisa) em 2008. As atividades de pesquisa sdo regidas por normas e
diretrizes aprovadas pelo CONSEPE (Conselho de Pesquisa e Extensdo). As nomnmas e diret
estdo reunidas respectivamente nos documentos Estrutura Organizacional e Normas
Reguladoras da Pesquisa e Programa de Iniciagio cientifica do-UMi@zes para a
Iniciacdo Cientifica. Tanto as normativas como as orienta¢des e informacoessraati
pesquisa institucional constam do site do UNIPE.

As atividades de pesquisa sdo regidas por normas e diretrizes aprovadas pelo CONSEPE

(Conselho de Pesquisa e Extenséo). As normas e diretrizes estéo reunidas respectivamente nos
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documentos Estrutura Organizacional e Normas Reguladoras da Pesquisa e Programa de
Iniciac&o cientifica do UNIPBiretrizes para a Iniciacéo Cientifica. Tanto as normativas como

as orientacdes e informacées relativas a pesquisa institucional constaite dim $JNIPE.
Docentes e discentes sdo estimulados a publicar os resultados das pesquisas em Revistas €
Congressos. Todos os professores do Programa dérBdsacdo em Direito constam no
Cadastro Institucional do CNPq.

Também reflexo da parceria e integracdo existente entre o PPGD/UNIPE com a
graduacdo em Direito desta InstituicAo mencieaa execucdo dos Estagios de Docéncia dos
alunos do Programa. Varios discentes do mestrado tém suas experiéncias docentes
inaugurada ou aprimoradas quando, acompanhados e supervisionados pelos seus respectivos
orientadores, participam ativamente na ministracdo das aulas em disciplinas da graduacdo em
direito. Tal atividade serd melhor detalhada no topico especifico a seguir.

Ainda, quetse mencionar o importante projeto de integracéo entre o PPGD/UNIPE e a
graduacéo em direito, desenvolvido desde 2018, em que o mestrando pode ser coorientador
de um aluno do curso de direito, quando o orientador daquele mestrando for também
orientador do Trabalho de Conclusdo de Curso do bacharelando. Tal iniciativa além de preparar
o mestrando para futuras orientacées que ele fara quando professor, também ajuda ao aluno
da graduacdo em direito a ter um trabalho melhor elaborado, criando experiém que
todos terdo vantagens.

Além disso, ja € praxe usada desde o ano de 2017 que os alunos do PPGD/UNIPE
participam das bancas de defesa dos Trabalhos de Conclusdo de BCh&alos alunos da
graduacéo em direito na qualidade de membros avaliadores.

Além dessas acoes, outras atividades sao realizadas ente o PPGD/UNIPE e 0 seu cursc
de graduacdo em direito, como palestras e seminarios com acesso livre aos dois niveis de
discentes (graduacdo e mestrado), bem como eventos e mesas redondas em que 0s

mestrandos trocam seus conhecimentos e experiéncia com os discentes da graduacéo.
Estagio Docéncia
O estéagio docéncia encontsa implantado, com acompanhamento da Coordenacéo do

Curso de Graduacéo em Direito. Dentre as normas estaksdex® atividades que abrangem:

ministrar aulas teoricas e praticas sob supervisdo do professor/orientador, paréaipa
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avaliagdo parcial de contetados ministrados e, aplicar exercicios, seminarios ou estudo dirigido
e outros do género.

O ano de 2024 teve a participacao de 07 estagidoosntes em diversas disciplinas
da graduacéo, realizando suas ac¢des através de utilizacdo do ensino emergencial remoto, com
aulas e atividades académicas pela plataforma Blackboard. A acdo de-cesigita
complementa a formacdo dos discentes na consolidacdo de seu perfil docente por meio de

atuacao orientada nas turmas de graduacao.

Convénios e Intercambios Nacionais

Historicamente, terse o convénio estabelecido com a Universidade Federal da Paraiba
(UFPB) desde o inicio do Programa que integraliza a parceira institucional entre as@omas IES.
2016, foicelebrado um outro convénio, dessa vez com a Universidade de Santa Crug do Sul
(UNISERS), qugerou um projeto conjunto em 2017, no tema da Governanga, Governabilidade
e enfrentamento da Corrupcao.

Em parceria com BPGCJ/UFP8 UNIPBromoveu esedioy em 20150 IV Congresso
Paraibano de Direito Econémidapos as edi¢cbes anteriores realizadas com idéntica parceria,
em 2008, 2009 e 2011gvidenciando, mais uma vez, a vocacdo de ambas as instituicdes no
trato cientifico de problemas regionais.

A integracdo com outras instituicbes da Rede Cruzeiro do Sul Educacional fez o
PPGD/UNIPE se aproximar do PPGD/UDF e do PPGD/Positivo, possibilitando que houvess
palestras dos professores das duas instituicbes em eventos realizados em cada uma delas.

Em 2019 foi instituido em esfor¢co coletivo dos Escritérios de Internacionalizacdo e
Redes de Cooperacdo o Programa de Mobilidade Académica Institucional Interna (MAI), que
visa a realizacdo de intercambio nacional de alunos entre as instituicbes de @resino
compdem o Grupo Educacional Cruzeiro do Sul, para que possam vivenciar as diferencas
regionais, conhecer realidades de mercado distintas, promover a integracdo com estudantes
de outras IES, a qualificacdo curricular, o ganho académico, bem como ampliar

desenvolvimento de habilidades pessoais e profissionais.
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Internacionaliza¢do: Convénios e Intercambios

Desde que se planejou a criacao do seu primeiro curso egradgacacstricto sensp
o UNIPE vem, desde o final dos anos noventa, investindo na qualificacdo dos seus docentes.
Para tanto, estabeleceu convénios com importantes Instituicdes estrangeiras: Universidade de
Coimbra e de Lisboa (Portugal) (Nao temos registro desse convéhinjversitat de Valencia
(Espanha). Numa e noutra foram formados alguns dos mestres e doutores do UNIPE.

No ano de 2018, o PPGD/UNIPE continuou a sua insercao internacional ao celebrar dois
importantes documentos de cooperacgao: o primeiro, em abril daquele ano, com a Universidade
de Santiago de Compostela (Espanha) para promover o intercambio de pesso##, docen
investigador e estudantes; além de fomentar a cooperacédo cultural, cientifica e pedagogica
entre as duas instituicbes. O segundo, firmado no més de agosto, dosy Gentium
Conimbriga&Centro de Direitos Humanos, com sede em Coimbra (Portugal), domde
fomentar o estudo, investigacao, intercambio, pesquisa e outras acdes na tematica dos Direitos
Humanoscom a formalizagdo do convénio entre o Unipé e a Universita degli Studi di Perugia,

O UNIPEambém possui parcerias para desenvolvimento de intercambios com as
Universidade de Valéncia (Espanha); Universidade do Porto (Portugal); Universidade de Pisa
(Italia); Universidade de Sevilla (Espanha); Universidade de Granada (Espanha); sendo, também
membro titular da Associacao de Universidades de Lingua portugdézP.

O UNIPBferece oPrograma Institucional de Qualificagdo e Mobilidade Nacional e
Internacional buscando proporcionar maior conhecimento e espaco de convivéncia com
outras culturas. Para tanto, foi dado inicio a elaboracdo de convénios e termos aditivos
envolvendo universidades europeias e americanas. Entre Slasfard Law Schopbr uma
das mais representativas instituicbes neataericana quando se fala em uma producéo do
conhecimento para um mundo guiado pela tecnologia. Envégegsforcos para réaar novas
parcerias em 2018, entre elas, coningtitute for the Futureuma instituicdo de pesquisa
independente, que visa ajudar todos os tipos de organiza¢cdes a compreender e realizar futuros
desejaveisO UNIPE também vem realizando dialogo cbwdiana University Mckinney School
of Law localizada em Indianapolis, esta instituicdo se destaca por um modelo de educagéo
juridica voltada a pratica e ao amparo da comunidddando a edicdo de programa

semelhante com o UNIPE.
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Como forma de aproximar esses lagbes académicos, houve a visita técnica dos
professores do PPGD/UNIPE, Romulo Palitot Braga e Gustavo Rabay Guerra, aos Estados Unidc
da América, na Universidade de Stanford, na Califérnia, no inicio de abril de 2018; e na
Universidade de Indiana, em Indianapolis, nos dias 08 e 09 daquele més e ano. Nesta ultima
instituicdo foram recepcionados pela Professora Karen Bravo, Decana-@Geaédscéo e
Relacdes Internacionais da Faculdade de Direito Robert H. McKinney, eapamticie reuniao
com os professores Andy Klein e Antony Page, respectivamente ReitoiReivdcelaquela
Instituicdo, e com a professora Miki Hamstra, Diretora de Programas -@&d&tecdo em
Direito. Nesse periodo, foram desenvolvidas varias atividede®micas e culturais, com o
especial propésito de firmar convénios e parcerias entre as instituicdes.

Em 2019, um importante convenio foi concretizado entre o UNIPE e a Univetita degli
studi di Perugia (Italia), parceria essa que teve suas tratativas iniciadas desde o ano de 2018,
mas soO efetivamente formalizado no ano passado. Tal convénio € de gravdediel pois
alcanca parceria a nivel de graduacéo, cultural g@@uacao. No caso do PPGD/UNIPE ser&a
possivel fazer intercambio de professores e alunos das duas instituicées, bem como ministracéo
de disciplinas, desenvolvimento de pesquisas e pubésaginjuntas, organizacédo de eventos
e outras atividades académicas.

Em 2020, funcdo do isolamento social decorrente da Pandemia do-C®D\AD
organizagdo de convénios nacionais foi extremamente prejudicada. Porém, a
AYGSNYIFOA2YLFEAT Fen2 F2A SyOFYAYKEFEREF FGON» @Sa
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realizado nas segundégiras, entre os meses de maio e junho; em que os professores e alunos
do PPGD/UNIPE puderam expor suas analises sobre as consequénciasihebovidias
areas do conhecimento e da sociedade, ao lado de nomes de outros paises. Foram eles:
ALVARO SANCHEZ BRAVO (ESP); VICENTA CERVELLO DONDERIS (ESP); CESAR CHAVE
(ESP); ALESSANDRA SILVEIRA (POR); RAQUEL REIS (POR); JACOPO PAFFARINI (ITA);
JARRIN TERRAN (ECU).

Além do referido evento, houve outras atividades com convidados internacionais em
nosso programa, como a da Professora Portuguesa Vera Lucia C. Raposo (Universidade de
/| 2AY0ONI 03X 1jdzS NBIF AT 2dz LI f Brangfdlbirthyongfutlii@d O2 Y
wrongful geneti©2 Yy SOUA2Yy é¢> | NI @8S& RS FSNNBI YSydsS
2020.
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Publicactes

Ao longo do intersticio 2018019, o UNIPE disponibilizou incentivos para o
envolvimento do Corpo Docente do PPGD na producéo de livros coletivos envolvendo varios
outros programas de P@&raduacadstricto Sensdo Brasil e de outros paises. Por outro lado,
investiu igualmente no Periodico Direito e Desenvolvimento, vinculado ao PPGD/UNIPE, que
correspondeu alcancando o Qualis B1 em 2016 e o DOI em 2017. Esse periddicoaobjetiva
difusdo de pesquisas de docentes e pesquisadores do UNIPE, bem como deukenssis
nacionais e internacionais.

Na Plataforma Sucupira/CAPES a Coordenacdo do PPGD acompanha e avalia as
publicacdes e producédo cientifica do corpo docente. Em reunides, desde final de 2015, vem
sendo sugerida a intensificacdo da producdo especialmente em periddicos com qualis
preferencalmente acima de B2.

Em 2021Estudantes e professores Mestrado em Direitado UNIPEpublicaram
trabalhos nas mais diversos periédicos académicas, bem como livros e capitulos de livros. Deve
se mencionar, ainda, que a Revista do PPGD/UNIPE, Direito e Desenvolvimento, mesmo com
as dificuldades causadas pela Pandemia de @@yitbve suasubs edicbes semestrais em
2021 publicadas de forma regular, demonstrando a preocupa¢édo e o0 zelo da Revista em
continuar suas divulgacées, mesmo em um periodo tdo turbulento para a academia em nosso
pais e no mundo.

Em 2022, quando do relatério do Coleta Capes-202D foi atestado pela Capes que
o PPGD/UNIPE teve uma melhora qualitativa em sua produg¢éo académica, recebendo nos itens
de qualidade da producéao dos discentes e egressos, e dos docentes em geral(Rep<l 2
S HOndH R2 wSEfFaGsNR2 /FL)SE LINF 2 ttD5k! bLt

Em 2023, a Revista do PPGD/UNIPE foi classificada como A4, pela CAPES, mantendo

sua qualidade perante o meio académico.

INDICADORES DE PUBLICAGOES DOCENTE

CAPITULOS DE/ROS 15 13 17 17 25
ARTIGOS EM PERIODICOS 25 30 25 14 07
ARTIGOS EM ANAIS 0 0 6 8 10

TOTAIS 40 43 48 39 42
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Também deve ser mencionado que em 2023, foram publicadas duas novas obras
O2t SGAQGlIA R2 ttD5k!bLt9®d !I' LINAYSANI S 2 {AQ
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CORDEIRO e@ssdoutorandas ANA CAROLINA GONDIM e AENDRIA SOARES.

A segunda é a obra VOZES PLURAIS: REFLEXOES INTERDISCIPLINARES SOBRE EDI
E DIREITOS HUMANOS, coordenada pela porf. HELCIA MACEDO, fruto do projeto de pesquis

Linguagem, Educacéao. Filosofia e Direito.

Insercéo social

O Programa de PdBraduacéo em Direito (PPGD/UNIPE) vem dando continuidade a
formacao de mestres em Direito que ja se tornam capacitados para atender as exigéncias do
novo e complexo mundo de trabalho, proporcionando uma qualificacdo que permita a reflexdo
e a atuacao criativas e autbnomas, seja no ambito do mercado, seja na esfera publica.

Ao mesmo tempo, o PPGD se propds providenciar para que esses mestres estejam aptos
a atuar enfrentando os imperativos do desenvolvimento local e regional no que concerne a
assuncao da responsabilidade social; a sustentabilidade ambiental e social; ale cantr
gestdo publica e a expansado do exercicio da cidadania; a producdo de obras relevantes, de
circulacao nacional e/ou internacional.

Desde sua efetivacdo, o PPGD tem realizado acdes e programas que possam melhorar
a qualidade de vida da populacao local nas mais diversas frentes do Direito, a exemplo do
t Ne2St2 RS tSaldzAaial a!ftadSNYyIlIGAQDlI A vakygntoA a vy
um novo paradigma da justica criminal para a eficacia das politicas publicas de reinsercao
a20A1ftéxX R2 [/ 2y aSE@\3 AdadérBidcoZHHES/UFREBUNMEZE al progdto
realizou, no ano de 2016, Curso de Formacao teorico/Pratico/VivemsiaCirculos de
Construcdo de Paz (Peacemaking Circles), visando possibilitar a implantacdo na pratica da
Justica Restaurativa, atraves de praticas de Justica Restaurativa e Circulos de Construcéo de pa
¢ percemaking circles, na Penitenciaria de Seguriltégama Geraldo Beltrdo, localizado no
Bairro de Mangabeira em Jodo PesB8a A partir da realizagcdo do mencionado curso de
capacitacdo, foi possivel demonstrar uma alternativa viavel para resolucdo de situacoes
conflituosas no ambito do Sistema Penitengi@lo Estado da Paraiba, tendo como projeto

piloto acdes desenvolvidas na Penitenciaria de Seguranga Maxima Geraldo Beltréo, localizada
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na periferia da Cidade de Jo&do Ped3Baunidade de reclusdo masculina destinada a presos
em regime fechado. Na época de desenvolvimento do projeto, o carcere da mencionada
penitencidria encontrde com uma populacdo de 265 apenados, distribuidos emIa8 ce
coletivas, estando atualmente com mais que o dobro de sua capacidade de vagas excedidas.

C2NlY @tNAR2a 24 YSi2R2a S lFepSa Rl OKIF )
aplicados na unidade penitenciaria, como os Circulos de Construcao dedregmaking
Circles. O primeiro caso de aplicacéo foi um Circulo de Dialogo com a participacés de tod
educadores dos segmentos de educacdo (Educacdo Basica e Ensino Médio) atuantes na
unidade prisional, o encontro se deu em uma das salas de aula da unidade, no turno da tarde
com a participacado de aproximadamente 20 profissionais, formada por edesatis mais
variadas formacdes, além de equipe de coordenacado pedagodgica da Secretaria de Educacao do
Estado da Paraiba, o encontro teve como facilitador o Diretor da Unidade prisional Jodo Sitdnio
Rosas Neto e como €Facilitadora a Sra. Adele Nobre, tuatlbmpanhado pelo Professor
Permanente do PPGD Romulo Rhemo Palitot Braga, na qualidade de coordenador do Projeto
do CNJ Académico/CAPES/UFPB/UNIPE.

O Programa de Pddraduacdo em Direito (PPGD/UNIPE), vem realizando outras
atividades de projecao da insercéo social:

a) Centro de Assisténcia Juridico Popgl@AJUP

O Programa de Pd3raduacdo em Direito e Desenvolvimeqt®PGD, o Curso de
Direito do UNIPE, em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Social do Municipio de
JodoPesse. T YIYyUuSY 2 LINRB2S(2 AydaAaddz | RAIURESY (N
com o objetivo de fortalecer a relacdo da universidade com a comunidade, participando de
acOes sociais que priorizam a superacao das condicoes de desigualdade e exclusdo ainda
existentes. Este projeto orienta o cidaddo a compreender e exercer efetieaseers direitos
e obrigacdes, dentro de sua prépria comunidade ou fora dela, prevenindo o surgimento de
conflitos que advém do convivio familiarsecial. A parceria visa também a realizacdo de
assisténcia juridica gratuita a comunidades da capitampar dos Centros de Referéncia da
Cidadania, localizados nos bairros do Cristo Redentor e de Mandacaru, em Jodo Pessoa. Este
processo vem se expandindo para outros Centros de Assisténcia Juridica Popular em
associacOes, centros organizados ou entidadego@ernamentais que abrangem os bairros
carentes de Jodo Pessoa/PB, como: Alto do Céu, Sdo José, Padre Z¢é, Mandacaru, Roger, Crt

das Armas, Alto do Mateus, Varjao, Oitizeiro, Jardim Veneza, Bairro das Industrias, Distrito
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Industrial, Castelo Branco, Bancarios, Anatolia, Agua Fria, Cristo Redentor, José Américo,
Ernesto Geisel, Mangabeira, Costa e Silva, Grotdo e Funcionarios. Neste projeto estédo
participando os professores do PPGD Romulo Rhemo Palitot Braga e Glaubesnde Luc
Cordeiro.
00 tNR2SG2 RS 9E(Sy&an2 &@9RdzOF cen2 LJ NI 2
Projeto que visa divulgar nas escolas publicas municipais de Jodo-P&ssoartindo
da tematica da sustentabilidade ambiental, a¢des interdisciplinares que conscientizem o0s
estudantes sobre 0s graves impactos ambientais do consumo e sobre sua rebgadsaiela
higidez ecoldgica e pelas futuras geracdes. Séo realizadas pelos extensionistas da graduacao ¢
mestrado em direito do UNIPE visitas quinzenais nas escolas municipais, previamente
agendadas com a direcdo da reparticdo de ensino competentea peaiizacao das atividades
de extensdo. As atividades desenvolvidas sédo aulas, palestras, workshops, distribuicdo de
material informativo e realizacdo de campanhas objetivando conscientizar os estudantes da
importancia do consumo sustentavel. Tal projétoutro integrado ao curso de graduacgao

Direito do UNIPE, tendo a frente o Prof. Alfredo Rangel Ribeiro.

Autoavalia¢ao: perspectiva de evolucéo e tendéncias

O PPGD, seguindo as diretrizes apontadas no projeto aprovado pela Capes no ano de
2013 e a experiéncia do desempenho durante os anos de 2014 a 2024, além das orientacdes
da CAPES através da avaliacao 202D esta tomando todas as providéncias para caminh
para sua consolidacdo. O Programa possui uma proposta académica coerente, consistente,
abrangente e atualizada da sua area de concentracdo, das suas linhas de pesquisas, dos seu:
componentes curriculares e dos seus projetos de pesquisa.

Um dos indicadores positivos do Programa tem sido o nimero de alunos ingressos e o
namero de dissertagbes de boa qualidade defendidas dentro do prazo regulamentar (ver,
acima, informacdes sobre o corpo discente). Outro indicador relevante é a eficiéncia do
Programa na formac&do de mestres bolsistas. No caso do PPGD, 80% dos seus bolsistas
concluiram os seus mestrados dentro do prazo regulamentar e das exigéncias d@@APES.
indicador, ainda diz respeito ao acompanhamento dos egressos que tem em laida med
contribuido nas diversas areas profissionais, nomeadamente, na docéncia de Instituicbes de

Ensino Superior.
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Todavia, conquanto o PPGD tenha gradativamente melhorado tanto quantitativa
guanto quantitativamente suas publicacdes, tornaasomais qualificadas, ainda se faz
necessaria uma melhor distribuicdo destas publicagdes entre os docentes. Por outro angulo, no
item insercdo e impactos regionais e nacionais, ndo obstante ter sido bem avaliado nas
recomendacfes da CAPES do ultimo quadriénio, carece ainda de investimento (em sentido
amplo). Nesse sentido, reconhsesque malgrado as diversas a¢fes voltadas patagracao
do PPGD com outros Programas e centros de pesquisa relacionados a &rea, com vistas a ume
maior integracdo e cooperacao, 0os anos vindouros serdo fundamentais para o crescimento do
PPGD.

Sob a perspectiva externa, € necessario que as pesquisas levadas a efeito no ambito do
Programa sejam conhecidas dos 6rgaos e Poderes que compdem a estrutura do Estado. Para
isso, em primeiro lugar, j& se tem implementado um processo continuo de didlogo do
PPGD/UNIPE com os Poderes Judiciario e Legislativo do Estado da Paraiba, como também col
os demais 6rgaos que compdem o Poder Executivo Federal, Estadual e Municipal, por meio da
realizacdo de eventos conjuntos e parcerias cuja finalidade seja permitis quesquisas
contribuam para a inclusédo social, o desenvolvimento e o aprimoramento desses 6rgaos.

Um maior dialogo com a sociedade civil também é uma meta a ser atingida. Para
alcancar tal objetivo, é necessaria uma interlocu¢do com as organizacfes ndo governamentais
e demais entidades de natureza civil encarregadas da defesa dos direitos humanessesnt
difusos, para que possam participar de féruns de discussdes sobre as pesquisas em curso nc
PPGD, o que sera feito de forma permanente e continua. Os projetos de extens&o universitaria
gue sdo desenvolvidos pelo PPGD também anunciam esse maiameetinpento social da
academia com a sociedade.

Ademais, propGse também a busca para elevacdo da Revista Direito e
Desenvolvimento, do PPGD/UNIPE, a um melhor nivel qualis CAPES, para que na proxim
avaliacdo institucional ela obtenha, pelo menos, a categoria A3. Também serdo
desempenhados esfor¢cos daordenacédo, corpo docente e discente do Programa, para que
possa chegar ao conceito 4 na avaliacdo quadrienal da CAPES nos proximos anos.

Finalmente, quanto a sua visibilidade, o Programa tem procurado, dentro das suas
potencialidades, criar condicdes de promover uma maior insercdo nas comunidades académica
nacional e internacional que proporcione a0 mesmo uma maior visibilidade. Issndeta s

planejado e em parte, ja implementado, através das participacdes dos seus corpos docente e
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discente nos grandes eventos nacionais e internacionais, nas publicacdes, na participagao dos
docentes em orientacfes e-@dentacdes de mestrandos e doutorandos e na participacdo em
bancas de defesa em outras IES brasileiras e estrangeiras. Por fital dopBrograma esta

sendo traduzido para as linguas inglesa e espanhola, o que possibilitara um maior acesso em
outros paises.

Da mesma forma, o Programa vem cuidando de estimular e consolidar suas parcerias
nacionais e internacionais, estabelecendo politicas internas para articular e consolidar
atividades de ensino e pesquisa entre a graduacdo e o mestrado, assim como venobuscand
contatos de forma a consolidar politicas de formacédo com érgéos publicos locais e regionais.

Também se torna mister afirmar que o PPGD/UNIPE tem uma relevante importancia
para meio juridico paraibano (insercao regional), ja que € o Unico programagiagdscao
de uma instituicdo privada de ensino do Estado. E um programa académico, mas gue busc
também, na medida do possivel, verter suas pesquisas no sentido de contribuir para solucionar
problemas praticos da sociedade paraibana e nacional.

A aquisicdo do UNIPE pelo grupo educacional Cruzeiro do Sul tende a facilitar a
formacao destas novas parcerias institucionais ndo so6 internacionais, mas nacionais, como ja
ocorre com as outras IES pertencentes ao grupo que possuem ProgramagiadBéasa
Stricto Sensu, como é o caso do Centro Universitario do Distrito Fetddd&, que possui
aSaiNIR2 SY B5ANBAG2E O02Y +NBF RS 02y O0Syidl
CNI OoFfKAAGFAET S -8R quépbds@BadiEadoRrioiRSomai B eitdcom & 2
I NEI RS O2yOSYiNl ®ei2 S G5ANBAG2TI ¢SOy2ft23Al
programas € uma forma salutar de combinar acées académicas para o engrandecimento

conjunto de todos.

Andlise dos Dados e Informacdes

Para alcancar um maior crescimento qualitativo do programasefazecessario
desenvolver atividades internas para promover uma integracdo entre esse Programa com a
pésgraduacao latu sensu do UNIPE, bem como entre aquele e a graduacédo, em especial o curso
de Direito. Na primeira perspectiva, é possivel a realizacdo de palestras que serdo ministradas
pelos docentes e discentes do Mestrado para os alunos das diversas especializactes da area de

Direito do UNIPE, bem como a elaboragéo de trabalhos ciendfit@so corpo discente e
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docente dos dois niveis de pgaduacdo. Quanto a integracdo com a graduacdo, também se
propde a realizacdo mais eventos multidisciplinares com docentes e discentes do Mestrado
para os alunos e professores dos cursos de graduagao em Direito da IES.

Além disso, objetivae, maior integracédo da pesquisa institucional, efetivada no ambito
da graduacdo, com as desenvolvidas no Programa. Também serdo desenvolvidas novas
integrac6es do PPGD/UNIPE com os projetos de extensdo em atividade no UNIPE, sdo apena
no curso de Direito da Instituicdo, mas com outros cursos que possam se alinhar com a area de
concentracdo desse mestrado.

Também sera buscado uma maior internacionalizacéo do programa, buscando parcerias
de outras instituicbes de fora do pais para a¢ces académicas conjuntas, que possam fomentar
intercambios entre discentes e docentes, publicacdes conjuntas, mobilidade aa@EMI
realizacdo de eventos e palestras, estes ultimos podendo ser efetivado, também, através da via
remota, com utilizacdo de plataformas tecnoldgicas.

Um maior didlogo com a sociedade civil também é uma meta a ser atingida. Para
alcancar tal objetivo, é necessaria uma interlocucdo com as organizacdes ndo governamentais
e demais entidades de natureza civil encarregadas da defesa dos direitos humasressest
difusos, para que possam participar de foruns de discussdes sobre as pesquisas em curso no
PPGD, o que seré feito de forma permanente e continua. Baes@arma maior insercao do
Programa junto a essas instituicdes para sua maior visibilidadeevdéser sua importancia
social em nosso meio regional. Uma dessas acfes, é a continuidade por mais audiéncia publicas
com os 6rgaos de Poder municipal, estadual e federal sobre teméticas que envolvem a area de
concentracéo do programa.;

Ainda, propdese também a busca para elevacéo da Revista Direito e Desenvolvimento,
do PPGD/UNIPE, a um melhor nivel qualis CAPES, para que nos proximos anos ela obtenha, pel
menos, a categoria A3.

Finalmente, serdo desempenhados esfor¢os da coordenacao, corpo docente e discente
do Programa, para que possa chegar ao conceito 4 na avaliacdo quadrienal da CAPES nos
proximos anos. Como exemplo de algumas medidas para se chegar a tal objetivo, havera
intenso estimulo nas publicacdes de artigos cientificos em revistas de alta qualificacdo e de
obras juridicas; participacdo em eventos académicos nacionais e internacionais. Dentro de sua
politica de formagé&o continua, o Programa orienta também para quedeeastes que nao

possuam estagio de pdlwutoramento estabelecam contatos com essa finalidade para
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concretizar esse intuito nos proximos anos e os seus professores devem buscar participar mais
ativamente de conselhos editorais de periodicos para suas publicacdes e as conjuntas com 0s

discentes.

Indicador 3.4 Politicas institucionais e acéesmdémiceadministrativas para a pesquisa ou

iniciacéo cientifica, a inovacgéo tecnoldgica e o desenvolvimento artistico e cultural

A pesquisa no UNIPE tem éareas de concentracdo ligadas entre si pelo vetor da
sustentabilidade como principal eixaorteador da instituicdo e pela concepcdo do
desenvolvimento como processo sustentavel, sendo regida atualmente pelas Resolugbes
CONSEPE 91/2018 e 93/2018, as quais tratam das Diretrizes, Politica e Normas da atividade.
Atualmente, a instituicdo trabalham quatro eixos estruturantes das linhas de pesquisa com
base nas ODS/Nacbes Unidas. AssiESalefiniu duas grandes areas: DESENVOLVIMENTO E
SUSTENTABILIDADE e, atualizou suas linhas de pesquisa para uma melhor adequacéo as Ol
(Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel) da Na¢des Unidas. Em 2024 passou por nova

atualizacao incluindo tambéas ODS Brasileiras, ficando da seguinte forma:

EIXO ESTRUTURANTE - CULTURA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ND 3 GOOD HEALTH 4 QUALITY 5 GENDER
POVERTY ANDWELLBEING EDUCATION EQUALITY
* s '
M’M‘ '
ECOMUNIDADES
TRADICIONA'S

EIXO ESTRUTURANTE - PROSPERIDADE

8 DECENT WORK AND 9 INDUSTRY, INNOVATION 1 RESPONSIBLE 1 B I‘EAIJE JUSIIC[
ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE (GONSUMPTION
M & ANDPRODUCTION INSIITIIIIDMS
1| CO| ¥

EIXO ESTRUTURANTE - INOVAGCAO E SUSTENTABILIDADE

4 QUALITY 9 INDUSTRY, INNOVATION 1 PEAGE, JUSTICE 17 PARTNERSHIPS
EDUCATION AND INFRASTRUCTURE ANDSTRONG FOR THE GOALS
m a ; INSTITUTIONS %

ARTE, CULTURA
E COMUNICAGAD

IIEI:'FNIWUIII( AND REDUGED |GUALDADE ARTE, CULTURA
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EIXO ESTRUTURANTE - MEIO-AMBIENTE E SAUDE

GOOD HEALTH ﬂlﬂll WATER CLIMATE
MDWEll BEING .IIIISMI'WIIH ACTION
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ECoNDADes
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EIXO ESTRUTURANJELTURA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

LIFE BELOW
WATER

2=

NUCLEOS TEMATICOS:
ODS X Erradicacdo da pobreza



ODS 2, Fome zero e agricultura sustentavel

ODS 2 Saude e berastar

ODS £ Educacéao de qualidade

ODS & Igualdade de género

ODS & Trabalho decente e crescimento econémico
ODS 1@ Reducéo das desigualdades

ODS 18 Brasil: Igualdade Etnidacial

ODS 19Brasil: Arte, Cultura e Comunicacéo

ODS 20 Brasil: Povos Originarios e Comunidades Tradicionais

EIXO ESTRUTURANVIEIGAMBIENTE E SAUDE

NUCLEOS TEMATICOS:

ODS 2 Saude e benastar

ODS & Agua potavel e saneamento

ODS % Energia limpa e acessivel

ODS 18 Acéao contra a mudanca global do clima

ODS 14 Vida na 4gua

ODS 1% Vida terrestre

ODS 20 Brasil: Povos Originarios e Comunidades Tradicionais
EIXO ESTRUTURANAROSPERIDADE

NUCLEOS TEMATICOS:

ODS & Trabalho decente e crescimento econbmico
ODS g, Industria, inovacao e infraestrutura

ODS 1t Cidades e comunidades sustentaveis
ODS 12 Consumo e producao responsaveis

ODS 1@ Paz, justica e instituicdes eficazes

EIXO ESTRUTURANNBVACAO E SUSTENTABILIDADE

NUCLEOS TEMATICOS:
ODS 4 Educacéo de qualidade
ODS g, Industria, inovacao e infraestrutura

ODS 1t Cidades e comunidades sustentaveis

139
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ODS 16, Paz, justica e instituicoes eficazes
ODS 1¢ Parcerias e meios de implementagéo

ODS 19Brasil: Arte, Cultura e Comunicacéo

Projetos de Pesquisa entre 262024

INDICADOREFESQUISA

2020.1 10 14 5 29
2020.2 12 7 2 21
2021.1 13 6 7 26
2021.2 13 9 7 29
2022.1 12 7 3 22
2022.2 10 7 4 21
2023.1 13 6 4 24
2023.2 11 8 4 23
2024.1 10 12 2 24
2024.2 7 9 1 17

S&o exemplos, entre os projetos plesquisa: do curso de Arquitetura e Urbanismo:
' NBD I yAayY2 SNNIyidS S SELSNAsYyOAlL & RS | f SN
OYIASYKINRI /AGAET Ga9a&iGdzR2 R2 O2YLRNIIYSyG2 F
de etileno em aterros de rododiz T R2 Odz2NBE2 RS S5ANBAG2Y
programas de transferéncias de renda como ferramenta para mitigar a pobreza na américa
fLO0AYFET R2 OdzNE2 RS 9YFSNYIFISY GDNMzLl2 RS 9
R2 Odz2NE2 RSOEGABIRAMIODAYYI a8AGRI 6S3IAL RF al gRS |
RS aSRAOAYlF *SGSNAYI NAIF G9LIARSYA2f23AF RS f
OdzNE 2 RS bdziNAoen2 da! O2YLI yKIFYSy G2 ydziNROAZ2Y
cursodeBRA O2f 23AL a{lFdgRS YSyidlf RS SaddzRlI yiSa (

Registro e Acompanhamento de Atividades de Pesquisa

Os docentes podem submeter, em cada semestre, seus projetos de pesquisa atendendo
as Diretrizes Gerais da Pesquisa e ao edital de chamada feita pela Coordenacao de Monitoria,
Pesquisa e Extensdo (COMPEX) vinculada a PROAC. Projetos podem continualeemmmais

semestre atendendo as normas vigentes.

INDICADORE®OCENTES EM PROJETOS DE PESQUISA
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2020.1 48
2020.2 50
2021.1 39
2021.2 39
2022.1 26
2022.2 26
2023.1 26
2023.2 26
2024.1 24
2024.2 17

Ainda em 2022 gadastro da IES foi atualizado pelo CNPq depois de mais de 2 (dois)
anos de solicitacbes por diversos meios para validacdo dos dados para acesso a gestdo
institucional para cadastro de lideres de Grupos de Pesquisa e validacdo de vinculo dos

respectivos GRa @

Qcneq )z

Grupo(s) de pesquisa

Grupos de pesquisa certificados da sua instituicdo

Area Ultima
Nome do Instituiga predomi Ultimo certificacio Data da
Nome do grups % lider % = = envio £ Situacio % Acdes

ESTADO, SOCIEDADE ~ Paulo UNIPE Direito 05/07/2023 05/07/2023 01/02/2018 1T e g
CIVILE Henrigue
DESENVOLVIMENTO Tavares da
SUSTENTAVEL Sitva
Grupo de Estudos e Rita de UNIPE Enfermagem 0500772023 1410712023 14/07/2023 ® 7
Pesquisas em Salde Cassia
Publica/GEPSpub Cordeiro de

Oliveira
Grupo de Pesquisa em Heloisa UNIPE Medicina 06M272022 1410712023 14/07/2023 & 5
Infectologia e Moreira
Assisténcia 4 Sadde do  Estrela Diniz
Curso de Medicina do
Centro Universitario de
Jodo Pessoa
Grupo de Pesquisa Helcia UNIPE Lingiistica 011272023 011272023 01122023 ® ;7
Linguagem, Educacdo, Macedo de
Filosofia, Direito Carvalho

Diniz e Silva
INOVAMED Heloisa UNIPE Medicina 30102023 011272023 01122023 & 5

Moreira

Estrela Diniz

Grupos de Pesquisa certificados no CNPq até dez/2023

Em 2023, avancgese com:
A Informatizacdo dos processos de acompanhamento e controle dos projetos de

pesquisa;
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Lancamento de edital publico de pesquisa e extensao;

Avaliacao das propostagemissdo dos pareceres;

Analise de recursos;

Acompanhamento dos projetos de pesquisa e extensédo aprovados;

Realizagéo de Encontro de Pesquisa e Extensao;

> > > > > >

Lancamento de Livro eletrénico com anais do Encontro de Pesquisa e Extenséo;

A Suporte e intermediacao de traducdes para trabalhos cientificos aprovados para
publicacdo de docentes e discentes da instituicao;

A Avaliacao de qualidade das atividades dos projetos de pesquisa e extensao junto
a comunidade;

A Avaliacdo do escopo e resultados dos projetos de pesquisa e extensdo quanto
ao reconhecimento e fomento de praticas metodologicas exitosas;

A Chamamento de Grupos de Estudo para cadastramento e suporte nas atividades
de estudo e iniciacao cientifica (mais de grupos registrados);

A Emissdo de Certificados de Pesquisa, Extensdo e Eventos em plataforma
Unificada em formato eletrénico com cddigo de validacdo para autenticagdo online

[https://certificado.unipe.edu.br/visualizaertificado].
A Iniciacdo Cientifica

Além dos projetos de pesquisa direcionados para a iniciag&o cientifica o UNIPE estimula
a pesquisa, conforme interesse conjunto da instituicdo e do mercado. Deste modo, os alunos
recebem formacdo de iniciacdo cientifica participando, mediante selecéorogtop de
pesquisa elaborados e desenvolvidos pelos docentes. O modelo de referéncia, no que diz
respeito a iniciacao cientifica, € o PIBIC (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica)
do CNPq.

INDICADORESNICIACAO CIENTIFICA

Total Geral 143 74 12 229
202tz Incentivos 12 5 3 20
2022.2 Total Geral 161 106 26 293
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Incentivos 17 8 8 33
Total Geral 157 90 17 264

EReese Incentivos 12 5 4 21
Total Geral* 78 115 8 201

202 Incentivos 13 7 2 22

*(Os dados refletem os relatorios finalizados, o que pode diferir dos nimeros constantes no
relatorio anual final de pesquisa e iniciacdo cientifica de 2024.

Em 2023 foi definido um novo modelo de alocacdo dos incertivosderando a
importancia de validacdo do colegiado do curso no processo avaliativo e permitindo aos
discentes conhecer os projetos com incentivo ainda durante o periodo de inscricdbes no
processo seletivo.

Tal modificacdo se deu para atender o pleito dos alunos no sentido de maior clareza e
publicizacdo do processo. Ademais, o colegiado pode alocar os incentivos definidos para o
curso em quaisquer dos programas oferecidos conforme necessidade académida naque
semestre, logo a variagdo do quantitativo entre semestres tende a variar de forma mais
significativa, todavia se ampara em uma melhoria pratica do processo.

Os alunos recebem este beneficio institucional por mérito ao se submeterem ao

processo de selecéo disciplinado por edital.

Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao

Em 2024, dee continuidade a suas atividades de integragdo académica envolvendo
estagios, pesquisa e extensdo e permitindo novas oportunidades para a inova¢ao, de maneira
alinhada aos objetivos e metas estabelecidos no HHatratégico Institucional de estruturar
ideais para o desenvolvimento das praticas académicas, buscando exceléncia e qualidade nos
servicos prestados, os detalhes da atividade podem ser vislumbraites r#5.7.

Por ano, sao realizados projetos profissionais voltados a clientes internos e externos ao
UNIPE, proporcionando aos seus alunos atividades praticas fundamentais para o bom
desenvolvimento das competéncias e habilidades necesséarias ao profissional desregdc
tecnologia.

Entre 2022 e 2023 fese um estudo diagnoéstico da IES para criagdo de um Nucleo de

Inovacao TecnoldgiaaNIT nos moldes da Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004 e afins.
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Tal estudo deu origem a uma Politica e Programa de Inovacdo que deve ser discutido em
CONSEPE e aprovado até 2025.

O projeto fez parte dos estudos desenvolvidos pelo gestor programa, ora vinculado
enguanto discente a Pdsraduacdo em Gestao Estratégica da Inovacéao e Politica de Ciéncia e
Tecnologia, ofertada pela Universidade Federal do Tocantins. Parte dos resutbizdios
podem  ser  consultado na  publicacéo, a partr da pagina @ 153:

https://repositorio.uft.edu.br/handle/11612/3426

Em 2024, continucge com o processo de melhoras e reavaliacdo do processo de oferta
do itinerario extensionista, atividade vinculada a matriz curricular dos cursos e obrigatoria no
percentil de 10% para todos os cursos de formagéo superior conforme ¢desGINE/MEC
07/2018.

A Nucleo de Apoio Fiscal e ContgAF

O Nucleo de Apoio Fiscal e Contabil do UNIPE, criado em 2017, esta operacionalmente
atrelado ao Escritério de Negécios do Ubtech Office, e desenvolvido em parceria com a Receita
Federal do Brasf RFB. Esta localizado fora do campus o UNIPE. O NAFaliisa e
capacitacdo dos alunos em formacao profissional do curso de Ciéncias Contabeis, sendo a
propria RFB responsavel por esta capacitacéo dos envolvidos no NAF, visando a sua preparacac
profissional enquanto séo realizados atendimentos gratuitos dggmem geral e também

servem como parte do estagio destes alunos.

A Laboratério Criativo de Prototipagem e Inovacéo

O Laboratério Criativo de Prototipagem e Inovacao do WNHREL ab, foi mais um dos
resultados alcancados pelo UNIPE em 2017, que visa prestar apoio as acbes de inovacio e
prototipagem, desenvolvidas nas atividades de ensino, pesquisa e extensao dos diwsios
de Graduacdo e Pdaraduacdo do UNIPE. No FabLab também sio realizadas acées com
interlocugdo com componentes curriculares da Graduacdo esCR@siacdo e em 2@2
contoniu a desenvolver projetos e auxiliar nas atividades praticas, especialogentesos de

arquitetura e designs.


https://repositorio.uft.edu.br/handle/11612/3426
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i Desenvolvimento Artistico Cultural

A IES reconhece a producédo e divulgacdo cultural como um importante elemento
agregador da triade académica: ensino, pesquisa e extensdo. O UNIPE mantém em seu Campus
I NBFa y20NBa NBfFOA2yFRIFA £ Odzf GdzZNk O2Y2 LI
Museu da Terra e do Homem do Nordeste, 0 Museu Passarela das Rochas, o0 Memorial do IPE
e diversas obras plasticas como esculturas e pinturas.

Acdes de incentivo a musica séo realizados através do Coral Universitario e Projeto
G! bLt< O02Y agaArallé RSaALISNIIFIYyR2 S RAGdzZ 3+ yR
local.

Além de atividades internas o Coral Unipé também participa de concursos, shows,
apresentacoes e acdes sociais em espacos publicos, shoppings e afins em diversas regides dc
pais, com o intuito de valorizar a cultura local, despertar novos talentos, irseguliura a
formacdo académica e fomentar espacos de compartilhamento, lazer e entretenimento a toda
comunidade.

Acdes de incentivo ao cinema, teatro e literatura sdo fomentados através do Cineclube
UNIPE, Lancamento de Livros, Exposi¢éo de Artes Plasticas e Mostra Integrada de Curtas.

A participacdo de artistas locais em eventos institucionais também & uma forma de
reconhecer e incentivar a valorizacdo da cultural regional.

O fomento a atividades que gerem reaproveitamento de residuos para fins de
GSO2y2YAL ONRFGAGEE O2Y FAya Odzf GdzNF A& (I Y
S eepSa SY LI NOSNARIFa O2Y O2YdzyARIFIRS&X hbDQa

alAd AYyTF2NXIoepSa &a2o0NB | | dzSa (lnoRacad dzf G d

tecnoldgica e producéo artisticolturag @

Indicador 3.5 Politicas institucionais e acdes acadé@udininistrativas para a extensao

Os projetos de extensdo foram regidos pelas Resolugdes CONSEPE n°. 90/2018 e
92/2018 até final de 2024, quando foram atualizadas pelas Resolu¢des CONSEPE n°. 1202 e
102B/2024, as quais tratam das Diretrizes, Politica e Normas da atividade. As modaidades d

extensao estao definidas no Art. 8° da Resolugdo CNE/CES n°. 07/2018 com o seguinte teor:
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Art. 8° As atividades extensionistas, segundo sua caracterizacdo nos projetos
politicos pedagdgicos dos cursos, se inserem nas seguintes modalidades:

| - programas;

Il - projetos;

III- cursos e oficinas;

IV - eventos;

V- prestacao de servicos

Paragrafo Unico. As modalidades, previstas no artigo acima, incluem, além dos
programas institucionais, eventualmente também as de natureza
governamental, que atendam a politicas municipais, estaduais, distrital e
nacional.

Nesse sentido, e considerando a regra de inclusdo de 10% da carga horaria da matriz
em atividades de extenséo, tese, no modelo adotado institucionalmente dois tipos de

Atividades de Extensao:

1 Atividades de Extensdo Curricularizada8o as atividades que compfe a matriz
curricular do curso e que obrigatoriamente serdo cursadas pelos discentes no decorrer
de sua formacdo em formato de componente curricular, podendo, para sua execucao
pratica utilizar quaisquer das modalidades dessnta Resolucdo CNE/CES 07/2018,
desde que nao sejam utilizados para fins de atividade complementar;

1 Atividades de Extensdo N&arricularizadasSao as atividades que ndao compde a
matriz curricular do curso, podendo ser executadas por meio de processo seletivo,
demanda espontanea ou provocacao institucional, podendo, para sua execucao pratica
utilizar quaisquer das modalidades descritas na ReEDILCNE/CES 07/2018,
oportunizando, neste caso, que parte da carga horaria desenvolvida possa ser utilizada

para fins de atividade complementar.

A manutencgao de Programas e Projetos institucionais de extenséo nao curricularizados
trata-se de uma autonomia institucional amparada em lei e subsidiada pelo PDI conforme

metas e objetivos da IES.

INDICADORE®ROJETOS DE EXTENSAO

2020.1 8 40 11 1 60
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2020.2 8 26 9 1 44
2021.1 6 32 14 1 53
2021.2 8 46 17 1 72
2022.1 8 34 16 1 59
2022.2 19 34 16 1 70
2023.1 8 34 14 1 57
2023.2 9 33 14 1 57
2024.1 9 36 16 1 61
2024.2 10 37 16 1 63

Ha uma variacdo de projetos ofertados por semestre/ano conforme se observa acima,
com uma média de 60 projetos em atividade, refletindo uma adaptacédo natural constante que
reflete desde a finalizacdo de atividades, reducdaurnento de demanda, criacdo de novos
cursos, e nao menos importante a regulacdo para implementacdo da Resolucdo CNE 07/2018
que disciplina a curricularizagéo da extensao.

Em 2023 e 2024, com a vigéncia da exigéncia da extensdo curricularizada, além das
atividades ofertadas em formato de projeto também foram realizadas atividades dentro da
disciplina de itinerario extensionista. A disciplina esta organizada semelhantemdptaais
disciplinas presenciais, com 0 passo a passo para constru¢do da proposta a ser executada pelo
aluno conforme decisédo do grupo de discentes, material instrucional completo e apoio dos
cursos na orientacdo da atividade.

Para o fortalecimento do protagonismo discente desde 2019 o Unipé mantém aberto
edital de chamamento para grupos de estudo, que em seu desenvolvimento se assemelham a
Liga Académica e realizam atividades que vao além da pesquisa. Num primeiro momento o
cadastro e certificacdo demandava dos grupos o registro e a comprovagao das atividades,
sendo posteriormente qualificado para a exigéncia do papel do orientador com vinculo e a
inclusdo do eixo dentro do Encontro anual de monitoria, pesquisa e extensao.

A qualificacdo do processo refletiu na redu¢cdo do niamero de cadastros, mas por sua
vez fomentou a evolugcédo dos grupos de estudo para grupos de pesquisa, Ligas Académicas ou
proposicao de novos projetos de extenséao.

Em 2020, foi criado através da Portaria PROAC 025/2020 um grupo de trabalho para
desenvolvimento de um estudo sobre o reconhecimento, registro e certificacdo das Ligas
Académicas. Foram realizados ao longo de 2019 e 2020 momentos com os ligantes para
comprensao das necessidades dos mesmos e reflexdo do contexto na minuta a ser

apresentada.
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A Liga Académica (LA) é uma associacgao civil, constituida na fiu@nacdeacterizada
pela unido de alunos e professores do UNIPE, que se organizam para fins ndo econémicos e
que possui a finalidade de difundir e realizar atividades de ensino, pesquisa e extenséo,
podendo ser criada por qualquer curso de graduacdo doEUNEPLigas Académicas (LA) sdo
regidas pela Resolugdo CONSEPE n°. 129, de 03 de setembro de 2021, e alteragbes posteriores
Para criacdo da normativa foi designado grupo de trabalho especifico através da Portaria
025/2020, com representantes de areas thas, com énfase na area da saude.

A LA tem por objetivo assegurar a socializacdo do saber académico e uma dinamica de
atividades entre a comunidade académica e/ou a comunidade externa e o curso de graduacao
a qual estiver vinculado, implementada por meio da realizagéo de atividades pesmqosa
e extensdo que integram o itinerario formativo do educando dos cursos ofertados pelo UNIPE
nos termos previstos no projeto pedagdgico do curso.

A avaliacdo pedagogica das atividades da LA esta no escopo do Colegiado do Curso no
processo de registro e se necessario na fase de validacao de relatérios para certificacdo. A LA
tem potencial de desenvolver em seus integrastat skillsessenciais para uma abordagem
académiceprofissional inovadora e empreendedora, podendo se constituir um relevante
instrumento no processo da formacéao integral e do protagonismo discente.

Semelhantemente seguiu em 2020 o debate sobre a normatizacdo das empresas
juriores, que também representam um importante instrumento de empreendedorismo e
protagonismo discente.

Em 2021 foram aprovadas em CONSEPE as resolucbes que disciplinam o
reconhecimento, registro e certificacdo das atividades das Ligas Académicas e Empresas
Juniores. A resolucéo 019732 regula o processo de registro de Ligas, que pode ser realizado por
meio b CAA online pelo aluno interessado.

Tutoriais e informacgdes sobre o registro de Ligas podem ser visualizados na pasta de

acesso publicdittps://bit.ly/pastapublicacompexeirc



https://bit.ly/pastapublicacompexeirc
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Aprovacao da /
COMPEX Plano semestral/atividades com

aprovacao prévia para certificagao

Aprovacgao do
Colegiado do

Curso

Fluxo basico para registro de liga académica

CAA Online - Quero Solicitar

Selecione a unidade da solicitagfo:

UNIPE - GRADUACAO v

liga

Académico

Registro De Liga Académica (la)

Solicitacio

Processo no CAA online (SIAA) para solicitacio de registro de ligas

Acbes continuas de avaliacdo dos processos séo realizados para qualificacdo do mesmo

e ajuste dos fluxos conforme necessidade.

Considerando o uso de espaco para atividades pagas ou abertas ao publico externo

pelas Ligas académicas foi definido regras para contrato de cesséo gratuita, conforme descrito

a sequir:
Itens obrigatérios constantes em contrato:
1 a Liga Académica deve ter registro valido na instituigsilocaminhar certiddo de

registro emitido pelo setor competente;

i cada Liga Académica pode solicitar (a ser aprovada ou ndo) cessao

gratuita/contrapartida uma vez por semestre para atividade de um dia util, entre
segunda e sexta, das 8h as 22h, e sabado, das 8h as 17h, em auditério, sala de aula ou
outro espaco desde quexista agenda disponivel e nédo interfira nas atividades

académicas comuns do campus;
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1 custos extras que envolvam diretamente o evento sao de responsabilidade da Liga
Académica, bem como as responsabilidades sobre valores porventura cobrados,
estornos, patrocinios, prestacdo de contas, etc;

1 alES ndo dispora de operador de som para acompanhar toda a atividade, apenas para
habilitacdo e teste no inicio da atividade e/ou orientacéo prévia de uso;

1 em contrapartida primaria, se evento aberto ao publico, pago ou gratuito, 10% das
vagas para a atividade seréo para comunidade académica Unipé cedidas gratuitamente
com selecédo de vagas acompanhada pelo curso vinculado e/ou COMPEX, e com envio
de lista depresenca e fotos como evidéncia de cumprimento do item; ou, em comum
acordo com a COMPEX, implementacédo de desconto para a comunidade académica
Unipé, quando for inviavel a disponibilizacdo do percentil gratuito pelo modelo e custos
do evento;

1 em contrapartida secundaria, a Liga Académica se compromete a organizar, executar e
apoiar atividades a serem realizadas junto aR&iforia Académica, a exemplo de
acolhidas, sapiens, fepro, eimpex entre outros desde que previamente acordado entre
as pates;

1 conforme normativa especifica a vinculacdo a marca Unipé/Cruzeiro do sul requer
autorizacdo prévia com apresentacdo de projeto do evento para avaliacdo académica e
administrativa,

1 Cessbes onerosas seguem o padréo de fluxo atual.

Os documentos orientativos, certiddes de registro e normativa das Ligas Académicas

esta disponivel para os alunos na pasta publica: bit.ly/pastapublicacompexeirc.
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Meus arquives * PASTA PROAC (pasta publica) > LIGAS ACADEMICAS REGISTRADAS UNIPE > CERTIDOES DE REGISTRO &

O Nome t -

_.r:. 2.334.362.028 - CERTIDAO DE REGISTRO - Liga de Emergéncias Clinicas da Paraiba - LIEC.pdf

wow 2232643177 - CERTIDAO DE REGISTRO - Liga Académica de Cirurgia Oncolégica da Paraiba.pdf

wom 2232775122 - CERTIDAO DE REGISTRO - LIGA ACADEMICA DE HABILIDADES PRATICAS ORIENTADAS PARA CLINICA MEDICA E CIRURGICA DA PARAIB...

O ol 2232849250 - CERTIDAQ DE REGISTRO - Liga Académica de Gastroenterclogia e Hepatologia da Paraiba - LAGH-PB.pdf - B Yy
e 2232856244 - CERTIDAO DE REGISTRO - Liga Académica de Cuidados Paliativos de Jodo Pessoa - PALIALIGA-JP.pdf

:_‘_I. 2233145316 - CERTIDAO DE REGISTRO - Liga Académica de Cirurgia e Clinicas Integradas da Paraiba.pdt

wow 2233341605 - CERTIDAO DE REGISTRO - Liga Académica de Cirurgia Pedidtrica de Jodo Pessoapdf

:,‘-,. 2233343876 - CERTIDAO DE REGISTRO - Liga Académica de Endocrinologia da Paraiba.pdf

woW 2233386063 - CERTIDAO DE REGISTRO - Liga Académica de Otorrinolaringologia da Paraiba.pdf

2233404164 - CERTIDAQ DE REGISTRO - Liga Académica de Fisioterapia em Urgéncia e Emergéncia.pdf

2334304348 - CERTIDAO DE REGISTRO - Liga de Neurologia, Neurocirurgia e Dor da Paraiba.pdf

Certiddes das Ligas Registradas

Meus arquivos > PASTA PROAC (pasta pablica) > TUTORIAIS > Ligas Académicas &3

[ Nome © ~
M= ANEXO Il e ANEXO lll.docx

wow  COMO ACESSAR E PREENCHER O RELATORIO DA LIGA.pdf

T .

wiow DOCUMENTOS E ANEXOS NECESSARIOS PARA REGISTRAR UMA LIGA pdf
T .

wow REGRAS DO RELATORIO DAS LIGAS ACADEMICAS 22.08.2024.pdf

RELATORIO_SEMESTRAL_LIGAS_MODELD (1).xlsx
wow Resolugdo 149 - COMNSEPE - Ligas Académicas_04_11_2021 - Nio ad referendum.pdf

*On TUTORIAL LIGAS.pdf

Documentos orientativos para Ligas Académicas

Em 2024, mantiverarse registradas e ativas 26 LAs junto a COMPEX, sendo 4
vinculadas a Fisioterapia, 20 vinculadas a Medjcinanculada a Odontologia &ihculada a

Psicologia:

LIGA ACADEMICA DE DERMATOFUNGION
LADERMAT

Liga Académica de Fisioterapia em Urgéncia
Emergéncia (LAFUE)

Fisioterapia | 27 de setembro de 2023 ATIVO

Fisioterapia | 21 de novembro de 2022 | ATIVO



Liga Académica de Fisioterapia Especializad
em Salde da MulhelLAFESM

LIGA ACADEMICA DE FISIOTERAPIA
ESPECIALIZADA NA SAUDE DO IDOSO
Liga Académica de Anatomia Haroldo Diniz
LAAHD

Liga Académica de Cirurgia e Clinicas Integr.
da ParaibaLACCI

LIGA ACADEMICA DE CIRURGIA E TRAUN
PARAIBALACITRRB

Liga Académica de Cirurgia Pediatrica de Joi
Pessoa

Liga Académica de Dermatologia Clinica da
Paraiba LAD PB

Liga Académica dendocrinologia da Paraiba
LIGA ACADEMICA DE ESPECIALIDADES
PEDIATRICAS DA PARAIBA (PB}JEP

Liga Académica de Gastroenterologia e
Hepatologia da Paraiba AGHPB

Liga Académica de Ginecologia e Obstetricis
LIGA ACADEMICA DE HABILIDADES PRAT
ORIENTADAS PARA CLINICA MEDICA E
CIRURGICA DA PARAIBYHMED

Liga Académica de Medicina da Obesidade ¢
Paraiba LAMOPB

LIGA ACADEMICA DE MEDICINA DO TRAE
DA PARAIBA.AMTPB

Liga Académica de Medicina Personalizada
Paraiba LAMPPB

Liga Académica de Nutrologia e Mudanca de
Estilo de Vida da ParaibbAMNEMWPB

Liga Académica de Oftalmologia da Paraiba
LACO#B

Liga Académica de Oncologia e Oncopediatr
da ParaibaLAOOP

Liga Académica de Otorrinolaringologia da
Paraiba LIOTO

Liga Académica de Pediatria Clinica e
Intensivista da Paraib& APECPB

Liga Académica de Psiquiatria Clinica de Joé
Pessoa LAPSIP

Liga Académica de Urgéncias e Emergéncia:
Clinicas do Estado da ParaibAUEC PB
LIGA ACADEMICA DE ENDODGNAENDO

LIGA ACADEMICA DE FENOMENOLOGIA
EXISTENCIAL E HUMANISMO

Acdes de Extensdo em 2024

Fisioterapia
Fisioterapia
Medicina
Medicina
Medicina
Medicina

Medicina
Medicina

Medicina

Medicina

Medicina

Medicina

Medicina
Medicina
Medicina
Medicina
Medicina
Medicina
Medicina
Medicina
Medicina

Medicina
Odontologia

Psicologia

27 de setembro de 2023
30 de marco de 2023

05 de maio de 2023

10 de outubro de 2022
30 de junho de 2023

21 de novembro de 2022

10 de outubro de 2024
21 de novembro de 2022
03 de julho de 2024

27 desetembro de 2022
12 de setembro de 2024

27 de setembro de 2022

25 de abril de 2023

30 de junho de 2023

27 de setembro de 2023
27 de setembro de 2023
23 de setembro de 2024
17 de marco de 2023

21 de novembro de 2022
27 de setembro de 2023
17 de marco de 2023

30 de junho de 2023
12 de setembro de 2024
05 de dezembro de 2023

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO
ATIVO
ATIVO

ATIVO
ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO

ATIVO
ATIVO
ATIVO
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Os projetos de extensdo do UNIPE refletem o compromisso social da IES com a
diversidade, o meio ambiente, o desenvolvimento econdmico e social e com a inclusao social.

Seguem acdes destaques em 2024:

Atividades desportivas e de lazer

a) Através do apoio aventos e competicdesTradicionalmente o UNIPE é o palco de

realizacdo de treinos, seletivas e competicdes, por possuir uma estrutura de destaque em seu
complexo esportivo, com campo de futebol no padréo FIFA, piscina olimpica, além de quadras,
Laboratoio de Avaliacdo Fisica e a¢les integradas com outros cursos da saude (como a

fisioterapia esportiva por exemplo).

CAMPERNLTY BE JO6S ITERNAS

Inscricdes prorrogadas

até 29 de novembro
Futsal, Voleibol, !  »
Basquete 3x3, Natacao Corrida de rua
e Corrida de rua

Detalhes na Bio: Editais > 2024.2

Jogos Internog JIPE 2024
Video:https://www.instagram.com/unipeoficial/reel/DDclSHi®/x



https://www.instagram.com/unipeoficial/reel/DDclSHLBx-Q/
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Campeonato |,

Paraibano

[AMPEONATD,FARRIBANT

UNIPE 2024 A
X

T e
AL ”’ >
‘ W« ) \ ' -. \
&
apt W\HL WMVEUMUUV
RR
UNIPE agay ™

Conecte-se com a historia e
com a natureza. Inscrigdes até
06.06. Detalhes na Bio.

Caminhada ecoldgica 2024

b) Através de oferta de vagas de atividades desportivas sob supervisdo para a comunidade
¢ Semestralmente sdo ofertadas gratuitamente vagas para diversas modatidpdes

contemplam desde o publico infantil a terceira idade;

4 https://www.unipe.edu.br/detalhenoticia/?r=atividadedisicaspresenciais



https://www.unipe.edu.br/detalhe-noticia/?r=atividades-fisicas-presenciais
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Atividade fisica na academia de ginastica, na piscina olimpica e danca no palco do auditorio
central e orla de Jodo Pessoa

Mais detalhes sobre os projetos que ofertam modalidades de atividades fisicas podem
&SN O2yadzZ G R2a y2a R20dzyrSyii2a R2 a9y @2y iNE
9Lat9-¢é¢d /2Y2 a I (A DA RIréldo#o detdlnadelseraeodunidd S Y

posteriormente.

C) Através do recebimento de excursdes para visitas ao campus com cunho cultural e/ou
de lazerg O Unipé possui muito espaco verde, além de obras culturais e museus ag@ ar livre
que fomentam a visitagcdo principalmente de estudantes do ensino fundamental e médio (mais

detalhes no item que trata das questfes culturais);
Assisténcia a saude através das Clinicas Escola e hospitais parceiros
Além dos projetos, as clinicas de Fisioterd&qmapaudiologia, Enfermagem (Complexo

Laboratorial e Clinigascola Florence Nighting&l€olace), Odontologia e Psicologia prestam

servicos de atendimento a comunidade por meio dos cursos de salde, dentre eles Medicina,

5 https://www.encontrajoaopessoa.com.br/sobre/museia-terra-e-do-homemda-paraibajoao-pessoa/



https://www.encontrajoaopessoa.com.br/sobre/museu-da-terra-e-do-homem-da-paraiba-joao-pessoa/







































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































